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A Kari Tanács a Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar Ügyrendjének 3.§ o.) 

pontjában rögzített felhatalmazás alapján a következő szabályzatot (továbbiakban: Szabályzat) 

alkotja:  

 

 

 

I. FEJEZET 

Általános rendelkezések 
 

1. § A Szabályzat hatálya 

A Szabályzat hatálya kiterjed a karon munkát végző, az egyetemmel közalkalmazotti, vagy egyéb 

jogviszonyban foglalkoztatottakra, a hallgatói jogviszonyban álló hallgatókra, és meghatározott 

esetekben az egyetemmel munkavégzésre irányuló jogviszonyban nem álló személyekre és 

szervezetekre. 

 

 

 

II. FEJEZET 

Kari kitüntetések 
 

2. § A Kari Tanács az alábbi kitüntetéseket alapítja:  

 

a) Menyhárt Gáspár-díj 

b) Oktatói Kari Életmű-díj 

c) Pro Facultate Emlékplakett  

d) Nívódíj Monográfia-díj 

e) Pro Dissertatione-díj 

f) Dolgozói Kari Életmű-díj  

g) Kiváló Dolgozó-díj 

h) Pro Discipuli Facultate-díj 

i) Diploma Prima-díj  

 

 

1. cím 

Oktatói kitüntetések 
 

3. § Menyhárt Gáspár-díj 
 

(1) A díjat a kari oktatás, kutatás, a kari vezetés és annak fejlesztése, valamint a Kar hazai és 

nemzetközi intézményi és szakmai kapcsolatainak bővítése érdekében maradandót alkotó 

személy kaphatja, aki tevékenységével hozzájárult a Kar elismertségének növeléséhez, illetve 

a Kar oktatási és kutatási feladatainak magas szintű ellátásához. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett díszoklevelet és emlékérmet kap.  

(3) A kitüntetéshez az adományozó által meghatározott pénzjutalom tartozik, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér hatszorosa. 

 

4. § Oktatói Kari Életmű-díj 
 

(1) A díjat az az egyetemmel jelenleg vagy korábban közalkalmazotti jogviszonyban álló Kari 

oktató, vagy Emerita/Emeritus Professzor kaphatja, aki a Karon több évtizeden át kiemelkedő 



oktatói és tudományos tevékenységet végzett, szakmai munkája a Kar hírnevének öregbítését 

szolgálta. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett díszoklevelet és emlékérmet kap.  

(3) A kitüntetéshez az adományozó által meghatározott pénzjutalom tartozik, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér négyszerese. 

 

5. § Pro Facultate Emlékplakett 

 

(1) A díjat az az egyetemmel jelenleg vagy korábban főállású közalkalmazotti jogviszonyban 

álló személy kaphatja, aki a Karon legalább 10 éven keresztül kiemelkedő oktatói és 

tudományos tevékenységet végzett, ezzel segítette az oktatás színvonalának emelését és a Kar 

tudományos teljesítményének elismertségét. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett díszoklevelet és emlékplakettet kap.  

(3) A kitüntetéshez az adományozó által meghatározott pénzjutalom tartozik, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér négyszerese. 

 

6. § Nívódíj Monográfia-díj 
 

(1) A díj azon új tudományos eredményeket rendszerezetten összefoglaló monográfia 

alkotójának adományozható, akinek a munkája - az előző nívódíj átadása óta eltelt 

időszakban - szakmailag kiemelkedő, és aki önálló kötetével országos vagy nemzetközi 

elismerést vívott ki. A díj elsősorban az SZTE Állam- és Jogtudományi Karával főállású 

jogviszonyban álló oktatójának adományozható. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett díszoklevelet és emlékérmet kap.  

(3) A kitüntetéshez az adományozó által meghatározott pénzjutalom tartozik, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér háromszorosa. 

(4) A díj adományozására a dékán – a Tudományos Bizottság véleményének kikérése után – 

tesz előterjesztést a Kari Tanácsnak. 

 

7. § Pro Dissertatione-díj 

 

(1) A díjat az a személy kaphatja, aki a Karon vagy más rangos hazai, ill. külföldi 

intézményben kiemelkedő eredménnyel szerezte meg tudományos fokozatát és a doktori 

értekezését monográfiaként megjelentette.  

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett díszoklevelet és emlékérmet kap.  

(3)A kitüntetéshez az adományozó által meghatározott pénzjutalom tartozik, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér háromszorosa. 

(4) A díj adományozására a dékán – a Doktori Iskola Tanácsa véleményének kikérése után – 

tesz előterjesztést a Kari Tanácsnak. 

 

 

 

2. cím 

Dolgozói kitüntetések 
 

8. § Dolgozói Kari Életmű-díj  

 

(1) A díjat az az egyetemen jelenleg vagy korábban közalkalmazotti jogviszonyban álló nem 

oktató személy kaphatja, aki a Kar céljai érekében több évtizeden keresztül kiemelkedő 

munkát fejtett ki. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap.  

(3) A kitüntetéshez az adományozó által meghatározott pénzjutalom tartozik, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér négyszerese. 

 



 

9. § Kiváló Dolgozó-díj 

 

(1) A díjat azon nem oktató személy kaphatja, aki az egyetemmel közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, legalább tíz éve a Kar dolgozója és munkája során huzamosabb időn 

keresztül átlagon felüli teljesítményt nyújt. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap.  

(3) A kitüntetéshez az adományozó által meghatározott pénzjutalom tartozik, melynek 

maximális összege a mindenkori minimálbér kétszerese. 

 

 

3. cím 

Hallgatói kitüntetések 
 

10. § Pro Discipuli Facultate-díj 

 

(1) A díjat azon Jogi Karon végzett hallgató kaphatja, aki a tudományos diákkörök 

tevékenységének előmozdítása és az egyes diákkörök szervezése terén az elmúlt évek során 

példamutatóan sokat tett, illetve éveken át magas színvonalú tudományos munkát végzett. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap.  

(3) A díj adományozására a dékán – a Kari TDK elnök véleményének kikérése után – tesz 

előterjesztést a Kari Tanácsnak. 

 

11. § Diploma Prima-díj  

 

(1) A díjat a 4,51 feletti teljesítményt elérő, legjobb diplomaátlaggal rendelkező, végzős 

hallgató kapja. 

(2) A díj adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap.  

 
 
 

III. FEJEZET 

A Karon adományozható kitüntető címek 
 

12. § A Kari Tanács az alábbi címeket adományozza:  

 
a) Civis Academicus Honoris Causa-díj  

b) Laurea Honoris Causa-díj 

c) A Kar Tiszteletbeli Tanára-díj 

d) Alumni Honoris Causa-díj  

e) A Szegedi Jogi Karért Mecénás-díj 

 

 
 

13. § Civis Academicus Honoris Causa-díj  
 

(1) A címet az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem álló és a Karon több éven 

keresztül oktatási tevékenységet végzett személy kaphatja, aki a nemzetközi közélet, a 

tudomány, a felsőoktatás fejlesztése terén kiemelkedő eredményeket ért el és maradandót 

alkotott.  

(2) A cím adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap.  

 

 



  

14. § Laurea Honoris Causa-díj 

 

(1) A cím azon az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem álló tekintélyes, 

mértékadó személynek adományozható:  

– aki szakmai karrierjével, hazai, nemzetközi elismertségével, személyes példamutatással 

kivívta Karunk megbecsülését, és szakmai munkájával hitelesíti Karunk minőségi oktató-

kutató-fejlesztő-innovatív tevékenységét,  

– aki a Kart jelentős mértékben támogatja, és ezáltal biztosítja az oktatás, kutatás, szolgáltatás 

tárgyi feltételeinek folyamatos fejlesztését,  

– aki adományaival, vagy egyéb más módon hozzájárul a Kar, továbbá a Kar oktatóinak, 

hallgatóinak szakmai, tudományos, tehetség gondozói, kulturális és sport tevékenységéhez.  

A Kar támogatásának minősül különösen olyan meghatározott speciális együttműködési 

formák, illetve projektek működtetése, vagy azokban való közreműködés, amelyek a Kar 

tevékenységének fejlesztésén túl a Kar hazai és nemzetközi jó hírnevét és megbecsülését 

eredményezik.  

(2) A cím adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap.  

 

15. § A Kar Tiszteletbeli Tanára-díj 
 

(1) A címet azon az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem álló személy kaphatja, 

aki a karon oktatott valamely jogág diszciplína ismert kutatója vagy kiemelkedő szakmai 

életúttal rendelkező gyakorlati szakember, és a Karon legalább négy szemeszteren keresztül 

oktatási tevékenységet folytatott.  

(2) A cím adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap 

 

16. § Alumni Honoris Causa-díj 
 

(1) A címet a Kar azon egykori hallgatója kaphatja, aki szakmai munkájával a Karon oktatott 

diszciplínák valamelyikében - itthon vagy külföldön - maradandót alkotott és a Kar jelenlegi 

oktató és kutató munkáját, valamint a kari hagyományokat és szellemiséget, illetve a jelenlegi 

hallgatók szakmai előmenetelét hathatósan támogatta.  

(2) A cím adományozásának igazolására a kitüntetett oklevelet és emlékérmet kap.  

 

17. § A Szegedi Jogi Karért Mecénás-díj 

 

(1) A díj adományozható a Kar gyarapodását, fejlődését szolgáló ellenszolgáltatás nélküli 

jelentős anyagi támogatást, vagy más adományt nyújtó hazai és külföldi természetes vagy jogi 

személynek.  

(2) A díjban részesülő oklevelet és emlékérmet kap.  

 

 

 

IV. FEJEZET  
 

18. § Eljárási szabályok 

 

(1) A jelen szabályzatban meghatározott kitüntetésekre – a 6. §–7. §, 10. § és 11. § kivételével 

– a Kari Tanács tagjai, továbbá a szervezeti egységek vezetői tehetnek javaslatot, amelyet a 

Dékáni Hivatalban kell előterjeszteni. 

(2) A díj adományozására a dékán tesz indokolással ellátott előterjesztést a Kari Tanácsnak.  

(3) A javaslathoz csatolni kell a jelölt rövid életrajzát, az oktatással összefüggő kitüntetéshez a 

jelölt oktatási és tudományos tevékenységére vonatkozó dokumentumokat. 

(4) A díj odaítéléséről a Kari Tanács dönt, az okleveleket a dékán írja alá. 



(5) A díjjal kapcsolatos költségeket a Kar viseli. 

(6) A díj átadására a Kar valamely ünnepélyes keretek között megtartott rendezvényén kerül 

sor. 

 

 

 

V. FEJEZET  

 

19. § A kitüntető cím megvonása 
 

(1) A kitüntető címet akkor lehet megvonni a viselőjétől, ha  

- szándékosan elkövetett bűncselekmény miatt jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre 

ítélték,  

- az oktatói etika normáit megsértette, az egyetemi szabályzatokban foglalt kötelezettségeit 

súlyosan megszegte, vagy egyéb okból érdemtelenné vált a cím viselésére,  

- lemond kitüntető címéről.  

 

(2) A cím megvonása az adományozással azonos ügyrend szerint történik. A javaslatot 

részletesen indokolni kell a bizonyítékok felsorolásával.  

 

 

 

VI. FEJEZET  

 

20. § Záró és átmeneti rendelkezések 
 

(1) Az oktatói munkakörhöz nem kapcsolódó címek adományozásának és visszavonásának 

részletes feltételeit az Egyetem foglalkoztatási követelményrendszerének szabályzata 

tartalmazza. 

(2) Jelen szabályzatot a Kari Tanács a 2015. február 26-i ülésén hozott 33./2014/2015. KT 

számú határozatával elfogadta.  

(3) Az Állam- és Jogtudományi Kar Hallgatói Önkormányzata által adományozható 

kitüntetéseket és kitüntető díjakat a jelen szabályzat 1. számú melléklete tartalmazza. 

(4) Jelen szabályzat elfogadásának napján lép hatályba, egyidejűleg az adományozható 

kitüntetésekről és jutalmazásról szóló kitüntetésekre és kitüntető címekre vonatkozó korábbi 

kari szabályzat hatályát veszti.  

 

 

 

Dr. Hajdú József s. k.  

dékán 
 


