Northumbria-i modell*

A northumbriai jogi karon valddi tigyfeles jogklinika miikddik, amely leginkabb egy hallgatoi
iigyvédi iroddhoz hasonlithatd. 1992-ben az orvosi nevelés korhazi modelljére tamaszkodva
hoztak 1étre. A program célja, hogy megfeleljen az angol egyetemi mindségbiztositasi keret-
kovetelményeinek, a szakmai jogi gyakorlat altal megkdvetelt targyi ismeretekre vonatkozo
ismereteket is magaba foglalja, illetve a tételes anyagi jogi és eljarasi jogi stadiumok soran
megszerzett tudast is egyarant mélyitse. Broudy négyfokozati modellt fogadott el, amelyet a
tudas felhasznalasdnak masolasa, alkalmazasa, értelmezése €s tarsas kompetenciak alkotnak.
A diakoknak ismereteiket felhasznalva klinikai kornyezetben vagy mas gyakorlati helyzetben
kell alkalmazniuk a megszerzett targyi tudasukat.

1996-ban az ACLEC jelentés a northumbria modellre hivatkozott. A jelentés kiemelte, hogy a
programban részvevok az elemzd készségek fokozatos megismerésével, valamint az anyagi-
¢és eljaras jog fogalmi megértésével jelentds sikereket értek el az alapveté szakmai
készségeiknek megszerzése terén. A LETR tanulmany ,,jelent6s rugalmassagként” definialja
a jogklinika programot a jogi oktatas modelljében.

Angliaban rendkiviil vegyesek az egyetemek a tekintetben, hogy atveszik-e a modellt vagy
sem. Egyes szakmai berkekben ugyanis az a tévhit rogziilt be, hogy akik részt vesznek a
jogklinika modulban, késébb, az egyetemen befejezését kovetéen elsésorban tligyvédként
helyezkednek el, ezaltal viszont mas jogteriiletektdl vonjak el a végzett jogaszokat. S6t azok,
akik leginkabb a program széles korli bevezetése ellen kampanyolnak, ugy vélik, hogy a
jogklinika képzés kizardlag tigyvédi kompetencidkat fejleszt, és egyéb jogtertiletek (pl.: birak,
jogtanacsos, ligyesz) készségeit nem segiti elsajatitani.

Ugyanakkor a program altal elsajatithatd képességek az Osszes egyetemi programba
beilleszthetk, ilyen példdul a szakmai Onfejlesztés, tarsas kompetencidk. A szakmai
kompetencia és a tudomanyos program célja kozeledik egymashoz, emiatt tekinthetd
rendkiviil eredményesnek a jogklinika képzés.

A résztvevO joghallgatok Aaltalaban a képzésiikk negyedik évében kapcsolddnak be a
programba. A programban végzett munkajukrol portfoliot készitenek, amelyet egy oktatd
feliigyeli, aki véleményezi is azt félévenként. A feliigyeld oktatd visszajelzésére nincs egy

egységes kritérium rendszer, Driessen és Van DerVleuten ezt hianyossagként emelte Ki.
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Meglatasuk szerint attekinthetobb, objektivebb lenne a kritériumrendszer, amennyiben az
oktatok egységes szempontok szerint értékelnék a hallgatokat. A készségek mellett a szakmai
munka is beleszamit az értékelésiikbe. A tanulmanyaik végeztével a jogklinika programban
valo részvételiikrdl oklevelet és referenciaként is kapnak, amelyek a késobbi munkavallalasuk

soran elonyként jelenhet meg.



