N e

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2012



A Szegedi Tudoményegyetem Esélyegyenlfségi Terve -

TARTALOMJEGYZEK

k PREAMBULUM .occccretittssrtessttnessss st sssssssoss e ses st 3
1. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK .ot oersosesrsessosss oo 5
1. AZ EGYETEM FOGYATEKKAL ELS HALLGATO! TANUMANYAIVAL KAPCSOLATOS
JOGOSULTSAGOK .ottt oottt 6
Iv. HELYZETFELMERES oot rsessmsssossssnsnsesssssssosessessnsesss s oo 9
SZADAIY0ZASIA VONGIKOZOAN: cc..ccrcterrssssssscessrsessssssmsssessesenee oo eseee 9
Megvaldsitott programokra VONatkOZOAN: .......vvcuuveseveeseeesoeeesseessosoooooooooooooooo 10

VI,

VL.

Létszamadatok, kiemelten a védett tulajdonsdgd munkavallaloi csoportokra vonatkozdan:., 12

KONKRET CELOK, INTEZKEDESEK ..ot 13
ZARO RENDELKEZESEK ..ottt 26
A DOKUMENTUM MELLEKLETEL ovvvevvsssmsssssnesenrssesssssnsnessersssmessssssssessssssoss s 28
1. szamu melléklet DOLGOZO! ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGIAN vovrooooooooo 29
2. szam( melléklet HALLGATO! ESELYEGYENLGSEGI BIZOTTSAG TAGIA oo 30

3. szamu melléklet ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLS BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA ..o 31

5. szému melléklet AZ EGYENLS BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET SZOLGALO

S 33

6. szami melléklet AZ EGYENLS BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE ESETEN

ALKALMAZANDO ELIERASI REND ..o.oceeosevsenossooesesesseseseeseoseoooosooooooooo 36
2



A Szegedi Tudoményegyetem Esélyegyenl@ségi Terve -

I. PREAMBULUM

1. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi

CXXV. térvény (a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése
alapjén az 6tven f6nél tobb munkavallaldt foglalkoztatd koltségvetési szervek és a
tébbségi dllami tulajdonban 1évé jogi személyek szaméra térvényi kotelezettség a
Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL torvény (a tovdbbiakban: Munka
Torvénykonyve) 70/A. §-a szerinti esélyegyenldségi terv készitése és elfogadasa.
Jelen Esélyegyenldségi Terv (a tovabbiakban: Terv) a kozalkalmazottak jogallasardl
sz0l6 1992. XXXIII t6rvény, a kozoktatdsrol szolé 1993, évi LXXIX torvény, a
Munka Térvénykényve (tovabbiakban MT), a fogyatékkal é16 személyek jogairol és
esélyegyenléségiik biztositdsarsl sz6ld 1998. évi XXVI. torvény, a felsGoktatasrol
sz6l6 2005. évi CXXXIX térvény, valamint az Burdpai Unié ide vonatkozéd
iranyelveinek

o A Tanacs 1975. februdr 10-i irdnyelve a férfiak és a ndk egyenld dijazasa elvének
alkalmazasira vonatkozé tagallami jogszabélyok kozelitésérél (75/117/EGK)

o a Tandcs 76/207/EGK irédnyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld bandsmod
elvének a munkavéllalas, a szakképzés és az elémenetel lehet6ségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK
irényelv,

o a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmaéd
elvének a szocidlis biztonsag teriiletén t6rténd fokozatos megvaldsitasarol,

o a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsmaod
elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd
megvalositasardl és az azt médositd 96/97/EK iranyelv,

e aTandcs 2000/43/EK irdnyelve a személyek kozétti, faji vagy etnikai szarmazasra
valo tekintet nélkiili egyenld banasmaéd elvének végrehajtasardl,

o aTanacs 2000/78/EK irdnyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld banasmaéd
altaldnos kereteinek a 1étrehoz4sarsl

figyelembe vételével és azokkal vald Osszhangban készilt.

2. Az esélyegyenldségi terv a Szegedi Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) mint
munkéltatd, masrészrol a Kozalkalmazotti Tandcs, a reprezentativ szakszervezetek és
a hallgatéi képviselet kozott 1étrejott megallapodas.

3. A Szegedi Tudoményegyetem Esélyegyenloségi Tervének (Tovabbiakban: Terv)
hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkdéltatéra, az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban 4116
Munkavéllalékra (a tovabbiakban: Munkavéllalé), az Egyetemen mitkédd
crdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre felvételizékre, az Egyetemmel hallgat6i
Jogviszonyban 4llokra, a passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezdkre (a
tovébbiakban: Hallgatok). Kiemelten segitve: a nék, negyven évnél idSsebb
munkavallalok, fogyatékkal élék, romak, palyakezddk, két vagy annal t5bb 10 éven
aluli gyermeket neveldk, a 10 éven aluli gyermeket egyedill neveldk, tartésan beteg
gyermeket nevel6k, idds sziileiket csalddjukban  gondozdk veszélyeztetett
célcsoportjait. (tovabbiakban: védett tulajdonsagn célesoport)
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4. A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozs - kovetelményt 16 az Egyetemre:

° az egyenldé béndsmod kovetelményét minden Munkavallals d&s Hallgato
szdméara

o az esélyegyenldség elémozditisinak kovetelményét a hétranyos helyzetii
munkavallal6i és hallgatéi csoportok szamara.

5. Az Intézményi Esélyegyenlségi Tervet (tovdbbiakban Terv) az aldiré felek 2012.
janudr 1-t6l 2012. december 31-ig tart6 idészakra fogadjék el. Az Esélyegyenléségi
Terv a SZTE esélyegyenléséget és egyenld bandsmodot biztositd feltételeinek
szabélyzatdhoz kapcsolodd dokumentum, amelynek irdnyelvei kiegészitik és tovabb
pontositjak a Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenlBségi és egyenlé banismaoddal
kapcsolatos szabélyzatdban rogzitett feladatait.

6. A kovetkezd idbszakra sz616 esélyegyenléségi terv elfogadasi hatérideje:
2012, december 31.

7. Az esélyegyenléségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a-
kézalkalmazotti jogviszonyra alkalmazandok, vagy mads jogszabélyokbdl belsd
szabalyzatokbdl kévetkeznek.

8. A munkaltatd az egyenlé bandsméd és az esélyegyenl6ség kovetelményeinek vélt
vagy valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kérti, érdemi
kivizsgélasat, s e célbol egylittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
tigyben eljar6 hatosaggal (Egyenlé Banasmod Hatdsag), tovabba gondoskodik az okok
feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megel$zéséhez sziikséges intézkedéseket. Az Egyetem az
egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése esetére jelen Terv 6. szammu
mellékletében leirtak szerint szabalyozza a panasztételi eljarast, ¢ kdrben a bizonyitasi
szabdlyokat, és a jogsértés kovetkezményeit, tovabba az egyenld bandsmod
¢rvényesitéséhez biztositott személyi feltételeket.

9. A Szegedi Tudoményegyetem az esélyegyenldségi tervben megjelslt feladatok, célok
megvalositasara az éves koltségvetésben kiemelt feladatok kozott az éves
koltségvetésben elfogadott keretosszeget kiilonit el. Az Osszeg felett az SZTE
Dolgozéi Esélyegyenldségi Bizottsig vezeté koordindtora rendelkezik az altalanos
Rektorhelyettes feliigyelete alatt, a bizottsdg 4ltal eldiranyzott kéltségterv szerint.

10. A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenldségi teriiletéért felelds vezetdje az
Altalanos Rektorhelyettes.
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I ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

1. A munkaltaté elkotelezi magit az intézményi esélyegyenléség elvei mellett, igy az
egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenlBség elbsegitése
érdekében intézkedéseket hoz.

2. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a védett tulajdonsagi célcsoportok
esélyegyenl6ségének elbsegitése érdekében tamogat6 intézkedéseket hoz, kiiléndsen a
bérezés, munkakoriilmények, szakmai elémenetel, képzés, a gyermeknevelés és a
sziil6i szerepek terén.

3. A munkéltaté kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds sordn megelbzi és
megakadalyozza a munkavéllalék hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Oszténzések meghatdrozasara, az éathelyezés, a
felmondas és egyéb foglalkoztatissal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalék barminem, kiilénosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemezetiségiik,
fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy0zodésiik (stb.) miatti diszkriminaciora:
Ez al6l kivétel a foglalkoztatas jellegébél, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo, sziikséges megkiilonbdztetés esetei.

4. A megkiilsnboztetés tilalma, az egyenl$ banasmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk
soran. A munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,

Py

amelyek elésegitik az érintettek foglalkoztatasi poziciojanak javulasat, megdrzését.

5. Az Egyetem tiszteletben tartia a Munkavallalék é&s Hallgaték emberi értékeit,
meltdsagat, egyediségét. Az Egyetem érdekeit, valamint a Munkavallaldk érdekeit
figyelembe véve, azokat osszeegyeztetve olyan munka-, és oktatdsi feltételeket,
koriilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és
megerGsitéséhez hozzajarulnak, Az Egyetem munkavégzésre iranyuld és a hallgatoi
jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek
érdekében

a) atlathaté jogviszonyokat alakit ki, szem eldtt tartva a kolcsénés elényosk
egyidejii biztositasat

b) az egyenld banasmod és az esélyegyenléség elémozditasanak szellemében
dolgozza ki szabdlyzatait

c) a Munkavéllalokat érintd déntések elékészitésébe bevonja a Kézalkalmazotti
Tandcsot és a szakszervezeteket

d) a hallgatokat érint6 dontések eldkészitésébe bevonja a Hallgatd
Onkorményzatot (a tovabbiakban: HOK). '

6. A felséoktatdsi intézmény az esélyegyenléség  elémozditdsa  érdekében
szolgaltatdsaival hozzijarul a hallgaték lakhatasi feltételeinek, egészséges, kéros
szenvedélyekt6] mentes ¢életvitelének biztositasahoz, tajékoztatd és tanicsadd
rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a felséfokt tanulmanyok idején, illetve
szakmai elémenetelét a tanulméanyok befejezését kovetden.
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7. Az Egyetem tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatrdnyos megkiilonbézetést, amely
egy szemeély vagy csoport valds, vagy vélt jellemzéi, igy: neme, faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozésa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8dése, politikai
vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasiga (terhessége) vagy apasaga, szexualis
irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatdsanak jellege, érdekképviseleti szervhez vald tartozasa, és egyéb helyzete,
tulajdonséga vagy jellemzéje (a tovabbiakban: tulajdonsagai) alapjan hatrdnyos
helyzetbe hoz. Tiltja a zaklatas', jogellenes elkiilonités és megtorlas® alkalmazasanak
minden formajat.

III. AZ EGYETEM E«:@GYMIEKKAL ELO HALLGATOI
TANUMANYAIVAL KAPCSOLATOS
JOGOSULTSAGOK

1. Vizsgak aloli részleges vagy teljes felmentés

Ha az SZTE a felvételi kérelem elbiralasahoz a térvény felhatalmazésa alapjén vizsgan
vald részvételt ir eld, fogyatékkal é16 Jelentkezd esetén a kozépiskolai tanulmanyok
soran nyujtott mentesitést, a vizsgézas sajatos formajat biztositani kell. Megilleti ez a
jog azt is, akinek a kozépiskolai tanulményai sordn nem biztositottak ilyen
lehetdségeket, de igazolja, hogy fogyatékkal &1

A hallgat6 fogyatékossagéra tekintettel — a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet 19. § (1)
bekezdése szerint rendelkezésre allo — szakvélemény alapjan kérheti a tanulméanyi
kotelezettségek teljesitése, illetve a vizsgdk aloli részleges vagy teljes felmentését
vagy azok més médon torténé teljesitésének engedélyezését.

2. Az SZTE a fogyatékkal é16 hallgatok segitségnyljtdsra, mentességre és
kedvezményekre irdnyuld kérelmeiket a hallgaté képzéséért felelés Egyetemi Kar
Tanulményi Osztalyara nyujtjak be, amely a dokumentumokat tovabb kiildi birdlasra
az SZTE Hallgatéi Esélyegyenléséget Biztositd Bizottsdgahoz.

3. A fogyatékkal €16 hallgatok segitését az SZTE Hallgat6i Esélyegyenl6séget Biztosito
Bizottsdg keretében miik6dé szakemberek és személyi segit6k latjak el. A személyi
segitdk mindazok a személyek, akik az énrendelkezd életfilozofiat szem el6tt tartva
tamogatjdk a fogyatékkal €16 hallgatokat tanulmanyi idejikk alatt a kiilonbozo
hétréltatd tényezdk megoldasdban. Szakmai felkésziiltségiiket és munkajukhoz
szitkséges feltételeket az SZTE Hallgatéi Esélyegyenldséget Biztosité Bizottsag
garantalja.

"

! zaklatas definiciéja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (3) bekezdésében, valamint a 2000/78/EK iranyelv
2. Cikk (3) bekezdésében rogzitett meghatarozasnak..

. megtorlds definicidja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 9. Cikkében, valamint a 2000/78/EK irdnyelv 11,
Cikkeében régzitett meghatarozasnak.
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4.

b)
©)

d)

a)

b)

d)

€)

g)

b)

A fogyatékkal €16 hallgatd ~ a fogyatékossaga tipusa és mértéke szerint — igénybe
veheti az intézmény éltal biztositott, személyi és technikai segitségnynjtast és
szolgéltatasokat.

A fogyatélkal él6 hallgaté hasznalhatja a specidlis jegyzet, illetve jegyzetet
helyettesitd, mds modszerii felkésziilést segitd technikai eszkdzok esetében a specialis
tankonyv- és jegyzettdmogatast.

A fogyatékkal €16 hallgatokat tanulményi elénybe részesitési kedvezmények illetik
meg, amelyeket ezen Terv szerint kell alkalmazni. Specialis esetekben az SZTE
Hallgatéi Esélyegyenléséget Biztositd Bizottsdga kiilén eljarasban donthet a
fogyatékkal é16 hallgaték kérelmérdl, figyelembe véve az elénybe részesitds
kévetelményeit kivételes esetben tébblettamogatést adhat.

Elényben részesitési kovetelmények a mozgaskorlatozott hallgaté esetében:

biztositani kell — a Tervben foglaltak alapjan — a gyakorlati kévetelmények teljesitése
aloli részleges vagy teljes felmentést, illetve annak més formaban t6rténd teljesitését,
helyettesiteni lehet az irdsbeli vizsgat szobelivel, a szobeli vizsgat irsbelivel,

a hallgato mentesithetd a geometriai, szerkesztési feladatok aldl, ha nem tudja a
szlikséges eszk6zoket hasznalni, de széban a szabdlyok ismerete megkovetelhetd, i
lehetévé kell tenni az irasbeli feladatok megoldasdhoz sziikséges specidlis eszkozok
(kilénosen specidlis fiizetek, irégép, szamitogép), valamint kerekesszékkel, tovabba
mas segédeszkozzel is megkozelithetd, donthet6, allithaté cstuszdsmentes feliilettel
ellatott asztallap hasznélatat,

szilkség esetén a nem fogyatékkal €18 hallgatdkra vonatkozéan megallapitott
felkésziilési idénél hosszabb felkésziilési 1dét, illetve személyi segitét kell biztositani,

Elényben részesitési kovetelmények a hallassériilt (siket, nagyothallé) hallgaté
esetében:

a szobeli vizsga helyett biztositani kell az irasbeli vizsgalehetdséget,

a stllyosan halldssériilt (siket) hallgaté az allamilag elismert nyelvvizsga kdvetelménye
aldl is felmentést kaphat,

aki fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipust nyelvvizsga
szobeli koévetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat az ,,A” tipusu (szébeli)
nyelvvizsga letétele aldl,

a hallgato6 kérésére a szobeli vizsgaztatis esetén Jelnyelvi tolmécsot kell biztositani,

az érthetdség és a megértés szempontjdbél a feltett kérdéseket, utasitasokat
egyidejlileg széban és irdsban is meg kell jeleniteni a hallgaté részére,

minden vizsgéztatds alkalmaval sziikséges a segédeszkozok (pl. értelmezd szotdr,
kalkulator), a vizualis szemléltetés biztositasa,

szlikség esetén a nem fogyatékkal €1 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési
id6nél hosszabb felkésziilési idét kell biztositani.

Elényben részesitési kdvetelmények a latdssériilt (vak! gyengénlatd) hallgatd esetében:
az irasbeli vizsgdk helyett a szobeli vizsga lehetdségét, illetve az irasbeli szamonkérés
esetén specidlis technikai eszk6z6k hasznalatat biztositani kell,

aki fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipusi nyelvvizsga
irasbeli koévetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat a ,B” tipusu (irdsbeli)
nyelvvizsga letétele aldl,
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c)

d)

10

b)

I1.

12.

13,

a fogyatékossdga miatt egyes gyakorlati kovetelmények teljesitése alél felmentést
kaphat, illetve a gyakorlati kovetelmények teljesitése megfeleld (nem gyakorlati)
kovetelmények teljesitésével helyettesithetd,

a hallgatd mentesitheté a geometriai, szerkesztési feladatok aldl, de szdéban a
szabalyok ismerete megkovetelhetd,

a kérdések, tételek hangkazettan, lemezen, pontirasban vagy nagyitasban t6rténd
hozzéférhetdségét, megfeleld vilagitast, személyi segitét, illetve szitkség esetén a nem
fogyatékkal €16 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési idénél hosszabb
felkésziilési id6t kell biztositani.

- Elényben részesitési kovetelmények a beszéd- és mas fogyatékos (kiiléndsen sulyos

beszédhiba, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) hallgaté esetében:

a stilyos beszédhibés hallgaté a szdbeli vizsga helyett frasbeli vizsgat tehet valamennyi
vizsgatargybol; amennyiben a hallgatd a szébeli vizsgalehetdséget valasztja, gy
szamara a nem fogyatékkal €18 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési idonél
hosszabb felkésziilési id6t kell biztositani;

a diszlexiés — diszgrafias hallgaté

irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat vagy szébeli helyett irasbeli vizsgét tehet,

ha fogyatékossiga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipusii nyelvvizsga.
irasbeli kovetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat a ,,B” tipusu (irdsbeli)
nyelvvizsga letétele alol,

ha fogyatékossdga miatt nem képes az éllamilag elismert ,,C” tipusi nyelvvizsga
szobeli kovetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat az ,,A” tipusu (szébeli)
nyelvvizsga letétele aldl,

a hallgaténak irasbeli vizsga esetén a nem fogyatékkal é16 hallgatdk esetében
megallapitott felkésziilési idénél hosszabb felkésziilési idét kell biztositani,

részére az irasbeli beszamoléknal a szamitdgép hasznalata megengedett,

részére a vizsga esetén a sziikséges segcdeszkozdket (pl. irdgép, helyesirasi szotar,
értelmezd szotar, szinonima sz6tar) biztositani kell;

a diszkalkulids hallgaté a szdmitasi feladatok alol felmentést kaphat, esetében a
vizsgék alkalméval engedélyezhetd mindazon segédeszkoz0k hasznalata, amelyekkel
a hallgaté a tanulmanyai sordn korabban is dolgozott (tdbldzatok, szamoldgép,
konfiguracié, mechanikus és manipulativ eszkozok), tovabba hosszabb felkésziilési
1d6t lehet szdmara biztositani.

Elényben részesitési kovetelmények az autista hallgaték esetében egyeznek a 10.
pontban leirtakkal,

Elényben részesitési kovetelmények a fogyatékkal €16k hallgatdk vonatkozdsaban: A
Fogyatékkal €16 hallgatoknak joguk van az akaddlymentesitett kdrnyezethez, illetve
ennek hidny esetén olyan segitség igénybevételéhez, amely hatékony kdzlekedésiiket
eredményezi.

A felkésziiléshez és vizsgizashoz . biztosithatd hosszabb felkésziilési id6: A
felkésziiléshez biztosithatd hosszabb felkésziilési idd a nem fogyatékkal €16 hallgatok
esetében megéllapitott idétartam legfeljebb 30%-aig terjedhet.
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14. A fogyatékossag megéllapitisanak és igazolasénak rendje: A fogyatékkal €16 hallgatd
fogyatékossdgénak tipusat és mértékét, annak végleges vagy idészakos voltat
szakvéleménnyel igazolja.

15. A szakvélemény kiadasara

a) amennyiben a jelentkez$ fogyatékossiga mar a kozoktatasi tanulményai sordn is
fennallt, és erre tekintettel a tanulméanyai és az érettségi vizsga soran kedvezményben
részesiilt, a kozoktatdsrél szol6 1993. évi LXXIX. torvényben meghatarozott
bizottsag;

b) amennyiben a fogyatékossagot késébb llapitottik meg,

o hallassériltek esetében a teriiletileg illetékes audiologiai allomas szakf@orvosa,

o latassériiltek esetében a teriiletileg illetékes szemészeti szakrendeld szakf6orvosa,

o mozgassérilltek esetében a terilletileg illetékes klinika, korhaz, szakrendeld
szakféorvosa,

o a beszéd fogyatékossig és pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi
folyamatban tartésan és silyosan akadalyozottak esetén igazsagiigyi szakértd a
hallgaté vizsgdlata alapjdn, 30 napon beliil jogosult. Amennyiben a hallgaté nem
fogadja el a fenti szerv megallapitisat, annak felilvizsgéalatat a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon beliil kérheti a ba)-bc) pont tekintetében igazsagligyi szakeért6tol, a_
pont tekintetében az Eotvos Lorand Tudoményegyetem Barczi Gusztév
Gyogypedagogiai Fdiskolai Kar Gyakorlé Gydgypedagégiai Szolgaltaté Intézetts], A
kérelmeket kozvetleniil e szervhez kell irdshan benyujtani, mellékelve a b) pont
szerinti szerv altal kiadott szakvéleményt. A kérelemrdl — a hallgaté ismételt szakértsi
vizsgélata alapjan — 60 napon beliil kell dénteni, a dontés utan tovabbi feliilvizsgalatra
nincs lehetGség. Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (NRSZBH)
szakvéleménye a mérvadd.

°© A (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a hallgaté a felsoktatasi intézmény
szabalyzatdban meghatarozott médon nytjtja be azoknak a kdzoktatasi intézmény 4ltal
kiallitott dokumentumoknak — az intézmény 4ltal hitelesitett — masolatit, melyek
igazoljak, hogy fogyatékossiga a kozépfoki tanulmanyai sordn fennéllt és emiatt
kedvezményben részesiilt.

IV. HELYZETFELMERES

1. Szabalyozasra vonatkozéan:

A Szegedi Tudomanyegyetem folyamatosan figyelmet fordit a hatdlyos egyenld
bandsmoéddal kapcsolatos rendelkezésekre és az esélyegyenldségi  szempontok
megvalosulasara. Az SZTE Egyetemi Tandcsa a 29/2002. (V.17.) Oktatési Minisztériumi
rendelet alapjn, 2002. oktéber 28-4n szabalyzatot fogadott el a kévetkezd cimen: ,,SZTE
Szabalyzat a fogyatékkal €16 hallgatok tanulményainak folytatdsdhoz sziikséges
esélyegyenléséget biztosito feltételekrdl”. A szabalyzat értelmében 2003. janudr 1-t6l a
Szegedi Tudoményegyetemen Esélyegyenl8séget Biztositd Bizottsag miikodik. 2012-ben
az esélyegyenléséget érintd kérdésekben a hallgaték vonatkozasdban a Hallgatoi
Esélyegyenl6ségi Bizottsig, mig a Munkavallalokra vonatkozéan a Dolgoz6i
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Esélyegyenléségi Bizottsdg az illetékes. A torvényi, rendeleti véltozasok (2003. évi
CXXV. torvény, 2005. évi CXXIX. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616
79/2006. (IV. 5) Korm. rendelet) és a Bizottsag miikodése sordn szerzett tapasztalatok
alapjan 1j, esélyegyenldséggel és egyenld banasmoddal kapcsolatos szabalyzat késziilt, A
jelzett koriilmények miatt az SZTE Szenatusa 2007. majusdban 1ij szabalyzatot fogadott
el a kovetkezd cimen: ,SZTE esélyegyenldséget és egyenld bandsmoédot biztositd
feltételeinek szabalyzata”. A szabalyzat mellett az Egyetem Szenatusa 2008-ban fogadta
el az Egyetem elsd esélyegyenldségi- tervét, amely évente megujitva, hosszi tavi,
folyamatosan szem el6tt tartott feladatok mellett Iényeges intézkedéseket valésitott meg,

2. Megvaldsitott programokra venatkozéan:

Szegedi Tudomanyegyetem az esélyegyenldség témakdrében szamos olyan programot
valositott meg, ahol lehetdség nyilt az egyes veszélyeztetett csoportok élethelyzetének
megismeréscre, a segitési modok megtanuldsara és a szolidaritas erdsitésére. Jelen terv
nem hivatott valamennyi megvalésitott program részletes bemutatdséra, csupan az eddig
képviselt irdny szemléltetésére és a lényegi eredmények kiemelésére szolgal a teljesség
igénye nélkiil.

a) Szegedi Tudomanyegyetem az 4llashirdetéseket a torvényi eléirdsoknak megfeleléen a
lehetd legszélesebb korben tette kozzé.

b) Az Egyetem kezelésében 1évé épiiletek akadalymentesitése folyamatosan szem elétt
volt tartva és valamennyi feltijitds soran az akadalymentesités feltételeinek biztositisa
els6 szdmu szempont volt. Az elmilt években feltjitott épiiletek k6zott volt példaul a
Rektori Hivatal épiilete (6720. Szeged, Dugonics tér 13.) melynek rekonstrukeidja tigy
valosult meg, hogy a fogyatékkal ¢él6 munkavallalok és az érkezd vendégek
fennakadés nélkiil tudjak megkozeliteni az épiiletet és az abban vald koézlekedésiik
akadalymentes, praktikus és mobil legyen. (PL: kerekes székes rampa, lift,
mozgassériiltek altal konnyedén megkozelithetd és hasznalhatd mellékhelységek, stb.)

¢) Az Szegedi Tudoméinyegyetem Hallgatoi Esclyegyenl6séget Biztosité Bizottsaga
akaddlymentesitési alapot hozott létre. A pélyazati kifrast a www.eletv.u-szeged.hu
oldalon hozzék nyilvdnossagra.

d) Az Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Koézpontja népszerti
tanulas-modszertan tréningeket szervez, melynek célja, a didkok tanulishoz vald
viszonyanak tudatositsa és pozitiv irdnyt megvéaltoztatisa. A tréning fokuszaban a
tanulasi szokasok formalésa, a tanulashoz nélkiilozhetetlen alapképességek fejlesztése
valamint a sajat hatékony tanuldsi médszeriik kialakitisa 41l A tréningen résztvevd
didkok csoportfoglalkozasok, egyéni feladatmegolddsok és bemutatd eldadasok
segitségével szerezhetnek mély és hatékony tanuldsi onismerctet, A tréning
tapasztalatai ~alapjan bOvithetik tudatossigukat a tanuldssal kapcsolatban,
megismerkedhetnek olyan lehetdségekkel, technikakkal, melyek segitségével
hatékonyabba tehetik tanulési tevékenységeiket: Az egyéni problémakérok
atvilagitdsa, segitése is a program része, igy a fogyatékkal €16 didkok felzarkoztatdsa
is helyet kap a programban. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hallgatdk szdméra
pozitiv irdnyu véltozdsokat eredményez a részvétel: tanuldshoz vald viszonyuk
tudatosabba, hatékonyabba valik, egyéni képességeik tovabbi fejlesztéséhez
tdmpontokat kapnak.
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e) Az Egyetem specidlis technikai feltételek biztositasaval is folyamatosan szem el6tt
tartja a fogyatékos hallgatok helyzetének javitasat. Az alabbi specidlis berendezések az
Eletvezetési Tandcsad6 Kézpontban Szeged, Vitéz u. 17 sz. alatt folyamatosan
elérhetdek.

— JAWS for Windows képernydolvaso szoftver:

A JAWS prografh szinte az Osszes népszerli szamitogépes alkalmazéssal
egytittmiikddik, ezen kiviil azokat az informacidkat is képes leolvasni a képerny6rol,
amelyek csak az egérrel érheték el. A magyar hangot biztositd beszédszintetizator
programok hangkéartydn keresztiil  kivald hangmindséget  biztositanak a
felhasznal6knak. A beszéd sebessége egyéni igények szerint szabalyozhatd.

— Baum Poet-Compact felolvasé gép:

A beolvasott oldal felolvasasét, legyen sz6 egy szerzédésrdl, egy ujsageikkrol vagy
prospektusrél magyar hangot biztositd beszédszintetizator biztositja. A hang ereje,
tempdja szabélyozhat6 és fiilhallgaton keresztiil is hallgathato.

— Ash Technologies Prisma nagyité:

A késziilék a beépitett kamera ald helyezett dokumentum, konyv, 0] sag stb. kinagyitott
képét jeleniti meg a hozzd csatlakoztatott monitoron. Hasznalatival 2-70-szeres
nagyitas is bedllithaté. Vannak olyan gyengénlatok, akiknek a szinkontrasztok
megkonnyitik az olvasast, ezért a programban inverz-méd beallitas is alkalmazhato.
Ez azt jelenti, hogy a képernySn megjelené széveg fekete alapon fehér betiikkel
olvashato. A késziilék az olvasason kiviil méas finomabb, manualis tevékenységekhez
is hasznélhato, pl. tiibefiizés, szemiivegkeret csavarjanak meghuzasa stb.

— Asztali gépek a tanulds szolgélatdban

A felsoroltakon til 4 szamitdgépes munkaallomas all a specialis képzési igényil
hallgaték rendelkezésére tanulésukat segitend?.

) a végzett Hallgatokkal valé kapcsolattartas érdekében az Egyetem miikodteti az ,,oreg
didkok” szervezetét. A HOK-kel egyiittmiikddve az Egyetem segiti a végzett
Hallgatok jubileumi 6sszejoveteleit.
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3. Létszamadatok, kiemelten a védett tulajdonsdgi munkavallal6i
csoportokra vonatkozéan:
A létszdmadatok felmérése az Egyetem munka és-személyligyi nyilvantartisiban

szerepl6 adatok felhasznéalaséval késziilt. Az adatok és statisztikak a 2011, november 23-
i allapotot tiikrézik:

MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ADATOK
Dolgozdk munkajogi létszama 7813 16
Dolgozok statisztikai létszama 7504 {6
N6k szama 5351 16
N6k szdzalékos ardnya 68%
Nok szama a foglalkoztatottak kérében : 5351 6
K+F teriileten dolgozé nék szdma: 231 16
Részmunkaids foglalkoztatottak szama: 795 6
Tavmunkdban foglalkoztatottak szama: 2 fo
Hasonlé/azonos munkakérben dolgozé munkavallalék azonos bérezésben részesiilnek? I/N | nincs adat
50 évnél iddsebb, hatdrozatlan idejii munkaszerzodések keretében foglalkoztatottak szdma: 2240 6
Palyakezdékeént, hatdrozatlan idejii munkaszerzodések keretében foglalkoztatottak szama: 297 16
Bedolgozoként foglalkoztatottak szdma: 016
Tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szdma, 474 f6
ebbdl rokkant nyugdijas 72 f6
Gyesr6l, Gyedrdl, apolssi dijrdl visszatérék alkalmazasa az elmilt 5 évben: 337 16
Rugalmas munkaidé szervezés vagy csiisztathatd munkakezdés lehet8sége: I/N egyseégfiiggd
A térvényben meghatirozotinal t5bb szabadsdg biztositasa a dolgozdknak (I/N) nem
Munkaidé-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez (1/N) munkahelyi
vezetotol
fiiggben
GYES-en, GYED-en levé munkavallalékkal vald szervezett, dokumentélt kapcsolattartas
TN) nem
sajét foglalkoztatottak kéziil helyben (kistérségben) lakik: 6055 6
Vezet6i megbizassal rendelkez6k szdma: 372 16
ebbdl né: 160 £
Csalédosok szama® nincs adat
Roma munkavallalok szama® nincs adat

"

*? Jelen terv vonatkozasaban csalddosnak tekintendd a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz
| éven aluli gyereket egyediil neveld munkavéllalé. Csalddosnak, a tovabbiakban csak azon munkavallalékat lehet
figyelembe venni, akik eltartott gyermekeik szdmardl, sziiletési idejérdl, jelen terv melléklete szerinti forméban
irdsban, nként nyilatkoznak.

* Romakeént a tovabbiakban csak azon munkavallalékat lehet figyelembe venni, akik roma identitasukrol, jelen
terv melléklete szerinti formaban irasban, énként nyilatkoznalk.
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V.KONKRET CELOK, INTEZKEDESEK

A Szegedi Tudomanyegyetem az aldbbi konkrét célokat tiizi ki a 2012. janudr 1. - 2012.
december 31. kozotti id6szakra, melyek elémozditasat a hozzajuk rendelt intézkedések
segitik az alabbiak szerint:

1. CEL: A Dolgozéi Esélyegyenldséget Biztosité Bizottsdg folyamatos miikodtetése és a
Bizottsag tevékenységének koordinaldsa

A Dolgozdi Esélyegyenldséget Biztosité Bizottsdg folyamatos mitkodtetése és a Bizottsag
tevekenységének koordindldsa 4ltal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a munkavallaléi
oldalrél biztositva legyen. A Dolgozdi Esélyegyenldségi Bizottsag feladatkorébe tartozik, az
esélyegyenléségi Terv teljesiilésének nyomon kovetése, a kitlizott célok teljestilésének
eldsegitése; a kovetkezd id6szakra vonatkozé esélyegyenléségi terv elékészitése valamint a
munkavallaloi érdekképviselettel t6rténd egyeztetése. Véleményezi a munkavallalo altal
beadott panaszt anonim médon és a munkaltaté felé tovabbitja. Lefolytatja a panasztételi
eljarasokat. A Szegedi Tudoményegyetem Dolgozdéi Esélyegyenléséget Biztositd
Bizottsdganak ligyrendjét és hataskorét a Bizottsag tagjai, a munkaltatd képviseldi kozdsen
hatérozzak meg, amelyet jelen esélyegyenl8ségi terv mellékleteként csatolnak. (6. szamu
melléklet)

A Bizottsag tagjai:
o 1 {8, SZTE Kozalkalmazotti Tan4cs 4ltal delegalt személy,
e 116, a munkaaddi oldal altal delegalt jogi szakértd
° 116, a Kollektiv szerz8dést alairo szakszervezetek 4ltal delegalt személy
o 1 {6, szocialpolitikai szakértd
o 1 16, vezetd koordinator
Az SZTE Dolgoz6i Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag vezetését esélyegyenldségi
koordinator végzi, kinek személyét az egyetem rektora jeloli ki és feladatainak ellétaséra,
megbizast ad 3 évre.
A bizottsag tagjait és elérhetdségeit az 1. sz. melléklet tartalmazza. A bizottsg eljarasi rend;jét
a 6. szamu melléklet szabélyozza.

Intézkedések, feladatok:

a) A Dolgozéi Esélyegyenl6ségi Bizottsdg folyamatos mikodtetése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal {ilés megtartasarol, jegyzokonyv készitésérsl.

Felelds: Dolgozoi Esélyegyenl8ségi koordintor
Hatarido: 2012. december 31.

b) Gondoskodni kell a Terv Munkavélalokra vonatkozé teljestilésének vizsgalatarol,
valamint hatarid6re térténé beszdmold készitésérsl,

Felelgs: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarids: 2012. december 31.
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c)

d)

Gondoskodni kell a kovetkezd id8szakra vonatkozd Esélyegyenléségi  Terv
elokészitésérdl (dolgozdi illetve hallgatéi részek kiilon sajat bizottsagi hataskérben), a
munkaltatdval és a Munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel vald egyeztetésrol a
Hallgatdi Esélyegyenloségi Bizottsaggal egyiittmiikddve. Ennek keretében a dolgozdi
eselyegyenldségi koordinator javaslatot tesz a kovetkezd évi tervhez sziikséges
adatszolgaltatas tartalmdra.

Felelds: Dolg(;zéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarids: 2012. december 01.

Gondoskodni kell az egyenld banisméd megsértésével kapcsolatos panasztételi
eljérassal kapcsolatos feladatok elvégzésérdl a 6. szamu mellékletben meghatdrozottak
alapjan.

Felelbs: Dolgozoi Esélyegyenléségi koordindtor
Hataridé: 2012. december 31.

Gondoskodni kell az Esélyegyenléségi Bizottsag titkari teendéinek ellatasarol, a
megfeleld személy kijel6lésérdl, az ellatott feladatok ellendrzésérdl. A titkari teenddk
ellatdsara a koordindtor a rendelkezésre all6 keret terhére allokalhat forrést.

Feleldgs. Dolgozoi Esélyegyenléségi koordinétor
Hataridd: a terv elfogadasat kovet6 6 héten beliil

2. CEL A Hallgatéi Esélyegyenléséget Biztosito Bizottsag folyamatos milkédtetése
és a Bizottsag tevékenységének koordindldsa

A Hallgatéi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottség folyamatos miikodtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinaldsa altal érhetd el, hogy az esélyegyenléség a Hallgatdi oldalrél
biztositva legyen, hiszen ezen Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenléségi alapelvek

© teljes koril biztositdsanak feliigyelete, értékelése és sziikség esetén javaslatok tétele; az

egyenl0 esélyek biztositasra irdnyuld kérelmek elbirdlasa. A Bizottsag a kérelemr6l az érintett
kar javaslata és szikség esetén orvosi vélemény alapjan dont; Bizottsag hallgatokkal
kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator és az érintett Kar oktatasi dékan
helyettese, illetve a Tanulmanyi Osztaly kijelslt munkatérsa végzi.

A Bizottsag tagjai:

°

e 06 o o0 o o

1 orvos szakérté (SZTE AOK),

1 jogi szakérté (SZTE AJTK),

1 gydgypedagogus (SZTE JGYPK),

1 szocialpolitikai szakértd (SZTE ETSZK),

SZTE EHOK Tanulményi Tanacsadé Szolgalat vezetf koordinatora,

1 titkér (SZTE EETK), .

1 16 vezetd esélyegyenldségi koordinator (SZTE EETK). Az SZTE Esélyegyenldséget
Biztosito Bizottsag vezetését az esélyegyenldségi koordinator végzi, kinek személyét
az egyetem rektora jeldli ki és feladatainak ellatdséra, megbizast ad 3 évre.
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Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

A Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos miikddtetése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartasérol, Jjegyzbkonyv készitésérol.

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenléségi koordinator
Hataridd: Folyamatos ‘
Gondoskodni kell a Hallgatékra vonatkozo esélyegyenl6ségi alapelvek teljes korii

biztositasanak feliigyeletérd], értékelésérd] és sziikség esetén javaslatok tételérol.

Felelds: Hallgato6i Esélyegyenldségi koordinator
Hatarids: Folyamatos

Gondoskodni kell a Terv Hallgatokra vonatkozé teljestilésének vizsgalatardl, valamint
hataridére torténd beszamold készitésérsl.

Felelds: Hallgato6i Esélyegyenléségi koordinator
Hataridé: 2012. december 31.

Gondoskodni  kell a kévetkez6 idészakra vonatkozd Esélyegyenléségi Terv
el6készitésérdl (dolgozoi illetve hallgatéi részek kiilon sajat bizottsagi hataskorben), a
munkaltatéval és a Munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel valéd egyeztetésrol a
Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsaggal egyiittmiikodve.

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenldségi koordinator
Hataridé: 2012. december 01.

Gondoskodni kell a fogyatékkal é16 hallgatok kiemelt hallgat6i normativajanak
felosztasarol és felhasznalasanak ellendrzésérdl.

Felelgs: Hallgat6i Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarids: 2012. december 31.

Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgatok tajékoztatasat, a veliik valé folyamatos
kapcsolattartast (hirlevelek, ETR, személyes konzulticiék, stb.) kiemelt figyelmet
forditva a fogyatékkal €18 hallgatokra.

Biztositani kel, hogy a Hallgat6i Esélyegyenl6ségi Bizottsig munkija megfeleld
koordinalt és ellendrzott legyen. A kijelslt feladatok hatiriddre torténd teljesitése
kiemelt ejelntdségil. H

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenléségi koordinator
Hataridg: Folyamatos
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h)

i)

k)

D

Biztositani kell, hogy az esélyegyenléség biztositésa érdekében benytijtott felmentési
kérelmek elbiralésa az elére meghatarozott rendben torténjen.

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Folyamatos

Biztositani kell a: fogyatékos hallgatokkal, azok személyes segitdivel vald
kapcsolattartast mind elektronikusan, mind pedig sziikség esetén személyesen is. Az
Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kozpont Altal szervezett fogyatékkal 16k szamara
(is) megtartott rendezvények, képzések, tanfolyamok érintettekhez vald eljuttatdsa, a
tanuldst segitd specidlis technikai feltételek hozzaférdsi lehet6ségének ismertetése
fontos feladat. Gondoskodni kell a fogyatékos hallgatok tanulményai, vizsgéi soran
alkalmazhat6 segitségnyujtasi lehet6ségek biztositdsarol, illetve szorgalmi id8szakban
a fogyatékos hallgatok altal igényelt konzultacios lehetdségek megszervezésérdl.

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé: Folyamatos

Fontos feladat a fogyatékos hallgaték tanulmanyainak segitését szolgald normativ.
tdmogatds felhasznilasira, a segitségnyujtishoz  sziikséges targyi eszkozok
beszerzésére torténé javaslattétel

Feleljs: Hallgatéi Esélyegyenldségi koordinator

Hatarido: 2012. december 31.

Gondoskodni kell a fogyatékos hallgatok 1étszamanak folyamatos és az adatvédelmi
rendelkezések betartdsaval torténd nyilvantartasardl, és az adatok statisztikai célu
felhasznalasanak biztositasardl

Felelds: Hallgato6i Esélyegyenléségi koordinator
Hataridé: Folyamatos

Gondoskodni kell a beiratkozast kovetd 60 napon beliil a fogyatékos hallgatdk
statisztikai adatainak a Tanulmanyi Osztaly részére torténd jelentésérél. (A
koordindtor és a karok Tanulmanyi Osztaly munkatérsai kozott a statisztikai adatok
terén folyamatos egyeztetés szitkséges.)

Felelgs: Hallgato6i Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Folyamatos

3. CEL: Szocialis biztonsag megteremtésére és az igazsigos bérezésre® vonatkozé
intézkedések

® A bérezés sorén az M. illetve a Kjt. rendelkezéseire figyelemmel kotslesek eljarni a feladat megvaldsitasaért
felelds személyek. A bérezés az egyik legproblematikiusabb kérdés a foglalkoztataspolitikaban, tekintettel arra,
hogy a financidlis forrasok korldtozottsiga miatt a munkavallalokat érinté pozitiv és nagyobb l1éptékii valtozas
révid id6 alatt nehezen érhetd el. Ennek megfeleléen a bérpolitika kialakitisa csak részben tekinthetd
esélyegyenldségi kérdésnek, mégis kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy a rendelkezésre allo eszkdzok
felhasznaldsdval valamint az esélyegyenléségi szempontok figyelembe vételével torténjen mindennemti
bérpolitikai kérdés meghatarozésa.
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A Szegedi Tudoményegyetem kiemelten figyel a munkavallaléknak adhaté juttatdsok,
kedvezmények esélyegyenléségen alapuld szolidéris elosztasara,

A Munkaliaté az egyenlé munkéért egyenld bér elvének minél hatékonyabb érvényesitése
érdekében a bérezési rendszert, az eddigi juttatdsok, kedvezmények rendszerét folyamatosan
feliilvizsgalja, a Szakszervezet javaslatait lehet6ség szerint figyelembe veszi. A munkaltaté a
Szakszervezet és a Kézalkalmazotti Tanacs hatranyos megkiilénboztetésre lehetéséget adéd
szabalyozésokra val6 figyelemfelhivasat, azokra vonatkozé megoldasi javaslatait figyelembe
veszi.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkltaténak feladata, hogy tajékoztatatast adjon a munkavallalok részére a
torvényben eldirt timogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerérdl, valtozasairol.
Az informicié biztositdsdnak csatornai pl.: Egyetem weboldala, Egyetemi vjsig,
korlevelek, a Kozalkalmazotti Tanacs és a szakszervezetek értesitése, Hataridds
esetekben személyre sz6ldan stb.

Felelds: Gazdasagi Fbigazgatd
Hataridé: 2012. december 31.

b) A torvényi kotelezettségeken til ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgélni
kell, hogy a minimélis témogatésokon til milyen t8bblettimogatasokat tud nyvjtani a
munkaadé a munkavallalék, kiiléndsen a hatranyos helyzeti munkavallalék részére. A
Szegedi Tudoményegyetem Karainak, tovabbi szervezeti egységeinek vezetdi a KT-
nek a karra, szervezeti egységbe delegalt keépviseldjével és a karon, szervezeti
egységben miik6dd szakszervezet vezetdjével kozésen hatdroznak az egyetem éves
juttatdsi megallapodésaban rogzitetteteken  feliili kedvezmények megadasarél,
amennyiben a karon nem miikédik kiilén érdekegyeztetd tanacs.

Felelds: Onalléan gazdalkodd szervezeti egységek vezetdi
Hataridé: cvente a koltségvetés elfogadasat kovetden.

L4. CEL A hivatds gyakorldsa és a csalidbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa

A Szegedi Tudoményegyetem - feladataival Osszhangban - térekszik arra, hogy a hivatas
gyakorldsa €s a csaladi élet harméniajanak megteremtését lehetdveé téve alakitsa ki az egyes
szervezeti egységek munkarendjét, 6szténzi a csalidbarat munkaszervezetek kialakitasat.
Lehetvé teszi és Osztdénzi a rugalmas munkavégzési formdkat, a rugalmas munkarend
kialakitasat. Kiilonds figyelmet fordit a gyermekiiket egyediil neveld sziil6k, beteg, vagy
cllatasra szoruldé hozzatartozét gondozdk esetében a kotelezettségek és munkavégzés
rendjének 8sszehangoldsara. . ’

Cél tovabba a munkabél huzamosan akér betegség, akar gyermeknevelds miatt tavollévé
munkavallalékkal a kapcsolattartas, a munkéba vald visszakeriilés elésegitése.
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Intézkedések, feladatok:

a) Két vagy t6bb 16 éven aluli gyermeket nevels munkavallaldk, vagy 16 éven aluli

b)

d)

gyermeket nevel$ egyediilalldé munkavallaldk, fogyatékkal €16 gyermeket neveld
sziildk, beteg vagy ellatdsra szoruld hozzatartozét gondozdk szdmdra a
gyermekneveléssel illetve gondozéssal kapcsolatos esemeények (orvosi vizsgilat,
iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 6réra munkaidé kedvezményt kell
biztositani. Ezt nyilvan kell tartani. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja
a dolgozé munkakéri feladatainak ellatdsat.

Felelos: Munk3ltato
Hatarids: 2012. december 31.

A munkaidé kialakitdsanal figyelembe kell venni a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangolasit, amelynek érdekében a munkaltatd
egyedi elbiralas alapjan - azokban a munkakdrékben, ahol ez nem akadélyozza az
Egyetem tevékenységének ellatdsat - lehetdséget biztosit arra, hogy a
gyermekgondozasi, oktatési intézmények nyitva-tartasdhoz igazodé egyedi munkaidé
kezdést és befejezést tesz lehetéva. Kisgyermekesek szdméra felajanlja a rugalmas,
munkaidé lehetéségét, felmentést biztosit a munkaidén kiviili berendelés aldl a 14
éven aluli gyermeket egyediil neveld sziilg részére, szabadsdgoldsoknal az iskolai,
Ovodai, bolcsédei sziineteket figyelembe veszi a lehetdségek fiiggvényében.

Felelgs: Munkaltato
Hataridd: 2012. december 31.

A Munkaltaténak a Munkavéllalé szdméra a rendkiviili csaladi események (gyermek
sziiletése, gyermek ballagisa stb.) esetére szabadsagot kell biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.

Felelbs: Munkaltato
Hatarido: 2012. december 31.

A Szegedi Tudoményegyetem szervezett forméban segiti az anyasdgi ellatasban
reszestild, fogyatékkal €16, vagy a munkavallalds id8szaka alatt megvaltozott
munkaképességiivé valt alkalmazottai szamara részmunkaidds, ill. megfelelen
adaptalt munkakorokben t6rténd munkavégzést, monitorozza az erre vonatkozd
hatdlyos jogszabalyi el8irdsok gyakorlati érvényesiilését és biztositia az érintettek
tajékoztatdsit az egyetem honlapjén és ez egyetemi ujsdgon, az érdekképviseletek
kommunikaciés csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen keresztiil.

Felelbs: Munkaltatd
Hatarids: 2012. december 31.

A megvéltozott munkaképességii munkavallald foglalkoztatdsi lehetdségeinek
megteremtésére részletes javaslat késziil.

Felelés: Dolgozéi Esélyegyenl8ségi Bizottsag
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Hataridé: 2012. szeptember 30.

5. CEL: A munkakdriilmények és hallgatoi légkor javitasa, kiilonds tekintettel a védett
célcsoportok vonatkoezasaban

Az Egyetem igyekszik a munkakériilményeket és a hallgaté légkért ugy alakitani, hogy
folyamatosan el6segitse a védett tulajdonsdgt csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihaszndldsat. Cél tovabbad a szlirdvizsgalatokon vald részvétel Osztbnzése, a
sziirovizsgalatokhoz vald hozzaférés bdvitése és ez altal a munkavallalok egészségi
allapotdnak javitdsa, preventiv sziirésekkel a sulyosabb megbetegedések elkeriilése. A
Hallgatéi Onkorményzatok gondoskodnak a hallgatéi 1égkor folyamatos javulasardl, mig az
Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kézpont a specialis csoportok helyzetének javuldsat szem
eltt tarté programokat szervez. A cél ezek fenntartésa és a nyujtott szolgaltatasok kérének
bévitése.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkdltaté biztositja az éves prevenciés sziirGvizsgalatokon vald részvételt a
munkaid6ben is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal
szamolt munkaid6nek tekintends. A kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja a
dolgoz6 munkakdri feladatainak ellatasat,

Felelgs: Kozvetlen munkahelyi vezetd
Hataridg: 2012. december 31.

b) A munkaltaté tovébbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenléséget segitd
anyagi/erkélesi elismeréssel jard palyazatokat, az esélyegyenléségi témaju palyazatok
EU-s forrasi tdmogatds lehetdségeit, a palydzatokon valé elindulds lehet6ségét
megvizsgaljék. (pl. Csalddbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogado
Munkahely, stb.)

Felelds: Palyézati iroda
Hataridé: 2012. december 31.

6. CEL: A Munkavillaléknak nyajtott képzési/atképzési/tovabbképzési programok
megszervezése, az azokhoz valé egyenl6 hozzaférés eldsegitése

A Szegedi Tudoményegyetem, mint felsGoktatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy képzési és tovabbképzési programjai mind az egyetem hallgatdi és munkavallaléi, mind
pedig a tdgabb régioban él6k szdméra megfeleld keretet biztositsanak az életen at tarto tanulas
megvaldsitdsdhoz, ezen beliil a jogszabalyok alapjan kotelez6 képzések, tovabbképzések
teljesitéséhez. Az Egyetem Gszténzi munkavallaldit, hogy legaldbb otévente vegyenek részt
valamely 1 ismeretet adé vagy ismeretfrissitd képzésben. Ennek érdekében beiskolizasi
tervet készit, amelyben rogziti a dolgozok szaméra tervezett és a masok altal is igénybe
vehetd képzéseket, a képzésekben vald részvétel feltételrendszerét. A munkaltaté véllalja,
hogy a feladatai ellatisshoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz valé egyenld

19



A Szegedi Tudoményegyetem Esélyegyenl8ségi Terve

hozzéférést elsegiti, a munkavallalo szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhets,
»eleten at” tarté tanulds lehet6ségét.

Intézkedések, feladatolk:

a)

b)

Az egyetem 6nallé szervezeti egységeit6l kiindulva az egyetem egészéig haroméves
beiskolazési tervet kell késziteni, amelyet a késébbiekben évente feliil kell vizsgélni,
€s ismét 3 évre ki kell terjeszteni.

A beiskol4zasi tervben meg kell jel6Ini
A) a kotelez6 tovabbképzéssel érintettek korét és képzési kotelezettségét,
B) a munkakoér ellatasa érdekében indokolt képzéseket,

C) a munkavéllalo késébbi foglalkoztatdsahoz sziikséges vagy ajanlhatd képzési-
atképzési igényeket és

D) a munkavallal6k altal megjelslt képzési igényeket.

Az Egyetem vallalja, hogy a fentiek koziil az A) és B) pontban foglalt képzések
elvégzését az érintett munkavallaléknak biztositja, lehetdség szerint az Egyetem altal
szervezett képzési formékban, a C) pont szerinti képzések tekintetében lehetéség
szerint tdmogatia az ezekben torténd részvételt, Lilondsen az esélyegyenléség
szempontjabdl hatranyos helyzeti, munkaerd piaci pozici6jukat tekintve gyenge
munkavaéllalok szamara.

Az Egyetem vallalja, hogy a D) pont szerinti egyéni kezdeményezésre képzésben részt
vevok szdmara — munkakéri feladataik ellatdsa mellett — a képzésben térténd részvétel
el¢ akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait a beiskolazasi tervben foglaltakra
tekintettel igy allitja 6ssze, hogy a munkavallalok a képzéseket helyben, az Egyetem
szervezésében vehessék igénybe.

Felelos: Beiskolézési tervek készitése és egyetemi terv készitése:
Egyetem Huménpolitikai Féosztaly

Hatarids: elsé alakalommal: 2012. december 31
azt kovetden 2014-t6] minden év januér 31.

Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programja a munkavallalok teljes kore
szémara elérhetd, megismerhetd, illetve valamennyi programra torténd jelentkezés
zOkkenémentes legyen. Biztositani kell tehat a képzésekhez és az azokrél vald
tajékozddas lehetségéhez vald hozzaférést, a tdajékoztatds soran valamennyi elérhetd
kommunikécids csatorna kihasznaldsaval. (Egyetem weboldala, kérlevél, Egyetemi
Wjsdg, az érdekképviseletek csatornai stb.)

Felelds: Munkaltatod
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Hatdrids: 2012. december 31.

c) A jovbben is biztositani kell informaciés anyagok készitését és képzések szervezését
az egyetem oktatoi és més felsGoktatasi intézmények oktatéi részére a fogyatékkal é18
hallgatok hatékony oktatasanak elsegitéséért.

Felelos: Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Ko6zpont
Hataridé: 2012. december 31.

L7. CEL: Egyenlé banasméd elvének betartdsa a munkaeré felvételnél

A Szegedi Tudoményegyetem célja, hogy széleskoriien meghirdesse dllashelyeit.

A Szegedi Tudoményegyetem a munkavallalék munkahelyi kivélasztdsa és jogviszonya alatt
megeldzi és meggatolja azok hétranyos megkiilonboztetdsét. Megakadélyozza, hogy barmely
dolgozdjat negativ megkiilonboztetés érje kora, neme, nemi identitdsa, szarmazasa, politikai
nézetei, vallasa alapjdn. Az Egyetem az alkalmazas sorén a partnerség elvét érvényesiti,
amely étlathaté szerzodéses viszonyokat nyiijt, a kélcsénds elényok megadésat figyelembe
véve.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkéltaté feladata, hogy a munkaerd-felvétel soran biztositsa az
esélyegyenloséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivalasztési szempontrendszerének meghatirozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozds, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatis jellegdbél vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd sziikségszerli megkiilonboztetés esetén. A hangsulyt az &llashirdetések
megfogalmazasa sordn munkakér jellegébdl fakadéan a Jeloltekkel szemben elvart
keépességekre, készségekre, szakmai tuddsra, a munkakorsk elirt képzettségi
kovetelményeire és kompetenciira helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem kertil

megfogalmazasra.
Felelds: Munkaltato
Hataridg: Folyamatos

b) Gondoskodni kell arrél, hogy a Munkaltaté mindenki szdméra hozzaférheté modon
(egyetemi honlap, firott sajtd, Kozigazgatasi allasportdl, az érdekképviseletek
kommunikéciés csatornai), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével tegye
kozzé az éllashirdetéseket, az elbirasok legteljesebb betartasaval.

Felelos: Munkaltaté
Hataridé: 2012. december 31..

¢) A megiiresedett allashelyeken elényt kell biztositani az esélyegyenléségen til az
egyetemen mar alkalmazasban 1év6 palyazok szdméra.

21



A Szegedi Tudomdnyegyetem Esélyegyenldségi Terve =

Felel6s: Munkéltatd
Hataridg: Folyamatos

d) Biztositani kell a felvételi interjuk sorédn a diszkrimindcié-mentességet, igy a
munkaltaté feladata, hogy az interjukat a kévetkezd kévetelmények betartasaval
folytassa le: célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezé életkorara (kivétel a
munkatapasztalat felmérésére, iranyuld kérdés), betegségére, fogyatékossagara
(kivétel a munkakor betdltéséhez sziikséges készségekre, képességekre vonatkozo
kérdés), csaladi éallapotara, szexualis orientaci6jara, vallasi, etnikai hovatartozasara,
vildgnézetére vonatkozéan. A munkaerd-felvétel soran a hangstlyt kizarélag az adott
munkahoz sziikséges készségekre, képességekre, Jartassdgokra és tapasztalatokra
helyezi.

Felelds: Munkiltato
Hataridd: 2012. december 31.

8. CEL: Egyenlé bindsméd kivetelményének érvényesitése, lehetdség biztositdsa a
panasztételre a Terv hatdlya ala tartozék szimara

Az egyenlé bandsmod megsértése, zaklatas, Jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a Munkavéllalé vagy Hallgaté az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditisat
megelézden az illetékes® Esélyegyenl6ségi Bizottsdghoz fordulhat, A panaszos ligyet a felek
békés tton, egyeztetéssel probaljak megoldani. Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése megéllapithaté, a sérelmezett munkaltatdéi intézkedést
megfelelden korriglni kell. A munkavallalé az egyenld banasmod megsértésével, a
zaklatdssal, jogellenes elkiilonitéssel, megtorlas eléfordulasaval kapcsolatos panaszat irasban
jelzi (3. és 4. szdmn melléklet szerinti panasztételi lirlap mintdja alapjan) az illetékes
Esélyegyenldségi koordinator felé, ez az idépont az eljaras kezdetének id8pontja. Az irasos
panaszbejelentés Esélyegyenl6ségi Bizottsighoz térténd benyujtisitol szdmitva az iigy
" megoldaséig, de legfeljebb 30 napig a kifogasolt intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

Intézkedések, feladatok:

a) Az illetékes Esélyegyenldségi Biztossdgnak gondoskodnia kell az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesitésérdl és az esetleges panasztételi eljards szabalyszeri
lefolytatdsarol. Panasz jelen Terv 3. vagy 4. szdmt mellékletében szerepld {rlap
kitdltésével teheté az 5. és 6. szamu mellékletben szereplé panasztételi eljaras
szabalyai szerint. A Bizottsdgnak gondoskodnia kell az tirlap kiilon elérhetdségérél az
Egyetem honlapjén keresztiil is. (A honlap adattartalméanak modositasat, frissitését a
Marketing és Kommunikécios Igazgatésag végzi. A honlap adattartalmara vonatkozé
igényeket a bajusz.peter@rekt.u-szeged.hu cimre kell kiildeni.) Az illetékes
Bizottsdgnak gondoskodnia kell a panasztételi eljards hataridére  torténd

® llletékesnek tekinthetd: HallgatSk esetében: Hallgatdi Esélyegyenlséget Biztositd Bizottség, Dolgozdk
Esetében: Dolgozoi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag
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lefolytatdsarol, valamint sziikség esetén a megfelel6 szervek bevonasarol, az érintettek
teljes kori tdjékoztatasarol.

Felelds: Illetékes Esélyegyenldségi Koordinator
Hatarids: Eseti

9. CEL: A Kkozszférat érintd sziikségszerli humdnerdforrds leépités fokozott
empatidval, rugalmas és humanus szervezéssel térténé megvaldsitdsa

A ko6zszférat érintd humdnerdforras leépitést fokozott empétiaval, rugalmas és humanus
szervezéssel torténé megvaldsitasa kiemelt jelentdségli. Egy esetleges megalapozott és
szilkségszerii leépités esetén a kovetkezd intézkedések sziikségesek:

Intézkedések, feladatok:

A cél elérése érdekében a munkaltaté a létszamleépitéskor a leépitendd munkavéllalék
korének meghatarozasit objektiv kritériumokra alapozza és ezen kritériumokat az
crdekképviseletekkel egyeztetve fogalmazza meg. Szem elStt kell tartani, hogy a Szegedi
Tudomanyegyetemmel munkaviszonyban 4ll6 hdzastdrsak, illetve kozds haztartidsban €16k
esetén a munkaviszony létszdmesokkentés miatt csak rendkiviil indokolt esetben sziintethetd
meg mindkét félnél azonos idészakban.

A Szegedi Tudoményegyetem a tervezett elbocsdtdsok, l1étszamleépités esetén megelozi és
meggatolja a hatrdnyos megkiilonboztetést, az esélyegyenléség elveit szem eldtt tartva.
Megakadalyozza, hogy a munkavallalékat diszkriminacio érje koruk, nemiik, nemi
identitdsuk, szarmazasuk, politikai nézeteik, vallisuk miatt. A dolgozdk tervezett
felmentésénél kiilénos figyelemmel mérlegeli a negyven évnél idésebbek, a fogyatékkal él6k,
a palyakezddk, a két, vagy t5bb 10 éven aluli gyermeket, a hdrom, vagy annal tobb gyermeket
neveldk, illetve egyediil neveldk, idés sziileiket, tartdsan beteg gyermekiiket csaladjukban
gondozék elbocsatisat. Az egyetemi polgérok szamdra rendszeres tajékoztatst nytijt a

. képzési lehetdségekro] és dsztonzi a képzésbe vald bekapcsolddast,

Felelds: Munkaltatd
Hataridd: -

10. CEL: a fogyatékkal él6 Munkavillalék és Hallgaték szdmdra az akadilymentes
kérnyezetet megteremtése és biztositasa

Az Egyetem térekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 Munkavallal6i valamint Hallgatdi szaméra
az akaddlymentes munkahelyi kdmyezetet a lehetdségeihez mérten biztositsa.

Az akaddlymentes munkahelyi kémyezetet biztositasa két irdnybol valdsul meg.

Egyrészt az Egyetem vallalja, hogy a vagyonkezelésben 1évé ingatlanok 4talakitasa,
korszertisitése, feltjitasa esetén torekszik azok akadalymentesitésére valamennyi bérmilyen
fogyatékkal €16 szaméra. Masrészt a munkaadd kiemelt figyelmet fordit ara, hogy a
fogyatékkal 616 kozalkalmazottak munkavégzési helyét tigy jelslje ki, hogy azok munkakori
kotelezettségeiket a lehetd legkénnyebben, a fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak
teljesiteni.
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Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

A Szegedi Tudoményegyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott
forrésbol, tovabba palyézati forrdsok bevonasaval clisegiti az egyetemi épiiletek teljes
korli akadalymentesitését ezzel is segitve specidlis szitkségletii hallgatok, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzését valamint az Egyetem
kozszolgaltatasainak igénybevevéit

Felelés: Munkaltatd
Hataride: Folyamatos

Az  Egyetem lapjdban/honlapjan  rendszeresen kozzétételre keriilnek az
esélyegyenldség témajaval kapcsolatos hirek, informaciék, cikkek, kiilénésen a
példaértékii kezdeményezések és tevékenységek. A honlap adattartalmanak
mddositasét, frissitését a Marketing és Kommunikacids Igazgatésag végzi. (A honlap
adattartalmara vonatkozé igényeket a bajusz.peterigrekl.u-szeged.hu  cimre kell
kiildeni.)

Felelgs: Hallgato6i Esélyegyenléségi koordinator
Hatdridé: Folyamatos

A Szegedi Tudoményegyetem szakbizottsagai, az egyetem gazdasagi-, miiszaki- és
palyazati egységei folyamatosan dolgoznak az Egyetem épiileteinek teljes kord
akadalymentesitésének megtervezésén és kivitelezésén. Az Uj egyetemi épiiletek
tervezeésénél, épitésénél a hatalyos jogszabélyok szerint Jamak el.

Felelds: Munkaltatd
Hatdridé: Folyamatos

Munkiltaténal fogyatékos munkavéllalé alkalmazasinak megkezdése elbtt a
fogyatékossag jellegét figyelembe vevd felmérés a létesitményben megtorténik. A
felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével megtorténik a sziikséges atalakitas
megtervezése, majd megvalositisa. A fogyatékos munkavallald koézlekedését,
tajékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a felvételt kovetden,
majd nydjt segitséget a létesitmény sajatossdgainak megismeréséhez a miiszaki
megoldasok kialakitasaig.

Felelfs: Munkiltatd
Hataridé: -

11.

CEL: A nyugdijas korba valé dtmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozékkal valé
huménus térdédés.

Az Egyetem célja a palyagondozasi tevékenysége részeként olyan rugalmas és humdanus
nyugdijazési rendszert miikddtetése, amely lehetévé teszi, hogy az érintett Munkavallalok
nyugdijba vonulasdt megel6z8 é&vekben felkésztiljenek a nyugdijazasra, a nyugdijas
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¢letformara, az aktiv nyugdijas évekre. Az Egyetem célja tovdbba a nyugdijazott
munkavallalék részmunkaidSben torténd tovabbfoglalkoztatsa.

Intézkedések, feladatok:

a) Az egyetem tijékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulds el6tt a jogszabalyi
lehet6ségekrdl és azok kévetkezményeirdl, hogy mindenki kivalaszthassa a szamdara
optimélis idépontot és kériilményt.

Felelds: Kézvetlen munkahelyi vezet6
Hataridé: 2012. December 31.

b) A nyugdij el6tt all6 munkavallald munkaidejét kérésére csokkenteni lehet, (az
illetmény ardnyos csokkentésével egyidejiileg) ha ezt a munkavallalo egeészségi
allapota indokolja és a feladat ell4tdsat nem veszelyezteti. Az egyes egyedi kérések
kivizsgaldsarél a Munkavallalé kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérdl a
Munkaltatét irdsban tdjékoztatni kell,

FelelGs: Dolgozéi Esélyegyenléségi koordinator
Hatdrids: Folyamatos

¢) A nyugdijazott munkavéllald kérésére tovabbi foglalkoztatasi lehetSségét meg kell
vizsgélni. A szakmailag kiemelkedd oktatd és tudomanyos munkét végzé nyugdijas
munkavallalé foglalkoztatisit a kiils§ alkalmazassal szemben elényben kell

részesiteni.
Felelés: Dolgozai Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé: Folyamatos

" u2. CEL: Az informéciékhoz valé hozziférés biztositdsa, az informaltsig novelése 7

Az informaciédramlas és a tdjékoztats kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatdéi jogkor gyakorléira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenl6séget
biztositd bizottsagokra. Ez elsdsorban arra vezethetd vissza, hogy tSbbnyire az emlitett
szervek rendelkeznek a legtobb relevans informéciéval, vagy 6k vannak olyan helyzetben,
hogy az informécidkat az informéacidogazdaktol osszegyijisék, majd a megfeleld6 méddon
kozoljék. Az eléz6 ponthoz hasonldan itt is csupan eligazitast nywjt a Terv a felelés szamara,
hiszen az informacidaramlés, tajékoztatds stb. esetkérei rendkiviil valtozatosak. Eppen ezért
javasoljuk az emlitett szerveknek, hogy a jogszabalyi keretekre figyelemmel —kiilonssen az
adtavédelmi térvény rendelkezéseire- torekedjenek a tajékoztatas adott esetben leggyorsabb,
legpraktikusabb médjénak a kivélasztasara, ugy, hogy az informéciok mindig az érintettek
megfelel6 koréhez juthassanak el. '

Intézkedések, feladatok:

a) Mivel az esélyegyenl8ség alapja az informéciékhoz vald hozzéférés a Terv Hatalya al4
tartozOk szdmdéra, igy az Egyetem weboldalin ~ az Altalénos Rektorhelyettes
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b)

tajékoztatasaval - 1étre kell hozni egy elkiilonitett oldalt, amely minden lényegi adatot,
informaciét tartalmaz az esélyegyenldséggel foglalkozd szervezetekrdl (tagok,
elérhetdségek, személyes konzultdciés lehetéségek, stb.), a panasztételi eljaras
rendjérél, a tervezett és megvalosult konkrét intézkedésekr6l, a kapcsolodd
szabélyzatokrol és nyomtatvanyokrol. A késbbiekben folyamatosan gondoskodni kell
a weboldal fejlesztésérél, az adattartalmak frissitésérdl. A honlap adattartalmanak
modositasat, frissitését, kiilon jelzés alapjén, a Marketing és Kommunikécios
Igazgatésdg  végzi. (A  honlap: adattartalmara  vonatkozd igényeket a
bajusz.peter@rekt.u-szeged.hu cimre kell kiildeni.)

Felelds: Esélyegyenl6ségi koordinatorok
Hatdridé: 2012, méjus 05.

A Szegedi Tudoméanyegyetem létrehozza a szenatusi dokumentumolk’ teljes szovegll,
kereshet6 adatbazisat, melyet az egyetemi halozaton beliil tesz elérhetdvé valamennyi
munkavéllalé és hallgaté szdméra. A kereshetd adatbazis 2012/2013-as tanév 1.
félévének kezdd napjatol vélik elérhetévé. Az adatbazis tartalma a 2010. 07.01-t81
keletkezett szendtusi dokumentumokra terjed ki. A zart tilésen targyalt napirendek
dokumentumainak teljes sz6vege csak a szenatus tagjai szdméra lesz elérhetd. )

Felelds: Fotitkar
Hardrids: ~ 2012/2013-as tanév 1. félévének elsd napja.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

- A munkaltaté kotelezettséget véllal arra, hogy jelen Esélyegyenloségi Tervet

mellékleteivel egyiitt annak elfogaddsat kévetd 15 napon beliil a Terv hatalya ald
tartozok szdmara elérhetdvé teszi az egyetem honlapjan.

- A Felek megéllapodnak abban, hogy az esélyegyenlSségi tervben rogzitett

kedvezmények korének bovitésére a munkaltatd, a szakszervezettel egyeztetve
folyamatosan torekszik.

. A TFelek Kkotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd iddszakra sz616

esélyegyenléségi tervet — jelen Esélyegyenl8ségi Tervben foglaltak megvaldsulasanak
értékelésével és a kovetkezmények figyelembevételével — 2012. december 31, napjaig
elfogadjak.

? Szendtusi dokumentumnak tekinteték a kévetkezbk: elfogadott elSterjesztések dokumentécioja, Szenatusi
llésrdl készftett jegyz8kényvek, Egyetemi Ertesitd (Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos lapja).
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4. A Szegedi Tudoményegyetemen megvaldsuld munkahelyi egyenlé baniasmod és
esélyegyenléség érdekében, a munkaaddi és a munkavallaléi oldal képviseloi
egyetertve elfogadjak a fenti tervet, és megvalosuldsat figyelemmel kisérik.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenl6ségi teriiletért felelés vezetdje
gondoskodik arrél, hogy minden palyazatrél - amelynél szerepel az esélyegyenl6ségi
terv - annak beaddsaval egyidejiileg az Esélyegyenléségi tervet alairdk irasbeli
értesitést kapjanak. -

6. Az Esélyegyenléségi tervet aldird felek a jovSben is torekednek arra, hogy
megismerjék az EU tagorszdgokban megvalésuld egyenld banasméd biztositasinak
lehet8ségeit, mddjait, elveit. A nemzetkézi kitekintés soran megismert lehet6ségeket,
tapasztalatokat hasznositjék a Szegedi Tudomanyegyetemen beliil.

7. A jelen Esélyegyenldségi Tervet a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa 34/2012,
szamu hatarozataval elfogadta.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenldség kovetelményének érvényre juttatdsa érdekében a
kovetkezd szervezetek képviseldi aldirasukkal elfogadjak:

Munkaltatd részérdl:

~~ Prof. Dr. Szab6 Gabor
Rektor

Szakszervezet részérol:

Fels6oktatasi Dolgozok
Szakszervezet elndke

Kozalkalmazottak megbizdsabol:

J( KN %ﬁmﬁ\(

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke

A hallgatok képviseletében:
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VII. ADOKUMENTUM MELLEKLETEL
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1. szdmit melléklet DOLGOZO! ESELYEGYENLOSEGI] BIZOTTSAG TAGJAI

Az Dolgozéi Esélyegyenldségi Bizottsag Tagjai

Titulus NEV E-mail cim

SZTE Kézalkalmazotti Tanécs | Dr. Ferencsik Maria
altal delegalt személy

a munkaaddi oldal A&ltal | Dr. Ruzs Molnar | ruzsmk@iuris.u-szeged.hu
delegalt jogi szakértd Krisztina

a Kollektiv szerzédést alairé | Dr. Bacskai Mihaly
szakszervezetek 4ltal delegalt

személy
szocialpolitikai szakértd Tunyogi Jozsef unyogitetszk. u-szeged.hu
vezeto koordinator Dr. Kereszty Eva kereszty.eva.margit@imed.u-

szeved.hu
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2. szami melléklet HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGJAI

A Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsig Tagjai

Bizottsagi szerep

NEV

E-mail cim

orvos szakértd (SZTE AOK),

Dr. habil. Barabas Katalin
M.D. Ph.D.

barabas. katalingimed.u-

szeged.hy

jogi szakérté (SZTE AJTK

Dr. Béka Jé4nos

janos.bokatoamail.com

bokatijuris.u-szeced. hy

gyogypedagdgus (SZTE
JGYPK),

Meggyesné Hosszii Timea

megevestimeawrgmail.com

tunvogiwietszk. u-

SZOCiélpOlitikai szakértd (SZTE Tunyogi JOzsef
ETSZK), SZCng.h U
SZTE EHOK Tanulményi P
Tandcsad6 Szolgalat vezets Huszka Annamaria lszctehok.u-szeged hy
koordinatora,
titkér (SZTE EETK), Katona Miklés katona.miklosigmail.com

vezetd koordinator

Dr. Sebéné dr. Szenes
Marta

martaleiszenesem.hu
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3. szdmti melléklet ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
DOLGOZOK SZAMARA
(Minta)

Munkavégzés helye

Munkavéllald neve,

beosztasa
Munkaltatbi jogok
gyakorldja (név,
beosztas)

Kozvetlen munkahelyi
vezetd (név, beosztis)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

'| A panasz révid leirasa

Az esélyegyenldségi
koordinator 4lldspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator télti ki)

i A véleményezés dituma
' (esélyegyenldségi
koordindtor tolti ki):
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4. szamu melléklet ESELYEGYENLGSEGGEL ES EGYENLS BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
HALLGATOK SZAMARA
(Minta)

Hallgat6 neve, cime

Hallgaté EHA kodja
képzés, tagozat
megnevezése

A panasztétel ddtuma

A panasz rovid leirdsa

Az esélyegyenldségi
koordinator alldspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator tlti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator télti ki):
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5. szamii melléklet AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ALAPELVEK

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
ERVENYESITESET SZOLGALO ALAPELVEK

1.Egyenld b4ndsméd kivetelményének megsértése

Az Egyetem kotelezettséget véllal, hogy a foglalkoztatds soran — az Etv. 21-23. §§-ban
foglaltaknak megfelelden érvényre juttatja az egyenld bandsmaod kévetelményét,

Nem sérti az egyenld bandsmod kévetelményét az e pontban felsorolt tulajdonségon alapuld
olyan magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat, amelynek

targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kézvetlentil Osszefliggd, ésszerli indoka
van,

2. Az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditisarol sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovdbbiakban: Ebetv.) alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember
elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltosagin személyként élhessen, semmilyen médon
hatridnyos megkiilonboztetés ne érhesse.

Az SZTE Esélyegyenl6séget Biztositd Bizottsagai felel6sséget véllalnak arra, hogy olyan
feltételeket biztositanak az Egyetemen, amellyel megeldzik és megakadélyozzédk jelen Terv
hatélya alé tartozok megkiilonboztetését a kovetkezé szempontokra kiterjedGen:

Nem, faji hovatartozas, borszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozas,
anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai
vagy mas vélemény, csaladi 4llapot, anyasig (terhesség) vagy apasag, szexualis irdnyultsag,
nemi identitds, életkor, tarsadalmi szérmazis, vagyoni helyzet, foglalkoztatési jogviszony
" vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott
id6tartam, érdekképviselethez val6 tartozas, egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé (Ebetv.
8. 9).

3. Az egyenlé bandsméd kovetelménye kiterjedési kore

A 2003.évi CXXV. torvény értemében az egyenld bandsmod és esélyegyenldség
megvaldsitasa érdekében az SZTE-en kiemelt figyelmet kell forditani az oktatas és képzés
tertiletére.

Az egyenld bandsméd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatésra, képzésre,

a) amely 4llamilag jovahagyott vagy el irt kévetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az 4llam

ba) kozvetlen normativ kéltségvetési timogatdst nyuijt, vagy

bb) kézvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan —
hozzdjérul (a tovébbiakban egyiitt: oktatis).

Az egyenl6 bandsmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatdssal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiilénosen:

a) az oktatisba t6rténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megillapitisa és a kévetelménytdmasztas,
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¢) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsol6dé szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefliggd juttatisokhoz vald hozzéférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellats,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa,

h) a pélyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés,

i) valamint az oktatasban val6 részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése sordn.

4. Az egyenlé bindsmod kévetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil létrehozott
tagozatban, osztilyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatisra valo korlatozdsa, olyan nevelési, oktatsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatérozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabélyoknak, é&s
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsdhoz, az 4llami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altaliban elvarhaté felkészités és felkesziilés lehetdségét.

Az oktatdsi intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkorok, diakkorok és egyéb tanuldi,
hallgatéi, vagy més szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratsa,
megbélyegzése vagy kirekesztése.

5. Az egyenlé bindsméd kévetelményeit nem sérts rendelkezések

Nem sérti az egyenl6 bandsméd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanulék
részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktat4sban valé részvétel onkéntes, tovabba emiatt az
oktatdsban résztvevéket semmilyen hétrany nem éri.

Nem sérti az egyenld banasmaéd kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilsk kezdeményezésére és 6nkéntes valasztasa szerint,

b) felséoktatasi intézményben a hallgaték onkeéntes részvétele alapjan olyan valldsi vagy mas
vilagnézeti meggydzidésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy csoportok
alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevéket semmilyen héatrany nem éri,

" tovdbba ha az oktatds megfelel az allam 4ltal jovéhagyott, allamilag el6irt, illetve allamilag

tamogatott kvetelményeknek.

6. Az egyenlé bandsméd megsértésének tekintendé az Ebetv. altal szabailyozott esetek.
Az SZTE kiemelt kezeli a kozvetlen hatranyos megkiillonboztetés, a zaklatds, jogellenes
elkiilonités, megtorlds eseteit (ha az érintett az Ebetv. 8. §-ban felsorolt tulajdonsigai miatt
részesil mds, Osszehasonlithaté helyzetben levéd személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezodtlenebb banasmédban).

7. Kozvetlen hatrianyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val¢ tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

I
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h) egészségi allapota,

1) valldsi vagy vildgnézeti meggy6zédése,

j) politikai vagy més véleménye,

k) csaladi 4llapota,

1) anyaséga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis irdnyultséga,

n) nemi identitésa, !

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

1) foglalkoztatdsi jogviszonyinak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, & illetve hatérozott idé tartama,

s) érdekképviselethez valé tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jellemz&je (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsiga) miatt
részesiil kedvezo6tlenebb banasmédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben
levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

8. A kizvetett hatranyos megkiilonboztetés

A kozvetett hatranyos megkiilénbdztetds (az a kézvetlen hétranyos megkiilonbéztetésnek nem
minésiild, latszolag az egyenld banasmod kévetelményének megfeleld rendelkezés, amely az
Ebetv. 8. §-ban meghatirozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy
csoportokat mds, Gsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz)

9. Zaklatas
Zaklatéds (az az emberi méltosagot sértd magatartas, amely az érintett személynek az Ebetv. 8.
§-ban meghatarozott tulajdonségaval fiigg dssze, és célja vagy hatisa valamely személlyel

szemben megfélemlits, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tdmadé komyezet
kialakitasa).

10. Jogellenes elkiilonités

" Jogellenes elkiilonités (az a magatartas, amely az Ebetv. 8. §-ban meghatérozott tulajdonségai

alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat mésoktol — targyilagos mérlegelés
szerinti ésszerti indok nélkiil — elkiilonit).

11. Megtorlas
Megtorlas (az a magatartds, amely az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast indité vagy az cljrasban kozremiik6dé személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasira iranyul vagy azzal fenyeget)
valamint az ezekre adott utasitss.

12. Az egyenlé bandsmod kévetelményeinek megsértése miatt inditott eljardsok rendjét
egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény
I1. fejezete tartalmazza.

"
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6. szamii melléklet AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE
ESETEN ALKALMAZANDO ELJERASI REND

AZ EGYENLO BANASMOD K(')VETEE,MENYENEK MEGSERTESE
ESETEN ALKALMAZANDO ELJARASI REND

A panasztételi eljarasban illetékes® Ese’lyeg'yenlc'Sségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
eljarasi rendjét az aldbbiakban allapitja meg.
1. A Bizottsig célja

A Bizottsag célja az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz616 2003.
évi CXXV. térvény célkitlizéseinek érvényre juttatisa.

2. A Bizottsag feladatai

A Bizottsag feladatai az éves Esélyegyenlségi Terv (a tovabbiakban: es€lyegyenlGségi terv)
elkészitése és az ezzel kapcsolatos intézkedések koordindlasa, megvaldsitdsa, valamint az
Egyetemen beliili esélyegyenléséggel kapcsolatos panaszok kivizsgalasa.

3. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos panaszok kivizsgildsinak menete

(1) Az egyenlé bandsméd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds valos,
vagy vélt eléforduldsa esetén az Egyetem Munkavallaldi és Hallgatdi az Esélyegyenléségi
Bizottsaghoz fordulhatnak.

(2) A panaszt a Bizottsiaghoz kell benytjtani. A panasz benyujthatd széban vagy irdsban. A
sz6beli panasz benyujtasarél jegyzékonyvet kell felvenni.

.B3) Az lletékes Bizottsag  el8tti eljgrasban a  jogsérelmet  szenvedett

munkavéllalénak/hallgatonak kell bizonyitania, hogy
a) hatrény érte és

b) a jogsértéskor — ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése szerint — rendelkezett a a 2003,
¢vi CXXV. Térvény 8. §-ban meghatérozott a-t pontban felsorolt tulajdonségokkal.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak bizonyitisa esetén a sérelmezett intézkeddst hozénak illetve
magatartast tanusitonak kell bizonyitania, hogy

a) megtartotta, vagy
b) az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles megtartani

az egyenld bandsméd kovetelményét.

? llletékesnek tekinthetd: HallgatSk esetében: Hallgatdi Esélyegyenléséget Biztosita Bizottsag, Dolgozdk
Esetében: Dolgozdi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag
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(5) Az illetékes Esélyegyenlségi Bizottsag a tényallas feltarasa érdekében az érintetteket és a
tantkat meghallgathatja, iratokba tekinthet be, helyszini szemlét tarthat, szakértét, s mas
bizonyitasi eszkézoket vehet igénybe.

(6) A jogsérelmet szenvedett kérésére a Bizottsig az eljarast indokolt esetben — ha ez annak
sikerét nem veszélyezteti — a panasztevé személyének titokban tartiséval folytathatja le.
Ebben az esetben a panaszt tévé adatait a Bizottsag zért boritékban helyezi el az {igy iratai
kozott. Abba csak az esélyegyenl8ségi Bizottsag tagjai, a Rektor, az esélyegyenl6ségi
koordindtor, valamint az arra feljogositott allamigazgatasi szervek, birésigok, ligyészségek
tagjai tekinthetnek be.

(7) A Bizottsag az eljarasat 30 napon beliil folytatja le, mely hataridé indokolt esetben egy
izben, a panasztevé egyidejii értesitése mellett, 15 nappal meghosszabbithatd. Amennyiben a
panasziigy jellege megengedi és a panaszos ezt kéri, a sérelmezett intézkedds végrehajtasa a
panasziigy lezarasig, de legfoljebb 30 napig felfiiggeszthets. Amennyiben jogsérelem nem
kertil megallapitasra, igy az intézkedés az eredeti hatéridejével tekintendd hatalyosnak.

(8) Az Esélyegyenldségi Bizottsag amennyiben a panaszt alaptalannak itéli, errdl — irasbeli
indokoldssal — tajékoztatja Munkavéllalok esetében a panasztevit €s a munkaltatdi jogkor
gyakorl6jat, a sérelmezett intézkedést hozé (magatartést tanusito) vezetdt, illetve a rektort,
Hallgatok esetében a sérelmet szenvedett hallgatét, a Hallgatéi Onkorményzat illetékes
szervezetét, sérelmezett intézkedést hozot (magatartast tanusitét), a dékant és a rektort.
Egyuttal a panasztevét tajékoztatja a torvényben foglalt jogorvoslati lehet6ségekrdl is. A
Bizottsdg megéllapitdsaiban konszenzusra torekszik, de sziikség esetén dontéseit egyszerii
sz6t6bbséggel hozza.

(9) Amennyiben a Bizottsag megéllapitia az egyenld béanasmod kovetelményének
megsértését, javasolja a sérelmezett intézkedést hozd (magatartdst tanusitd) vezetd
dekanjanak, dékan esetén a rektornak, rektor esetén pedig az Egyetemi Tan4csnak, hogy az:

i. intézkedjék a jogsértd allapot megsziintetése érdekében,
ii. tiltsa meg a jogsértd magatartas tovébbi folytatasat,
iii. indokolt esetben hozza nyilvanossigra a sziikséges korben a
megallapitott jogsértést az Egyetem belsé kommunikécios csatornain.

(10)Az érintett vezet a Bizottsigot irdsban tdjékoztatja a megtett intézkedésrél, amely
tajékoztatast az tigy egyéb irataival egyiitt a Bizottsag 5 évi g meglriz

4. A Bizottsig tagjai

(1) A Bizottsagok tagjait a Szenatus valasztja. A Bizottsagok tagjait ugy kell kivalasztani,
hogy a Bizottsagok 6Osszetételében az egyetem kari sokszinlisége és a célszert
szakértelem egyszerre titkrozddjon.

(2) A Bizottsagot a koordinitor vezeti, kinek személyét az egyetem rektora jeloli ki és
feladatainak ellatdséara megbizast ad 3 évre. A koordinator Jjogkorében eljarva dsszehivia
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és vezeti a Bizottsdg iiléseit, valamint képviseli a Bizottsdgot. A koordinatort
akadélyoztatdsa esetén az 4ltala kijelslt személy helyettesiti.

(3) Amennyiben az Esélyegyenléségi terv megvaldsitdsa érdekében sziikséges egyes
feladatok a hallgatokat &s munkavallalékat egyarant érintik valamint, ha
esélyegyenl8séget érintd panasziigyben panaszoltként és/vagy panaszosként hallgaté és
munkavéllalé is érintett, ugy a tényfeltdrast a két Bizottsagbdl létrehozott vegyes
bizottsig végzi, s a javasolt intézkedésekre az illetékes vezetéknek kozos javaslatot tesz,
A kizérdlag hallgatoi tanulmanyokkal és kollégiumi elhelyezéssel kapcsolatos
esclyegyenl6ségi panaszol a Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag kizardlagos
hatéskorébe tartoznak.

5. Participdci6 a Bizottsdg munkdja sorin

(1) A Bizottsig — munkéjénak segitése érdekében — mindl szélesebb korben konzultdl az
esélyegyenlGség teriiletén hatranyos helyzetii csoportokkal.

(2) (2) A Bizottsag koordinatora a napirendi pontoktél fiiggéen a Bizottsag barmely tagja
altal javasolt személyt is meghivhatja a Bizottsag iilésére tandcskozasi joggal. Ezen
tilmenéen a Bizottsdg koordinitora a napirendi pontoktol fiiggden barmely més, a
tevékenysége alapjan érintett szervezet képvisel6jét meghivhatja a Bizottsdg iilésére
tandcskozasi joggal.

(4) A Bizottsag koordintora és dontésre Jogosult tagjai akadalyoztatdsuk esetére kotelesek
allasfoglalésra jogosult, llandé helyettesitot kijelolni. Az allandé helyettesité szavazati
joggal rendelkezik.

(5) A Bizottsdg — munkajanak segitése érdekében — a tagok egyhangii hozzajaruldsaval

szakmai munkacsoportok, és mithelyek létrehozésara jogosult.

(6) A Bizottsig a miikddése sorén felmeriilt problémék ¢és tapasztalatok alapjan
kezdeményezéssel élhet az Egyetem (vagy a karok) vezetd testiileteingél egyes kérdések
napirendre vétele és megtargyalasa, illetve szabélyozasa érdekében.

6. A Bizottsag iilései

(1) A Bizottsag az esélyegyenlBségi terv titemezéséhez igazodva iilésezik. Az iilés akkor is
Osszehivhato, ha azt barmelyik szavazati joggal rendelkezd Bizottsagi tag azt a napirendi pont
javaslatdnak megjelolésével inditvanyozza.

(2) A Bizottsdg iiléseit elektronikus, vagy hagyomanyos meghivé megkiildésével a Bizottsag
koordinatora hivja 6ssze.

(3) A meghivéban kozli az ilés idépontjat, helyszinét és a javasolt napirendi pontokat. A
meghivéban nem szerepld napirendi pontot is tirgyalhat a Bizottsdg, ha a szavazati joggal
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rendelkez6 Bizottsdgi tagok tobbsége jelen van és a napirendi pont megtirgyalésaval a jelen
lev0 szavazati joggal rendelkezé Bizottségi tagok tobbsége egyetért.

(4) Az egyes napirendi pontokhoz tartozé hattéranyagokat a Bizottsag tagjai legalabb hirom
munkanappal az iilés elétt megkapjsk. Az iilések clokészitését az esélyegyenléségi
koordinator végzi.

(5) A Bizottsdg a koordintor 4ltal eldterjesztett napirend alapjan tilésezik. A Bizottsig
hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkezd Bizottsagi tagok tobb, mint a fele
jelen van. Hatérozatképtelenség esetén a koordindtor az iilést — a jelenlévok létszamatol
fiiggetleniil — 8 nappal, rendkiviil siirgds esetben egy oraval késébbi idépontban hivja 6ssze,
ugyanazon napirenddel.

(6) A Bizottsig déntései soran konszenzusra torekszik. Amennyiben nem érhetd el
konszenzus, a jelen 1évd tagok i8bbségével dontenek. Minden szavazati jogu tag egy
szavazattal bir. A déntéshozatal nyilt szavazassal torténik, A tagok kisebbségi véleményét
rogziteni kell az iilésrol késziilt emlékeztetbben.

7. A Bizottsigi iilés emlékeztetdje -
A Bizottsagi tilésekrS]l emlékeztetd késziil, amelyet az esélyegyenléséi koordinator készit el és
kiild szét a Bizottsag tagjainak postai uton és elektronikusan, az tilést kévetd egy héten beliil.

Az emlékeztetének tartalmaznia kell:

a) az {ilés iddpontjat és helyét;

b) a jelenlévdk nevét;

c) az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, a megtirgyalt témadkat;

d) a Bizottsdg dontéseit, javaslatait, a Bizottsagi tagok vallalt feladatait és az esetleges
kisebbségi véleményeket;

¢) amennyiben szavazasa keriilt sor, akkor annak eredményét;

8. Adminisztrativ teendék ellatdsa

" A Bizottsdg munkéjshoz kapcsoldédd adminisztrativ teenddket az esélyegyenldségi

koordinator latja el.
Feladatkérében eljarva
a) elldtjia mindazokat a feladatokat, melyek a Bizottsig operativ miikddtetéséhez, a
Bizottsag iléseivel kapcsolatos feladatok ellatisédhoz sziikségesek;
b) eldkésziti az iiléseket, gondoskodik a meghivok kikiildésérdl, elkésziti a napirendi
javaslatot;
c) fogadja, kezeli és térolja a Bizottsdg munkaja soran keletkezett iratokat;
d) gondoskodik az iratok érintetteknek vald megkiildésérol;
e) elkésziti a Bizottsag tiléseinek emlékeztetdit;
f) szervezi és koordinilia a Bizottsdg tevékenységével Osszefliggd kommunikacids
feladatokat.

Jelen eljérésrend a Bizottsag 4ltali elfogadésa napjan lép hatalyba.
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