A Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Csongrad-Csanad Varmegyei Ado- és Vamigazgatésaganak

Ellendrzési szakteriilete
kiils6 palyazatot hirdet
hatarozatlan ideji
operativ adoellenor 1.

(L. besorolasi osztaly, A besorolési kategoria)
munkakor betoltésére.

A foglalkoztatas idotartama:

hatarozatlan idejii ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszony, tisztvisel61 munkakorben

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaido

A munkavégzés helve:

NAYV Csongrad-Csanad Varmegyei Ado- és Vamigazgatdsaga
6721 Szeged, Bocskai u. 14.

Az ellatando fobb feladatok:

vallalkozasok székhelyének, telephelyének, tizletének helyszini ellendrzése;

a helyszini ellen6rzés soran kiilondsen a nyugta- és szamlaadasi kotelezettség,
foglalkoztatotti bejelentés ellendrzése, az 4aruk eredetének vizsgéalata, online
pénztargépek, taxaméterek ellendrzése, helyszini jegyzdkonyv felvételével;

a helyszini ellendrzések elokészitése a szakmai rendszerek adatainak elemzésével;
kapcsolddo adatszolgaltatasok teljesitése, jelentések és beszamolok készitése,
tapasztalatok Osszegzése;

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

B kategorias jogositvany, vezetési gyakorlat

A munkakor betoltéséhez elvart személyi kompetenciak:

kivalo irasbeli €és szobeli kommunikacios készseég;
problémamegold6 és konfliktuskezelési készség;
hatarozott fellépés;

6nallé gondolkodas;

preciz, pontos munkavégzes;

terhelhetdség;

A munkakor betoltésének feltételei:

magyar allampolgarsag;

cselekviképesség;

biintetlen eldélet;

allando belfoldi lakohely;

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrdl, a
képesitési eldirdsokrol, valamint a munkakori potlékokrol szold 21/2020. (XI1.30.) PM



rendelet 2. sz. melléklet 3. Ellen6rzési munkakdrcsoport 3.1. pontja alapjan eldirt
felsofokt végzettség;

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok
¢s tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol, a gyogyito-megeldz0 egészségiigyi
ellatasrol, valamint a pénziigy6rok szolgdlatképtelenségének megallapitasardl szolo
15/2020. (XII. 29.) PM rendeletben foglaltak alapjan alkalmas mindsités az eldzetes
pszichikai, valamint munkakori alkalmassagi vizsgalaton (a palyazat elnyerése utan, de
még a felvétel elott a munkaltatod intézkedésére torténik);

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo torvény és a Foglalkoztatési
Szabalyzat alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz nem kell csatolni);

- biztonsagi kockazatot fel nem tard biztonsagi célu ellendrzés, melyet a Nemzeti Ado-
¢s Vamhivatal Biztonsagi Foosztalya folytat le (a palyazat elnyerése utan, de még a
felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik);

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szolo 2020. évi
CXXX. torvény (a tovabbiakban NAV Szj. tv.) 89-92. §-aiban foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valo megfelelés;

- felhasznaléi szintli szamitdgépes ismeret (Word, Excel, Outlook stb.);

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:
A NAV Szj.tv. illetményre vonatkoz6 altalanos szabdlyai, valamint a NAV Foglalkoztatési
Szabalyzataban foglaltak alapjan.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

- fényképes onéletrajz a NAV Szj. tv. 9. szamu melléklete szerinti adattartalommal;

- iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok masolata;

- motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat;

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a pdlyazdé a benyujtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
szlikséges, a NAV Csongrad-Csanad Varmegyei Ado- ¢s Vamigazgatdsaga altali
kezeléséhez hozzajarul;

- kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat
visszavondsaig meg0rizze, majd az 6rzési id6 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetden megsemmisitse.

A palyazat benyujtasanak modja:

Kizardlag elektronikusan — maximum 3 MB terjedelemben — Vargané Torok Gabriella
pénziigyOr alezredes asszony, a NAV Csongrad-Csanad Varmegyei Ado- és Vamigazgatdsaga
Humanpolitikai Osztaly osztalyvezetdjének email cimére (torok.gabriella@nav.gov.hu).

A targy mezdbe kérjiik beirni: ,,5/2026. operativ addellendr 1.”

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. junius 26.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és fenti hataridoig beérkezett
palyazatot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. julius 10.

A munkakor betoltésének varhaté idépontja: 2026. szeptember 01.



mailto:torok.gabriella@nav.gov.hu

A palyazat elbiralasanak mddja:

A formai ¢s tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatéi dontés, amelynek
eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

Munkakorrel kapcsolatos tovabbi informacidk:

A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bévebb felvildgositds szakmai vonatkozasban Radics
Zsuzsanna Anita ellendrzési igazgatohelyettes asszonytdl (telefonon: +36 62 567 705; e-mail:
csongradavig.ell.igh@nav.gov.hu) kérhetd, mig humanpolitikai kérdésekben tovabbi
informaciot Vargané Torok Gabriella pénziigydr alezredes osztalyvezetd asszony nyujt a +36
62 567 706-0s telefonszamon.

PALYAKEZDOK JELENTKEZESET IS VARJUK!
A palyazatokat bizalmasan kezeljiik!

Az adatkezelési tajékoztato elérheto itt.
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