A Szegedi Tudomanyegyetem
Szent-Gydorgyi Albert Klinikai Kézpont
palyazatot hirdet

humanpolitikai szervezo
munkakor betoltésére.

A munkaviszony idétartama:

hatarozott idétartamu (tartésan tavollévé munkavallalo helyettesitésének id6tartamara)

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidd, heti 40 éra.

A munkavégzés helye:

Szeged, Tisza Lajos korut 107.

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok:

jogviszony létesit6é folyamat inditasa iires vagy helyettesitd allashelyre, iddszakos
meghatarozott feladatra,

egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkaszerzodésével,
munkaszerz6dés modositasaval, munkaviszonyban foglalkoztatottak munkaszerzodésével,
munkaszerzédésének modositasaval kapcsolatos ligyintézés,

egészségligyi szolgalati jogviszony ¢és munkaviszony megsziinésével/megsziintetéssel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,

fizetés nélkiili szabadsag adminisztrativ tigyintézése, a kérelmek felterjesztése munkaltatoi
engedélyre,

tanulmanyi szerz6dés létesitésére, modositasara, valamint megsziintetésre vonatkozo kérelmek
felterjesztése munkaltatoi engedélyre,

adatszolgaltatas elemzésekhez, kimutatasokhoz,

szabalyozasoknak megfelel6 feladatellatas, azok érvényre juttatasa.

Iletmény és juttatasok:

Megegyezg€s szerint.

Alkalmazasi feltételek:

szakiranyll (emberi er6forrds tanacsadd vagy munkaiigyi kapcsolatok szakember vagy
munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szervezé vagy munkaiigyi szervez) BSc vagy MSc
végzettség, vagy

szakiranyt (bériigyi vagy munkaiigyi vagy tarsadalombiztositasi ligyintézd) kdzépfokh iskolai
végzettség,

felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismeretek,

atfogo Mt. ismeretek,

magyar allampolgarsag,

koronavirus elleni véddoltas felvétele,

biintetlen el6élet.

Elényt jelent:

NEXON humaniigyviteli program ismerete,
koltségvetési intézménynél szerzett relevans munkatapasztalat,
egészségligyi humanpolitikai teriileten szerzett tapasztalat.



Elvart kompetenciak:

o Onallosag, pontossag, precizitas, terhelhetdség és rugalmassag,
felelosségteljes, hataridd-érzékeny, megbizhaté munkavégzés,
j6 kommunikacios készség,
egylttmiikodés,
csapatmunka.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e  Motivacios levél,

e Palyazo6 személyi adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai o6néletrajz,

o Végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, illetve nyelvtudast igazolod okiratok masolatai,

e Harom hoénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt a bilniigyi nyilvantartési
rendszer adatai alapjan annak igazolasara, hogy biintetlen el6életii, nem all foglalkozastol
vagy tevékenységtdl eltiltas és kozligyektol eltiltas hatalya alatt,

e A palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati eljarasban résztvevok a palyazati
anyagat megismerhetik,

o Hozzajaruld nyilatkozat arrol, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
o 2022. oktéber 01. napjatol tdlthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje:
e 2022. szeptember 16.

A palyazatok benyujtasanak modja:
e Elektronikus uton, Halasz-Szabd Agnes humanpolitikai irodavezetd részére kérjiik a palyazati
anyagokat megkiildeni, halasz.szabo.agnes@med.u-szeged.hu e-mail cimre.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:
o 2022. szeptember 21.

A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont honlapja 2022. augusztus 26.
o www.kszk.gov.hu 2022. augusztus 26.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:
Kizarélag a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek egyiittesen megfelelé személyek
palyazati anyagat varjuk.
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