BEUGRO FELADAT

Triikkos Jozsef (baratainak Bilivész Joska vagy csak Joska), 28 éves frissen végzett
szakkozépiskolai technikus volt, amikor tgy hatarozott, hogy ideje munkéaba allnia. Els6
munkahelyén, az amerikai tulajdonosti Entertainment Industries, Inc Magyarorszagi
Fioktelepénél junior sales account coordinator munkakorben kezdett dolgozni.
Munkakorében hirdetési feliileteket és ajfajta hirdetési platformokat kellett értékesitenie a
hirdetni vagyo tigyfelek részére. Munkaszerz6désében a munkavégzés helyeként az szerepelt,
hogy az Entertainment Industries magyarorszagi irodai Budapesten, illetve barmely mas
megfelel6 helyszin, amelyet a cég a munkavallal6 szamara kijelol vagy ilyenként elfogad. A
munkaszerz6dés szerint a munkavéllalora minden esetben kiterjednek a munkaltaté altal
kihirdetett bels6 szabalyzatok. A kihirdetés szokasos modja az Entertainment Industries
csoport esetében a cég Intranet feliilletén a ,Policies” meniipont ala torténd feltoltéssel
tortént és az egyes jelent6sebb szabalyzat-frissitésekr6l a helyi HR vezetd is kiildott egy
emlékeztetGt, amelyben a frissitett policy elolvasasara figyelmeztette a munkavallalokat. A
munkavégzés helyével kapcsolatosan egyetlen policy-frissitést adott ki a cég Joska
munkaviszonya alatt. Ezen frissités értelmében, ha barki 15 napot meghaladdéan a
munkaltaté orszagan kiviil kivan tart6zkodni és dolgozni, azt be kell irasban jelentenie és az
ilyen tartézkodasra és munkavégzésre a kozvetlen munkahelyi felettesét6l engedélyt kell
kérnie. Ezen frissités azonban — szerverhiba miatt — a CEE régi6 irodaiban az Intranet
oldalon nem jelent meg.

Joska legnagyobb meglepetésére Kkifejezetten jol érezte magat a multinacionalis
munkakornyezetben, nagyon kedvelte a kollégait és a kollégak is megkedvelték Joskat. Ami
ennél is fontosabb, Joska izes beszéde és agyafurt gondolkodasa az tigyfeleknek is nagyon
imponalt. Ennek megfeleléen Joska gyorsan emelkedett a vallalati ranglétran és belépésétdl
szamitott masfél év milva mar gold rated key account manager poziciéba 1éptették el6 (e-
mail form&ban, a munkaszerz6dés formalis modositasa nélkiil).

Azonban a gyors siker, a felsévezet6ktdl jové gratulaciok, az egyre fokozod6 érdekl6dés
személye irdnyaban egy id6 utan kissé Joska fejébe szallt. Ugy érezte, hogy a cég nélkiile
miikodésképtelen és igy kicsit feszegetheti a hatarokat. Ez eleinte csak markas 6rak és olasz
oltonyok nagy mennyiségli megvasarlasiban, valamint a céges eseményeken a vallalhatonal
nagyobb mennyiségli alkohol elfogyasztdsaban nyilvdnult meg, amit a fejesek néhany
hiimmogéssel elnéztek, tekintettel Joska csillagaszati értékesitési szamaira.

2020 marciusatol azonban valami megvaltozott. A budapesti iroda kereskedelmi vezetdje (aki
formalis cégjogi tisztséget nem toltott be, munkaltatéi jogkort nem gyakorolt) e-mail
formaban elrendelte, hogy a pandémia miatt és a munkatarsak egészségének védelme
érdekében a budapesti iroda nem latogathatdé, mindenki koteles otthoni munkavégzésre
atallni. Bar az értékesitési szamai (és ezaltal a negyedéves bonuszai) tovabbra is jok voltak,
Joska valahogy elvesztette a cég iranti lelkesedését. Megitélése szerint a vezet6ség nem jol
kezelte a pandémias helyzetet és Joska fulladozott a bezartsagtél budapesti albérletében.
Ezért aztan ugy dontott, hogy kivesz egy hét szabadsagot, amit arra hasznal, hogy budapesti
albérletét felmondja, a bérelt ingatlanbol kijelentkezzen, foldi javait és ingosagait 0sszeszedje
és kikoltozzon a Bahama szigetekre a kollégak tajékoztatasa nélkil. Jelent6s
megtakaritdsaibdl vett egy karibi stilust tengerparti villat és az egy hetes szabadsaga
lejartaval ismét munkaba allt.

Az 4j kornyezet és a friss tengerparti levegé aldasos hatasai kovetkeztében Joska energiai
megsokszorozodtak. A munkéaval toltott ideje 25%-kal, a neki tulajdonithat6 arbevétel 32%-
kal novekedett a kovetkez6 negyedévben (a valaha volt legnagyobb novekedési arany a cég
esetében egy értékesitére vetitve). Emellett, Joska olyan alvasi szokasokat alakitott Kki,
aminek segitségével a budapesti id6zona szerinti munkaidejében minden esetben teljes
kortien a munkaltat6ja rendelkezésére allt barmilyen céges megbeszélés, staff meeting és
hasonl6 program céljabol. Az elmult idészak rendkiviili teljesitménye alapjan Joska tobb
irasos dicséretben részesiilt, mind a kozvetlen munkahelyi felettese részérdl, mind a Country



Manager — SVP For Sales CEE részérdl, aki a kozép-eurdpai régio legmagasabb vezetd
beosztasu executive-ja volt (becenevén ,az Oreg”).

Ezen meseszép életszakasznak egy buta incidens vetett véget. Joska egy elég hossztra nyult
péntek esti bulizas soran, magyar ido szerint hétf6 reggel nyilvanos Insta sztori-ban szamolt
be vadonattij ismeretségérdl négy feltiind, Gjdonsiilt ,barattal”. Ez a sztori aztan futotlizként
terjedt a cégen beliil és eljutott Joska kozvetlen feletteséhez és az Oreghez is. A szituacio
rendkiviil kellemetleniil érintette Joska vezet6it, igy a londoni HR részleg kozvetitésével
felvették a kapcsolatot Joskaval. E-mailben kérték, hogy erésitse meg, hogy Magyarorszagon
van és onnan dolgozik és hogy feladatait mindenben el tudja és el kivanja latni a jovében is.
Joska erre, szintén e-mailben, azt valaszolta, hogy ,Otthon tartézkodom és otthonroél
dolgozom a kereskedelmi vezet6 e-mailjében foglalt utasitasnak megfeleléen”. Ezen kozlésen
tal Joska a tartézkodasi helyére, cimére vonatkozé kérdésekre nem volt hajland6 egyenes
valaszt adni (minden méas kérdésben viszont teljes mértékben egyiittmiikodott a céggel és
munkajat tovabbra is végezte).

A cég HR és ado-osztalya (kiils6 tanacsadok bevonasaval) megvizsgalta a helyzetet. Abbol
kiindulva, hogy Joska a Bahama szigeteken tart6zkodik, a tanadcsadok arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy a bahamai munkavégzése eredményeként Joska az altala megkeresett jelentés
fizetés alapjan egy addicionalis 25%-0s add-kockazatnak teszi ki a céget. Ezen kiviil, a kiils§
tanacsadok allaspontja szerint Joska fenti magatartdsaval kapcsolatban felmeriilnek — a
reputacios kockazatokon tul — Osszetett tarsadalombiztositasi, munkajogi és letelepedési,
illetve tarsasagi jogi kockazatok is, és ezeket a kozpont meg is osztotta a magyarorszagi HR
csapattal. Még néhany sikertelen egyeztetést kovet6en a cég HR kozpontjaban az a dontés
sziiletett, hogy Joskatol meg kell valni. ,We should let Jozsef go.” — Ezt az e-mail-ben foglalt
instrukciot kapta magyarorszagi HR-csapat, akik Onhoz, mint Magyarorszag legjobb
munkajogaszahoz fordulnak, hogy adjon tanacsot a kovetkez6 kérdésekben:

Az Entertainment Industries tud-e érvényes felmondast kozolni Jozseffel a fenti magatartasai
alapjan? Ha igen, akkor milyen tipust felmondas kozolhet6 Jozseffel és milyen formaban a
magyar jog alapjan?

Ha a felmondas kozlésére On szerint nincsen jogszer(i lehetéség, akkor milyen mas modon
lehet megszabadulni J6skatol?





