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A Szegedi Torvényszék Elndke
PALYAZATOT HIRDET
a Szegedi Jarasbirésagon
1 polgari ligyszakos birésagi ligyintézé és

1 biintetd ligyszakos birésagi tigyintézé
munkakoér betodltésére.

A munkakor feladatainak ellatasara azt a 18. életévét betoltott magyar allampolgart lehet
kinevezni, aki

az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szél6 1997. évi LXVIII. torvény
(lasz.) 11. 8 foglaltaknak megfelel (cselekvéképes, blntetlen eléélet(i, a betdltendd
munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt nem &ll), és

a birésagokon és az Orszagos Birdsagi Hivatalban foglalkoztatott egyes igazsagulgyi
alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételeinek meghatarozasarol, tgyviteli
vizsgajarél sz6l6 26/2015. (IX. 30.) IM rendelet szerinti képesitéssel rendelkezik: jogasz
vagy okleveles jogasz szakképzettség, vagy igazgatasszervezd vagy igazsaglgyi
szervez0 vagy igazsaglgyi igazgatasszervez$ vagy igazsagugyi Ugyintézd féiskolai
végzettseg.

Ellatandoé feladatok:

Polgari (igyszakos birésagi Ggyintézé vonatkozasdban: a birdsagi Ggyintézék altal
ellathat6 egyes feladatokrdl sz6l6 56/2008. (Ill. 26.) Korm. rendelet 7-8/A. § és 10-16.
8-ai szerinti feladatok.

Blntetd Ggyszakos birésagi ligyintézé vonatkozasaban: a birosagi tgyintézok altal
ellathatd egyes feladatokrdl sz6ld 56/2008. (lll. 26.) Korm. rendelet 17-36/A. §-ai
szerinti feladatok

Egyéb elvarasok:

e proaktivitas, nagyfoku 6nallésag;

e megbizhat6sag,

e pontossag, precizitas;

e j6 problémamegoldd képesség;

o egylUttmudkodés;

e jO kommunikacids készség széban és irasban egyarant



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

e jogidiploma;

e birdsagi szakmai tapasztalat;

o gyakorlott gépirastudas;

o szamitégép felhasznaloi szintl ismerete
Amit kinalunk:

e stabil munkahely;

e kiszamithaté munkaid6ébeosztas;

e hosszdatavi munkalehetéség;

o csaladbarat munkahely;

o szakmai fejlédési lehetdség, dnképzésben, tréningeken valé részvétel;

o cafetéria juttatas;

e bankszamla-hozzajarulas.

Az illetmény az lasz. rendelkezései szerint kertl megallapitasra.

A jelentkezéshez benyujtandé mellékletek:

e részletes - alairt, fényképpel ellatott - szakmai onéletrajz a korabbi jogviszonyok
tipusanak (pl.: munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, stb.) idétartamanak (év, ho,
nap (-tél -ig)) feltlintetésével, valamint a korabban elldtott munka-/feladatkorébe
tartozo feladatok felsorolasaval;

e motivacios levél;

o végrettséget, szakképesitést igazol6 okiratok masolata;

e specialis tipusu (,35 - igazsagugyi alkalmazottak”) hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany vagy
igazolas a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany igénylésérdl (amennyiben a palyazé nem
igazsagugyi alkalmazott);

o kitoltott és alairt nyilatkozat az adatkezeléshez torténé hozzajarulasrol.

A pdlydzatok beérkezésének hatdrideje: 2025. oktober 15.

A palydzatot a megpdlydzni kivdnt iigyszak megjelélésével a Szegedi Térvényszék
EInékéhez cimezve elektronikus formdban az allasszegeditvsz@birosag.hu e-mail cimre
kell benydujtani.

A késedelmesen benyujtott palyazatot a palyazat kiiréja elutasitja.

A palyazati felhivas és az adatkezeléshez torténé hozzdjaruld nyilatkozat elérheté a
Szegedi Torvényszék honlapjan a https://birosag.hu/szegedi-torvenyszek/karrier oldalon.

Az allashirdetésre torténd jelentkezéssel On hozzdjarul ahhoz, hogy az Adatkezelési
Tajékoztatoban szerepldé adatkdrben és feltételekkel a személyes adatait a Szegedi
Torvényszék kezelje.

Szeged, 2025. szeptember 26. )
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