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Konzultációs 
lehetőség: 

Az oktatók meghirdetett fogadóóráiban, illetve a konzultációs órát felvevő 
hallgatóknak, a konzultációk időpontjában. 

Témakörök: 
 

A tárgy során terv szerint a következő jogesetek feldolgozása történik meg, a 
jogesetek hátterét képező uniós jogszabályokkal és más kapcsolódó jogesetekkel 
együtt (a feldolgozott ügyek köre változhat!): 
 

o Rewe-Zentral AG v Bundesmonopolverwaltung für Branntwein. 
(Mennyiségi korlátozásokkal azonos hatású intézkedések.) 

o María Martínez Sala v Freistaat Bayern. (Az EK-Szerződés 8a., 48. és 51. 
cikke – (A „munkavállaló" fogalma - Az 1408/71/EGK rendelet 4. cikke - 
Gyermeknevelési támogatás - A „családi ellátás" fogalma - Az 
1612/68/EGK rendelet 7. cikkének (2) bekezdése – A „szociális 
kedvezmény" fogalma - A tartózkodási engedély vagy jogosultság 
birtoklásának követelménye.) 

o Reinhard Gebhard v Consiglio dell'Ordine degli Avvocati e Procuratori di 
Milano. (Szolgáltatásnyújtás szabadsága - Ügyvédek) 

o Inga Rinau ügye (Másik tagállamban jogellenesen visszatartott gyermek 
visszavitelét elrendelı határozat elismerésének megtagadása iránti kérelem – 
Sürgősségi előzetes döntéshozatali eljárás) 

o France Télécom SA v Bizottság (Erıfölénnyel való visszaélés fogalma - 
Releváns piac - Felfaló árazás) 

o CEPSA Estaciones de Servicio SA v LV Tobar e Hijos SL (Kartellek - 
Vállalkozások közötti megállapodások – 
Csoportmentesség) 
 

Tananyag: -- Blutman László: Az Európai Unió joga a gyakorlatban. HVG-ORAC, 
Budapest, 2013. (a feldolgozandó jogesetekre vonatkozó részek) 
-- Dán Judit, Gombos Katalin, Kertészné Váradi Szilvia: Bevezetés az Európai 
Unió versenyjogába. JatePress Szeged, 2014. (a feldolgozandó jogesetekre 
vonatkozó részek) 
-- - a feldolgozandó jogesetekben hozott ítéletek 
 

Számonkérés: - kollokvium (a vizsgaidőszak folyamán), 
- részvétel és órai munka alapján megajánlott jegy lehetséges 
 

 


