A Szegedi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Kari Ugyrendje

A Szegedi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak TanAcsa
- a Kar altal meghatarozott célok elérése és feladatok teljesitése érdekében,
- a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével

a Kar szervezetére és miikodésére vonatkozo alapvetd szervezeti és muiikodési szabélyokat a
kovetkezOkben hatarozza meg.

.
A KAR VEZETO SZERVEI

1. § A Kar vezeto testiilete: a Kari Tandcs, egyszemélyi felelés vezetdje a dékan.

1.
KARI TANACS
A. A Kari Tanacs feladata és hataskore

2. § A Kari Tanacs feladata, hogy iranyitsa, ellenérizze és értékelje a karhoz tartozo
szervezeti egységek tevékenységét, ezek vezetdinek munkdjat, tovabba f6 vonalaiban
hatarozza meg a kar miikodését. Feladatai ellatashoz dontési, javaslattételi, véleményezési és
beszamoltatasi hataskor illeti meg.

3. § A Kari Tanacs dont

a) a dékani tisztségre palyazok rangsorolasarol ¢és a dékan visszahivasanak
inditvanyozasarol;

b) a Kari Ugyrend (a tovabbiakban: KU) megalkotasarol;

C) sajat szervezeti és mikodési rendjérdl valamint - a dékan elbterjesztése alapjan - éves
munkatervérol;

d) a karon folyd oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értékelésrol,

e) a nem egyetemi Szenatus hatdskorébe tartozd oktatoi, kutatdi allashelyekre kiirt
palyazatokrol;

f) a tantervekr6l, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is;

g) a kiilfoldon szerzett oklevelek honositasarol,

h) az Egyetem Szenatusa altal a kar szamara jovahagyott koltségvetési keretek karon beliili
felosztasarol a gazdalkodasi joggal felruhazott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb
egységek) kozott;

i) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

j) a kari jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informacios igények kielégitésének
modjarol;

k) mas oktatasi intézményekkel és kutatointézetekkel valo egyiittmiikodési formakrol;



1) a kari 1étszam- és bérgazdalkodas elveirdl,

m) a kari fejlesztési javaslatokrol;

n) a kari bizottsagok tagjairdl;

0) az Egyetem Szenatusa altal atruhézott hataskorében.

4. § A Kari Tandcs javaslatot tesz
a) a kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara;
b) kitiintetd, illet6leg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara;
¢) az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére.

5. § A Kari Tanacs véleményt nyilvanit
a) a dékanhelyettesek személyére vonatkozo6 dékani javaslatrol;
b) a kar oktat6i és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,
¢) a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megéallapitott tanulmanyi ligyeirdl,
d) a kar tevékenységérol mas szervek elé terjesztendo jelentésekrol;
e) az egyetemi szabalyzatok tervezeteir6l, ha erre a rektor a kart felkéri.

6. § A Kari Tanacs évente beszamoltatia munkajarol a dékant és rendszeres idokdzonként a
tanszékvezetdket és intézetigazgatokat.

7. § A Kari Tanacs gyakorolja mindazokat a hataskoroket, amelyeket a jogszabalyok és az
egyetemi szabalyzatok a szamara megallapitanak, ugyszintén jogosult olyan feladatok
vallalasara, amelyek a jogszabalyokat, illetve az egyetemi szabalyzatokat nem sértik, de a Kar
funkcidinak jobb ellatasahoz azokon tilmenden is hozzajarulnak.

B. A Kari Tanacs osszetétele

8. § A Kari Tanacs tagjai:
a) a dékén,;
b) a Kar tanszékvezetdi €s tanszéki jogallasu szervezeti egységeinek vezetoi;
¢) a Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott négy oktato;
d) egy valasztott nem oktatd dolgozo;
e) a Kari Hallgatoi Onkormaényzat 4ltal delegélt 8 egyetemi hallgato;
f) a nappali tagozatos doktori képzésben részt vevo hallgatok altal delegalt egy hallgato.

9. § A Kari Tanacs oktatd és nem oktatd dolgozé tagjainak vdlasztisa 3 évre szol, amely
ujravalasztassal megismételhetd. A hallgatok tanacstagsaga legfeljebb 1 évre szol és
valasztassal ismételhetd.

10. § A Kari Tanicsba a valasztas titkos. Ennek lebonyolitdsaért, rendjének,
jogszabalyszeriiségének és demokratikus voltanak biztositasaért a dékan felelés. A valasztas
részletes szabalyait a Kari valasztasi szabalyzat (a jelen KU 1. sz. melléklete) tartalmazza.

C. A Kari Tanacs miikodése
11. § A Kari Tanacs elnoke a dékan, titkara a Dékani Hivatal vezetdje.
12. § A Kari Tandacsot a napirend megjelolésével legalabb kéthavonta a dékéan hivja ossze.

A dékan tartés akadalyoztatisa esetében a Kari Tanics Osszehivdsira az altala kijeldlt
dékanhelyettes jogosult.



13. § A Kari Tandcs rendes és rendkiviili iilésre hivhatd 6ssze. A dékan gondoskodik arrdl,
hogy a Kari Tanacs rendes iilésére legalabb 5 nappal, rendkiviili iilésére pedig legalabb 2
nappal kordbban a napirendi pontokat tartalmaz6 meghivot a Kari Tandcs tagjai megkapjak.

14. § A Kari Tandcs iilésén a dékant az altala kijelolt dékanhelyettes, a tanszékvezetdt és az
intézetigazgatdt az altala kijelolt személy, a valasztott és delegalt tagot a pottag szavazati
joggal helyettesitheti. Ha a tanszékvezetd egyben intézetvezetd is, jogosult gondoskodni arrol,
hogy mellette még valaki szavazati joggal részt vegyen a Tanacs iilésén.

15. § (1) A Kari Tandacs iiléseire a rektort, a dékanhelyettest, a professor emeritust, a
szakszervezetek képviseldjét, valamint megbizatasanak megsziinése utdn egy évig a korabbi
dékant - randcskozasi joggal - meg kell hivni.

(2) A Kar Tanacs iilésére a dékan mindazokat meghivhatja tanacskozasi joggal, akiknek
jelenlétét fontosnak tartja.

16. § A Kari Tandcs akkor hatdarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van; a mitkodésére
vonatkozd részletes szabalyokat, kiilondsen a tandcskozéas rendjét, a szavazas modjat és a
jegyzokonyv készitését a jelen KU 2. sz. melléklete tartalmazza.

D. A Kari Tanacs bizottsagai

17. § (1) A Kari Tanics munkdjat - az daltala megvalasztott, altalaban véleményezo,
javaslattevo, ellenérzo, de esetenként dontési jogkorrel is felruhazott - dllando és ideiglenes
bizottsagai segitik.

(2) Az éallando bizottsag letszamat annak megalakitasakor a Kari Tanacs allapitja meg;
elndke csak vezetd oktatd lehet, egy vezetd oktatd azonban csak egy allandd bizottsdgot
iranyithat.

(3) A bizottsag feladatait a Kari Tanacs allapitja meg, miikodési rendjét a bizottsag
dolgozza ki és a Kari Tanacsnak bemutatja. Ez a jelen KU mellékletét képezi.

(4) A Kari Tanacs ideiglenes (ad hoc) bizottsagot is alakithat valamilyen, altala fontosnak
tartott kérdés kivizsgalasara, tervezetek kialakitasara, javaslatok kidolgozasara.

(5) A bizottsag elnokét feladata ellatasaban titkdr segiti.

18. § A Karon a kovetkezd bizottsdgok mitkodnek:
a) Koztarsasagi Osztondij Bizottsag
b) Kiiliigyi Bizottsag
) Mindségiranyitasi Bizottsag
d) Oktatasi, Kreditatviteli, Posztgradualis Képzési Bizottsag
e) Tanulmanyi Bizottsag;
f) Tudomanyos Bizottsag;
g) Tudomanyos Didkkori Tanécs;
h) Kari Tudomanyos Tanacs.

Rektori hatdaskérbe tartozo bizottsagok:
a) Fegyelmi Bizottsag
b) Habilitacios Bizottsag



1.
A DEKAN

19. § A dékant a karon miikodo féallasu egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil a
Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével a rektor bizza meg.

20. § A dékani megbizas 3-5 évre szol és két alkalommal meghosszabbithato.

21. § A Kari Tanacs azt a személyt terjeszti fel a rektornak megbizasra, aki a hatarozatképes
szamban jelenlévo tagjai tobb mint felének szavazatat megkapta.

22. § A dékan feladat- és hatdskore

a) a kar képviselete;

b) a Kari Tanacs iiléseinek elkészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak
megszervezese;

¢) a kari humanpolitikai munka iranyitésa;

d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység irdnyitasa ¢€s ellendrzése;

e) a kari hivatali szervezet iranyitasa, feliigyelete;

f) a kari ligyekben a kiadmanyozasi €s a kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben
tartott pénziigyi keretek tekintetében kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog gyakorlasa;

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladat &s
hataskorok ellatasa, hataskorok gyakorlasa;

h) a rektor altal 4truhazott hataskorok gyakorlasa.

23. § A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatdrozatok végrehajtasarol és a
jelentésebb tligyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tanéacsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairol is tdjékoztatni, amelyekben a tanacs javaslataitol eltért.

24. § A dékan - a Kari Tandcs és a karon mikodé civil, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével - megsemmisithet a karon hozott minden olyan dontést, hatarozatot és intézkedést,
amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.

25. § Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékdn a megsemmisitett hatarozat helyett j
hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozd szervet vagy személyt 1j
eljaras lefolytatasara, uj hatarozat hozatalara.

26. § A megsemmisitésrél szold hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az 0j dontésre
vonatkozoan szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

27. § (1) Ha a Kari Tanécs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak
irasbeli eldterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tanécs iilésének napirendjére
kell tlizni.

(2) Az irasbeli eldterjesztést a tanacsiilést megel6zéen legalabb 5 nappal korabban kell
benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tanacsiilésen
jelenlévo tagjai legaldbb kétharmadanak egybehangzo szavazata) sziikséges.

(3) Ha a Kari Tandacs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja
intézkedését, az iligyben a rektor dont. A rektor a kérdésben vald dontést a Szenatus elé
terjesztheti.



28. § (1) A dékan visszahivasat kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, illetve a Kari
Tandacs tagjainak legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivasrol
mindsitett tobbséggel (a hatarozatképes szamban jelen 1év6 tagjai legalabb kétharmadanak
egybehangzé szavazataval) dont.

(2) Ha a Kari Tanacs a dékant visszahivta, e dontésérdl haladéktalanul tajékoztatja a
rektort, s egyidejlileg kéri a dékan felmentését (a dékani megbizas visszavonasat).

V.
A DEKANHELYETTESEK
29. § A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

30. § A dékanhelyetteseket - nyilvanos palyazati eljarast kovetéen - a dékan a Kari Tanacs
véleményének meghallgatasaval az egyetemi tanarok illetve docensek koziil bizza meg a sajat
megbizatdsdnal nem késObbi idépontig terjedd idStartamra.

31. § A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladat- és hataskdreit - azok kivételével,
amelyeket a Szenatus, a rektor vagy a Kari Tanacs ruhazott ra - helyetteseire datruhdzhatja. A
hataskor-atruhdzés a dékan altalanos vezetdi feleldsségét nem érinti.

32. § A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatdrozza meg.

33. § A dékan a dékanhelyettesek koziil - meghatarozott idétartamra - dltalanos helyettest biz
meg, aki a dékan tavollétében utdlagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szdmara
biztositott jogkorben jar el.

34. § A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal
tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely
a kar mitkodése korébe tartozik.

V.
TANSZEKVEZETOI ES OSSZOKTATOI ERTEKEZLET

35. § A dékan koteles

a) tanszékvezetdi értekezletet Gsszehivni a sziikkséghez képest, de szemeszterenként
legalabb egy alkalommal, amelyen tdjékoztatja a tanszékvezetdket a tanszékeket altalaban
érint6 ligyekrol €s ezekrdl meghallgatja a tanszékvezetok véleményét;

b) dsszoktatoi értekezletet 6sszehivni a sziikséghez képest, de évente legalabb egyszer,
amelyen tajékoztatatast ad a kar helyzetérdl, az évi munkat meghataroz6 fontosabb
problémakrol és ezekrdl meghallgatja a jelenlévok véleményét;



VI.

VEZETOI ERTEKEZLET ES A KAR ADMINISZTRATIV HIVATALI
SZERVEZETE

36. § A dékan egyszemélyi vezetoként haszndlhatja az 4ltala hasznosnak tartott mas
szervezeti formakat, ezek koziil ajanlott a heti vezetdi értekezlet Osszehivasa a dékan-
helyettesek, a Dékani Hivatal vezet6je, a Tanulmanyi Osztaly vezetdje részvételével, amely
elokészitheti és segitheti a dékan operativ munkajat. Ennek elmulasztasaért azonban a
dékan nem vonhat6 feleldsségre.

37. § (1) A Kar adminisztrativ hivatali szervezete a Dékani Hivatal, amelybe a Dékani
Titkarsag, valamint a kari Tanulményi Osztély tartozik.
(2) A Dékani Titkdarsag a dékan munkajat kozvetleniil kiszolgald szervezeti egység. A
Dékéni Hivatal vezetdje egyben a Dékani Titkarsag vezetdje is, akit a dékan 5 évre nevez ki.
(3) A Tanulmanyi Osztaly a hallgatok tanulmanyi tigyeit intéz6, a Dékani Hivatal részét
képezd szervezeti egység, melynek vezetdje a Dékani Hivatal vezetdjének mindenkori
helyettese, akit a dékan - a hivatalvezet6 véleményének kikérése utan - 5 évre nevez ki.

VII.
A KAR OKTATASI, KUTATASI ES EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEI
A. Tanszékek

38. § A tanszék legalabb egy tantargy oktatasat végzd és az ehhez tartozé tudomanyagban
kutatést folytatd, 6nallo oktatasi szervezeti egység.

39. § A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezeto.
40. § A tanszék testiilete a tanszeki értekezlet, amely véleményezési joggal rendelkezik.

41. § A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit:
a) a tantargyi programokral,
b) a vizsgakovetelményekrol,
¢) a tanszék kutatasi tervérol,
d) a tansz€k koltségvetési keretének felosztasarol illetve felhasznéalasarol,
e) a tananyagokrdl,
f) a tanszékvezetd megbizatasarol,
g) a tansz€ék oktatdi és kutatoi allasainak betoltésérol,
h) a Professor Emeritus cim adomanyozasarol.

42. § A tanszékvezetét a Kari Tandcs és a dékan véleményének kikérésével, az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi tanarok, egyetemi docensek koziil

legfeljebb 5 éves idOtartamra a rektor bizza meg. A megbizas megismételheto.

43. § Az Egyetemen tanszékvezetdi megbizas csak palyazat utjan nyerheto el.



44. § Palyazat kiirasa nélkiil, vagy eredménytelen palydzati eljards esetén a rektor —
kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara legfeljebb egyéves tanszékvezetoi
megbizast adhat, amely indokolt esetben egyszer megismételhetd.

45. § A Kar tanszékei és tanszéki jogallasu szervezeti egységei.:
a) Agrarjogi és Kornyezetvédelmi Jogi Tanszék;
b) Alkotmanyjogi Tanszék;
C) Biintet6jogi és Biintetd Eljarasjogi Tanszék;
d) Eurodpai Jogtorténeti Tanszék;
e) Jogbdlcseleti és Jogszociologiai Tanszék;
f) Kozigazgatasi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék;
g) Magyar Jogtorténeti Tanszék;
h) Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék;
i) Munkatigyi kapcsolatok és Tarsadalombiztositasi Képzések Intézete;
J) Nemzetkozi Jogi és Eurdpa-jogi Tanszék;
K) Nemzetk6zi Maganjogi Tanszék;
I) Nemzetkozi és Regionalis Tanulmanyok Intézet;
m) Osszehasonlito Jogi Intézet;
n) Polgari Jogi és Polgari Eljarasjogi Tanszék;
0) Politologiai Tanszék;
p) Romai Jogi Tanszék;
q) Statisztikai és Demografiai Tanszék.

46. § A Kari Tandcs felhatalmazasa alapjan egyes tanszékek jogosultsdgot szerezhetnek arra,
hogy elnevezésiik idegen nyelvii megjelenés esetén a Tanszék szdszerinti forditasatol eltéréen
Intézetként szerepelhessen.

47. § A tanszékvezetd jogkore, illetve feladata

a) képviseli a tanszéket az egyetem ¢€s a kar vezetd szerveinél, illetdleg egyetemen kiviili
szerveknél; az utobbi esetben tevékenységérdl utdlag koteles az egyetem illetékes
vezetdit tajékoztatni;

b) véleményt nyilvanit a tanszéket érintd oktatasi, kutatasi, fejlesztési, és gazdasagi jellegii
kérdésekben;

c) javaslatot tehet, illetve véleményét ki kell kérni a tanszéket érint6 valamennyi személyi
kérdésben;

d) Osszehangolja a tanszék oktatd-, és tudomanyos kutatd tevékenységét, iranyitja és
ellendrzi a hozza beosztott oktatok, mas dolgozdok, valamint a tanszéken beliil
szervezett belsd egységek vezetdinek munkajat; felelés a  dolgozok
munkakoriilményeinek alakitasaért és munkafeltételeinek biztositasaért;

e) jogszabalyok, valamint a tantervi irdnyelvek figyelembevételével kialakitja az oktatasi
foglalkozasok egységes modszereire vonatkoz6 elveket;

f) biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkdjahoz szilikséges szakmai
feltételeket;

g) iranyitja a tanszék tudomdényos tervének végrehajtasat, kozremiikodik a
tanszékcsoport esetleges k6zos tudomanyos terveinek elokészitésében és realizalasaban;

h) gondoskodik a tanszéken dolgozod tudomanyos diakkori tagok, valamint szakdol-
gozatukat, illetve diplomamunkéjukat készitd hallgatok tevékenységéhez sziikséges
szakmai feltételek megteremtésérol,

1) a tanszék jovahagyott koltségvetése alapjan - a tanszéki értekezlet bevonasaval -



rendelkezik a tanszéket illetd pénziigyi keretek felhasznalasardl;

j) elosztja a tanszék oktatd-, és tudomanyos munkajahoz sziikséges eszkdzoket és
anyagokat, meghatarozza felhasznalasuk modjat;

k) felelds a tanszék kezelésére bizott vagyontargyak védelméért;

1) a jogszabalyok, valamint a kiilsé megbizasos munkakra vonatkozo egyetemi szabalyzat
rendelkezései szerint iranyitja és ellendrzi az ilyen megbizason alapuld munkékat;

m) végrehajtja az egyetemi testiiletek hatarozatait

n) egyiittmiikodik az intézmény mads szervezeti egységeivel, a tarsadalmi szervezetekkel,
valamint a hallgatok képviseldivel.

48. § A tanszékvezetd koteles tanulmanyi félévenként legalabb egy alkalommal 6sszehivni a
tanszéki értekezletet; koteles tovabba 8 napon beliil tanszéki értekezletet 6sszehivni, ha az
oktatok €s kutatdk legalabb egyharmada - a targysorozati pontok eldzetes kozlésével - ezt kéri.

B. Bonis Gyorgy Szeminarium

49. § A Bonis Gyorgy Szemindrium f6 feladata - a névadd professzor tudomanyos
hagyatékanak Orzése és gondozasa mellett - a dékan 4ltal kiilon megallapitott feladatok
ellatésa.

VIII.
A DOKTORI ISKOLA ES A DOKTORI TANACS

50. § (1) A Karon a szervezett doktori képzés oktatasi és kutatasi keretét jelentd Doktori
Iskola miikodik. A doktori képzés Kari szervezése és a doktori fokozat odaitélésének
javasolasa — a Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs jovahagyasaval — a Kar Doktori Iskola
Tanacsanak jogosultsaga.

(2) A Doktori Iskola Tandcsa a Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacsa szervezetével,
feladatkorével és mikodésével kapcsolatos kérdéseket a doktori képzésre és a doktori
fokozatszerzésre vonatkozd Egyetemi Szabalyzat (roviden: Egyetemi Doktori Szabalyzat) és
annak Kari melléklete, illetve TTDT Ugyrendje tartalmazza.

IX.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

51. § A Kar szervei az egyetem szervei altal rajuk ruhdzott hataskoroket kotelesek
személyesen gyakorolni, azokat tovabb nem ruhazhatjak.

52. § Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a Kari Tanacs altal torténd elfogadasat kovetd
napon lép hatalyba, egyidejlileg az 1995. junius 20-an elfogadott és 1998. majus 14-én
modositott szabalyzat hatalyat veszti.

53. § A dékan gondoskodik e szabalyzat mellékleteinek elkészitésérdl €s a javaslatokat
mielébb a Kari Tandcs elé terjeszti.



Zaradék

Jelen Kari Ugyrendet a Kar Tanacsa a 2007. oktober 4-i iilésén elfogadta és 2009.
marcius 05-én mddositotta.

Jelen Kari Ugyrendet a Kar Tanacsa 2013. juinius 27-i, valamint a 2013. oktéber 3-i
iilésén modositotta és elfogadta.

Jelen Kari Ugyrendet a Kar Tanacsa 2014. december 18-i iilésén médositotta és
elfogadta.

A médositott Kari Ugyrend hatilyba lépésének napja az elfogadds napja:
2014. december 18.

Prof. Dr. Hajda Jozsef
dékan



