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BEVEZET® RENDELKEZESEK

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XCIIl. térvényben, a végrehajtdszold 5/1993. (XII.
26.) MUM rendeletben, valamint az SZTE Munkavédel®zabalyzataban foglaltak
figyelembevételével, kiadom az aldbbi

MUNKAVEDELMI SZABALYZATOT

1. A munkavédelmi szabalyzat célja, feladata

1. § A Kari Munkavédelmi Szabdlyzat (tovabbiakbaM\SZ) az SZTE Allam- és
Jogtudomanyi Kar (tovabbiakban AJK) Helsmunkavédelmi alapszabalya, mely
meghatarozza az éltalanos ismereteket, valamimigges munkakoérokben a munkavallalok
altalanos és egyedi munkavédelmi feladatait, jog@yben kitér a munkaltatd kotelességére,
jogkdrére.

2.8 (1) Az KMVSZ célja, hogy az AJK bélsés kill$ teriileteire kiterjeden — egységes
szempontok szerint — rogzitse a vékees a beosztott munkavallalok munkavéedelmi
feladatait, alkalmazasuk feltételeit, valamint ankakorilményekre vonatkozé altalanos
feltételeket. A szabalyzat 8. sz. melléklete kilérabalyozza a hallgatokra vonatkozé
munkavédelmi élirdsokat. (Egyetemi MvSz 4.12.)

(2) Az KMVSZ tartalmazza a vonatkozO jogszabalyliaglalt kévetelményeket, tovabba
azokat a bels szabalyozasokat, amelyeket a vonatkozé jogszabalgm tartalmaznak, de
ezek az AJK egyediségét figyelembe véve sziikségesiidokoltak.

3.8 Az KMVSZ megszegése a kozalkalmazotti jogviypbdh ered kotelezettségszegésnek
minosul, illetve ha — a cselekmény, vagy annak nyomékobetkezett esemény sulya és
jellege indokolja — szabalysértési, itltg biintebeljarast vonhat maga utan.

2. A Kari Munkavédelmi Szabalyzat hatélya
2.1. Targyi hatalya

4.8 A KMVSZ az AJK-nél a teljes tikodésére vonatkozdan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztéi €s biztonsagos munkavégzest és a munkakorilménydkeKMVSZ a
munkavédelendl sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban:v®y) és annak
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XI1.26.) MUM rendiela tovabbiakban: Vhr.), valamint a
kapcsolodd tovabbi munkavédelmi jogszabalyok atap@lapitia meg az AJK bdls
munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkal@| a munkaltatok jogait,
kotelezettségeit, valamint az eljarasi szabalyokat.

2.2. Teruleti hataly

5.8 A Szegedi Tudoméanyegyetem Allam és Jogtudonmiéasi (tovabbiakban Kar) szervezeti
egységeire, a Kar altal hasznalt, Uzemeltetett,eltérilletéleg tulajdonaban l&v
|étesitményekre, tertletekre.

2.3. Személyi hataly

6.8 (1) A KMVSZ rendelkezései hatalyosak az AJK dein munkavéllalojara (rész-, és
foéfoglalkozasu), valamint a munkavégzés(ek) hatokeméhrtozkodokra.



(2) A KMVSZ hatalya kiterjed az AJK-val — annak rmdan szervezeti egységében
munkavégzés ceéljabol - egyéb jogviszonyban all6 kawuallalo(k)ra, munkaltatokra,

gazdasagi tarsasagokra, amennyiben a munkajuk drétien az AJK barmely

munkavallaléja munkavégzéssel kapcsolatban tartizdo Ezen tény kozléséért és
betartatasaért az AJK azon munkavallaldja felat, akiilsy szervezettel, illetve személlyel

tortérd kapcsolattartassal megbiztak.

(3) Az egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 sebmakre, kollégistakra.

(4) Az AJK-on gyakorlati oktatas, kotelezszakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés
keretében foglalkoztatott féls és kozépfokl oktatasi intézmények nappali tagezat
hallgatoira.

(5) A szervezett tarsadalmi munka keretében végaeatikat végé személyekre

2.4. Idébeli hatély

7.8 A Szabalyozas a Kari Tanacs hatarozatavaldédyba - hatarozatlandthrtamra - és
visszavonasig eérvényes.

. fejezet
Munkavédelmi tigyrend

1. Nevesitett beosztasu munkavallalok munkavédelenmahkapcsolatos hataskore

1.1. A Dékan munkavédelmi feladata

8.8 Meghatarozzaa vezet beosztasu munkavallalok munkakdri leirasdban skauédelmi
feladatokat. (A munkakdri leirasokban a Szegediohu@hyegyetem Munkavédelmi
Szabalyzatara, illetve a KMVSZ-re tortépontos hivatkozas elegehil

9.8 Gondoskodik:

- a Kar szervezeti egységeinél az egészséget nemélyered és biztonsadgos
munkavégzés feltételéir ennek érdekében a sziikséges intézkedések nieégiéte

a munkavédelem fejleszté8kra munkavégzés korilményeinek javitasahoz szigsség

targyi és személyi feltételakr

az AJK Munkavédelmi Szabalyzatanak elkésziti#sés aktualizalasarél, valamint -

szUkség esetén - egyeb munkavédelmi targy® Iseksbalyozas elkészitéser

elrendelheti az alkoholos allapot ellerését, meghatarozva az etlerés madjat és az

eljaras lefolytatasat.
az egeészseget nem veszélyéztés biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
kialakitasarol és fenntartasarol

a munkavédelmi megbizott kinevezéséraki az AJK Ballasi munkavallaldja és

feladatait munkakdre ellatasa mellett latja el
a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi, erkolcsitodgéssl, a munkavédelmi
eléirasokat megszég felelosségre vonasardl,

a nemdohanyzok védelndéra szikséges Kari intézkedések meghozatalarélzéek a

végrehajtasaral;

a munkabalesetek bejelentégenyilvantartasarol, kivizsgalasarél és a hascedétek

megebzésére tett intézkedésékr

- a munkavédelmi megbizott udtjan a munkavallalok nkavédelmi oktatasanak

megszervezésérés megtartasarol

a munkavédelmi rendelkezések végrehajtasaralzdls elleidrzéseéél



- arrdl, hogy a Kar terllettn munkat végaallalkozokkal, vallalkozasokkal a
munkavégzéssel kapcsolatos munkavedelmi feltétekelszer#ds felek szerddésben
pontosan meghatarozzak, a munkavégzés munkavedeltdieleinek egyeztetése
megtorténjen

- a Kar egységei altal bonyolitott gép és eszkdabressek, felljitasok, létesitések
alkalmaval a munkavédelmi feltételek teljesitésér

- a Kar egységeinél a munkakorilményeket, munkastgtételeinek megvaldsulasarol.

10.8 Beszamoltatja — szikség szerint, de évente legalabb egyszer muakavédelmi
megbizottat, az egészséget nem veszélyeetebiztonsagos munkavéegzeés feltételeinek
alakulasardl, értékeli az egyes egységek munkavedelyzetét.

1.2. A tanszékvezdik, egyéb szervezeti egységek vedieiek munkaveédelmi feladata:

11.8 A tanszekvezék, illetve szervezeti egyséeg vedietek feladatai:

- Végrehajtja, vagy végrehajtatia a szervezeti éggee vonatkozé munkavédelmi
feladatokat és éirasokat.

Kozremikddik — szikség esetén - a szervezeti egységretkamia munkavédelmi

kiegészib szabalyozas elkészitéseben (fétbzerelés szabalyozas, alkalmassagi orvosi

vizsgélatok rendjének szabalyai).

Az egység munkavallaldinak munkakdri leirasdbaagatarozza a munkavédelmi

feladat- és jogkoroket.

Gondoskodik a munkavallaléknak aziei munkakoéri alkalmassagi orvosi vizsgalaton

tortérd megjelenését, munkavédelmi oktatdsok megtartasardl, dokumeasébl.

Gondoskodik az egység terileténikidtetett gépek, berendezések hasznalatanak

munkavédelmi feltételadt, a munkahelyek, munkaeszkoztk és technikai es#koz

rendszeres elléinzéséél, azok biztonsagos allapotanak biztositasarol;

A munkavégzés korilményéibadodo, vagy azzal Osszefilgyeszélyek elkerllése

erdekében gondoskodik a megféletunkaeszkdzok, beszerzagér

- Veszélyes anyagokat, készitményeket felhaszn@ydégnél gondoskodik azoé@dsok
betartasarol.

- Azokndl a tevékenységeknél, ahol egyénitiéldzerelés hasznalata szikséges biztositja
az ebiradsok betartasat.

- Gondoskodik a munkavégzéssel kapcsolatos veszéiginérésésl, értékelését,
felllvizsgalatardl, az esetleges hianyossag megstEse érdekében szikséges
intézkedésekil.

- Gondoskodik a technoldgiai, kezelési, karbansartibkumentaciok elkészitetédees
azok kovetkezetes betartatasarol.

- Tudomasukra jutott kozvetlen balesetveszély esetémunkavégzeést, a gep, illetve
berendezés lizemeltetését megtiltjak.

1.3. A munkavédelmi megbizott feladatai

12.8 (1) A munkavédelmi megbizott kdtelezettséggyha Dékannal és a szervezeti egységek
vezebivel egylttmikddve a munkavédelmi @rasok, jogszabalyok betartasanak és
betartatasanak biztositasa.

(2) A munkavédelmi megbizott feladatait részletesemMvSz. 2.16. illetve a kiegésiit

szabalyozas 4.sz. melléklete tartalmazza.

1.4 Valamennyi munkavallal6 feladata



13.8 (1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkag¢s@ alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyedtebs biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabalyok
megtartasaval végezhet munkét.

(2) Igy kilonosen koteles:

- a rendelkezésére bocséatott munkaeszkdz biztongdlgpstardl adle elvarhaté médon
meggyzodni, azt rendeltetésének megfét és a munkaltatd utasitdsa szerint
hasznalni, a szdmara meghatérozott karbantartddatekat elvégezni;

az egyeni vedkeszkozt rendeltetésének megfédel hasznalni és asle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi epsgpetseélyeztétruhazatot viselni;

munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisabasadegtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges iskarelsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részeére éIrt orvosi — meghatérozott kdrben palyaalkalmassagizsgalaton részt
venni;

a veszélyt jelerdtrendellenességet, lzemzavéhe telvarhatéan megszintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesét

- a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelente

(3) A munkavéllalo 6nkényesen nem kapcsolhatjadém tavolithatja el, €s nem alakithatja at

a biztonsagi berendezéseket.

(4) A munkavallalok egyuttikddnek az egészséget nem veszélyéztes biztonsagos
munkavegzés kovetelményeinek megteremtése, feastartts a szikséges meértékben a
hianyossagok megsziintetése érdekében.

ll. fejezet
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

1. Szemeélyi alkalmasséag

14.8 (1) Munkavallalo csak akkor alkalmazhatd, ha:

- a munkafeladat ellatasdhoz szikséges szakképzgitséys gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik, tovabba a tevékenységre vonatkoz6 zamEyi ebirasok szerint a
munkafeladatra alkalmas

- a munkavégzésre egészségugyi szempontbdl alkalazaslkalmazas az egészségigyi
allapotat karosan nem befolyasolja, illetve az ai@nem jelent veszélyt.

- a munkavégzés nem esik a 33/1998. (VI.24) NM rexd@lsz. mellékletében szerépl
megterhelések tiltd hatalya ala. ( Egyetemi Mv8zz. melléklet )

- munkajaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakajismeri, a biztonsagi @&lrasokat
betartja €s magatartasa sajat €s masok biztons@gdzségét nem veszeélyezteti

(2) A munkavallalét, (beleértve a hallgatot is) lcedyan munkaval szabad megbizni, amelyre
szakmai, egeészségi szempontbdl alkalmas, tovabbélelieezik a feladat biztonsagos
elvégzésehez sziikséges ismeretekkel és ismersetgges veszeélyhelyzetben teéhet.

2. Pélyaalkalmasségi vizsgalat

15.8 Az illetékes miniszter meghatarozott munkakiéb a foglalkoztatast palyaalkalmassagi
vizsgélathoz koétheti.



3. Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

16.8 A munkavallalo csak olyan munkaval bizhaté neegelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, és eft rendelkezik a foglalkozds-egészségigyi orvost@€myes igazoldssal. A
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat minden nawdlalé szamara koteléz

3.1. Munkakori (és személyi higiénés) alkalmassagwosi vizsgalat

17.8 A munkakori alkalmasséagi vizsgalatok fajtai:
1) Elézetes munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat
2) ldészakos munkakdri alkalmassagi vizsgalat
3) Soron kivdli orvosi vizsgalat

18.8 A munkakori és személyi higieénés alkalmassagsp vizsgalatok rendjét a 33/1998 (IV.
24.) NM rendelet — a tovabbiakban ,R” — szabélyozza

3.1.1.Munkakori (és személyi higiénés) alkalmassag orvosizsgalat altalanos szabalyai

19.8 (1) A munkakdr betdltéséhez, tevekenyséeg w&er (munkaveédelmi ) feltételkendiet
munkakori alkalmassdg orvosi vizsgélatok (orvosizsgalat ) elvégeztetéséert,
ervényességéeért a szervezeti egyseg, Sezatelebs.

(2) A munkakdri alkalmassagi vizsgalatoko@dtes, idszakos, soron kivili Egyetemi MvSz..
3.3, 3.4., 3.6.) elvégeztetéesének adminisztraci@adéatairdl, nyilvantartasarol,
érvényességének figyelemmel kisérés@rDékani Hivatal gondoskodik.

(3) A munkavallal6 korabbi alkalmazasa esetén, ha cavosi véleményll a Kari
nyilvantartasaban nincs példany és dkds, érvényes orvosi vélemény sem all
rendelkezésre, abban az esetben gondoskodni kellémZnyes) orvosi vélemény
beszerzésél, vagy a munkavallalé orvosi vizsgéalatra kuldésér

(4) Az orvosi véleményt meg kellrizni és a ( munkakdri alkalmassagi orvosi ) vélayné
meglétének, érvényességének dlleasére jogosult kérésére megtekintésre at keil adn
(érvényes orvosi vélemény )

(5) Az ebzetes orvosi véleményt a munkavallal6 személyi galgan, az iészakos, soron
kivali véleményt az orvosi vizsgalatra kotelezetteflvantartdsahoz kell csatolni. Az
elézetes alkalmassagi véleményt a munkavéllalo szeméhnyagaban a
munkaviszonyanak végeig meg k&lizni.

(6) A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatraekéitett munkavallalok nyilvantartasaba
minden esetben be kell jegyezni az orvosi vizsgékgpontjat, megallapitast (alkalmas,
nem alkalmas, korlatozassal alkalmas stb, valaazrdrvényességadthrtamat (kbvetkez
vizsgalat esedékességet). Javasolt nyilvantartdraiKMVSZ 5. sz. melléklet szerint.

20.8 Az egyetem foglalkozas-egészségugyi szolgalatkorvosai végzik a munkakori
alkalmasséagi orvosi vizsgéalatokat.

21.8 Az adott munkakor, tevékenység elldtdsarangeg munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalat hianyaban munkavégzés nem térténhet.

22.8 A PhD. hallgatoknak is rendelkezni kell énemynunkakori alkalmassagi orvosi
vizsgélattal.

3.1.2. Ebzetes munkakori (és személyi higiénés ) alkalmassa&igsgalat

23.8 (1) A munkavallal6 csak egeészségi allapotanalegfeleb munkakorben
foglalkoztathato.



(2) Munkavégzésre irdnyuld jogviszony feltétele alizalmassag éketes orvosi vizsgalati
eredménnyel torténbizonyitasa.

(3) Uj felvételes munkavallalé belépésekor, a mugkaés megkezdését meigsien.

(4) Munkakér, munkahely, munkakoérilmények megvalitisa €itt, ha nem fizikai
munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalé az () makdrben vagy munkahelyen a
korabbinal nagyobb vagy eltéjellegi megterhelésnek lesz kitéve.

(5) Elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot a Dékltyé az altala megbizott személy
rendeli el.

(6) Amennyiben a munkavéllal6 a vizsgalat soran egett betegségét, egészségugyi
problémajat eltitkolja, abban az esetben annak emrkdvetkezményét terheli.

(7) Az ebzetes alkalmassagi vizsgalatra utalas a ,Beutaldiskekori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” c. nyomtatvannyal torténik (R 14. smelléklete, Egyetemi MvSz.. 8.sz.
melléklete).

(8) A nyomtatvanyt a kitoltésre jogosult munkahelgzed tolti ki. A nyomtatvanyon a keért
személyes adatokon kivil fel kell tintetni minddyan adatot, munkavégzési korilmeényt,
egészségkarositd kockazati térfteami a munkavallalot munkavégzése soran éri6 R0
elétt és 22.00 utani munkavégzés, képémmunkakor, stb.)

24.8 A munkavallalonak jogdban all az 1. fokon mikegatott orvosi alkalmassagéaval
szemben fellebbezni, a vonatkozé jogszabalyok stizeri

3.1.3. lddszakos munkakoéri és személyi higiénés alkalmassaggsgalat.

25.8 (1) A munkaviszony fennallasa alatt, a munkiaktvosi alkalmassag 0jbdli elbiralasa
végett, a munkavallalokatddzakos orvosi vizsgalatra kell kiildeni:

(2) Orvosi vizsgélaton kell részt venni abban aetleen is, ha a munkavallalé kockazatot
jelentt munkakdrulmeények kozoétt nem dolgozik, de az utatsdnkakori orvosi vizsgalat
alkalmaval az alkalmassagot elbirdldo orvos esfrjal (pl. feltinteti az orvosi vizsgalat
ervéenyességénekdtartamat, és/vagy a kovetkexizsgalat idpontjat. )

(3) Az iddszakos vizsgalatok gyakorisdgat a R. 6. § irfa @z idészakos munkakori
alkalmassagot vizsgalo orvos, a vizsgalat eredméigpjan a KMVSZ 1. sz. mellékletben
eléirtaktol eltép, altalaban rovidebb érvényességitits megallapithat. Az orvosi vizsgalat
ervéenyesség idartamanal a foglalkozas-egészségugyi orvos akglhatarozott érvényességi
idétartamot kell figyelembe venni.

(4) Az idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalat eredményeétéiam Hivatalban kell
nyilvantartani.

(5) Az idészakos alkalmassagi vizsgalatra utalaskor is aztegy MvSz.. 8. sz. melléklet
szerinti nyomtatvanyt kell kitblteni feltiintetvekackazatokat, munkavégzesi korilményeket.
(6) Az iddszakos orvosi vizsgalat tényét és idejét a vizsgtlaegd orvos igazolja, amely
igazolast a munkavallalé a személyzeti, munkalggadd részére koteles leadni.

(7) Ideiglenesen alkalmasnak régitett munkavallalét a munkaltaté a megjelolipdntban
koteles alkalmassagi vizsgalatra kildeni. Ideigbeme alkalmatlan misités esetén a
megjeldlt munkakorben, a megjeldlt éidrtamig és ismételt orvosi vizsgalatig nem
foglalkoztathato.

(8) Azt a munkavallalot, aki a koteleorvosi alkalmassagi vizsgalaton sajat hibajabdh ne
vesz részt, a tovabbi munkavég#ést vizsgalaton vald megjelenéséig el kell tiltamni
munkaltatoi jogkort gyakorld vezsiek, a szemeélyzeti, munkalgyioatlo ebterjesztése
alapjan.

(9) A vizsgalat idejére a munkavallalot atlagbéatiimeg.

(10) Az idbszakos munkakoéri orvosi alkalmassagi véleményt melfy érizni legalabb a
kovetked vizsgalatrdl kiallitott orvosi vélemény leadasaig.
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3.1.4. Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgatek

26.8 (1) A munkdltatd irdsban kotelezheti a munkald, hogy az adott munkakoér
ellatasahoz szikséges alkalmassaganak elbiralaga ez idszakos orvosi vizsgalatra
megallapitott idpont ebtt, illetéleg az esetenkénti orvosi vizsgalattdl fuggetlenidoron
kivali orvosi vizsgalatnak vesse ala magat.

(2) A munkavallald egészséguigyi ellatasat (gyoguitasirovizsgalatat stb.) végzorvos
inditvanyara a munkaltatd koteles a munkavallalatatkektalanul orvosi alkalmassagi
vizsgalatra kuldeni. Soron kivili munkakori alkabsagi vizsgalatot a munkavallalé is
kezdeményezhet.

(3) A soron kivlli orvosi vizsgalat elvégzéséig ankavallalé az adott munkakdérben nem
foglalkoztathatd.

(4) A soron kivdli orvosi vizsgéalatra utalas Ugg¢nése az 8retes és ifszakos orvosi
vizsgalatra utalassal megegyezik.

3.1.5. Szamitogép hasznélat, képerdg munkahely, képernys munkakdrben
foglalkoztatottak orvosi vizsgélata

27.8 (1) Ha a munkavallalo a napi munkaidéjélendszeresen legalabb 4 oran keresztil (a
napi munkaideje alatt dsszesitve) képémyeszkdzt (legtbbb esetben szamitdgép
monitort)  hasznal, munkavédelmi szempontbdl  képErny munkakdrben
foglalkoztatottnak tekinteréd

28.8 (1) A képern§s munkakoroket, képerfiy munkakoérben dolgoz6 munkavallalokat az
adott egységnél kell felmérni, a kockazatok érésel a képerdg munkakorre
vonatkozoan is dokumentaltan el kell végezni.

(2) A képernys munkakdrben dolgozokrél vezetett naprakész nyiargast a Deékani

Hivatalban kell tarolni.

(3) A képernys munkakodrben dolgozé munkavallalék nyilvantartasietelétl az adott
szervezeti egyseg vedf — a munkavédelmi megbizott segitségével - gdautbk.

29.8 (1) A szamitogép hasznalatat igényiunkakorben a foglalkoztatas kezdetéttelezt
kovetben képern§is munkakorben foglalkoztatas eseténssimhkosan legalabb a
jogszabaly szerinti gyakorisaggal (kétévenkéntgtirlatasvizsgalat sziikséges.

(2) A munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatratags alkalmaval a nyomtatvanyon jel6lni
kell a munkavégzés soran a szamitégép hasznajatézve a napi szamitdgépes
munkavégzés becsultdhrtamat (a képeryfigyelés napi négy oranal kevesebb ill.
tobb)

(3) A latasvizsgalatot a foglalkozas-egészséguggkarvos végzi el, amennyiben indokolt,
szemészeti szakvizsgalatra utalla be a munkavallf@pernys munkavégzéssel
0sszefliggésbe hozhat6 lataspanaszok esetén skidtgholt a munkavallalo szem és
latasvizsgélatanak elvégzeése.

(4) Ha az orvosi vizsgalat megallapitia a képérmy6tti munkavégzéshez az éleslatast
biztosité szemilveg hasznalatanak indokoltsagatirabl esetben képeftisymunkakor
esetén, ennek kdltségeit a ldetzabalyozas szerinti médon a munkaltaté tériti.meg

29.8 A munkavallalokat tajekoztatni kell a szamégpel tortéd munkavégzés fiszaki és
szervezési feltételdil, kockazati tényaikrél, munkaltatoi intézkedésedr A
tajékoztatast irasban dokumentélni kell. A t4jéatid, oktatds megtorténtét igazold
oktatasi dokumentaciot egy esetleges éliees alkalmaval az ellérzésre jogosult
részére kérésre be kell mutatni.

30.8 (1) A képern§s munkakorben dolgozo munkavallalo részére folyamaramitégéppel
végzett munka kdzben éranként legalabb tizperceszebnem vonhaté szlinetet kell
biztositani.

(2) A munkavéllalé a tizperces szinetben egyébeksfs munkat nem igéngl munkéat
végezhet.
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(3) Szervezési intézkedésként a képéreljtti munkavégzés dsszes, ideje a napi hat 6rat nem
haladhatja meg. (Ez nem a napi munktidhaximalja, csak a munkaid belul a
képerny elétti munkavegzést).

31.8 A képern§s munkakdrben dolgoz6 munkavallalok egészséget wesmélyeztét es
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek kialakithsaaa ebirdsok betartdsarél a
szervezeti egyseg vedg gondoskodik.

32.8 A képern§s munkahely, képeridyelotti munkavégzés feltételeit a 50/1999. (XI. 3.)

EUM rendelet a képerdiyelotti munkavégzés minimalis egészsegugyi és biztansag
kovetelményeifl szabalyozza. (KMVSZ 7. sz. melléklet)

3.2. A sérilékeny csoportokra vonatkozé szabalyozas

33.8 (1) Sérilékeny csoport az a munkavallaléi d@tie, amelybe tartozé munkavallaldkat
testi, lelki, szellemi adottsagaik, allapotuk kdsettében a munkavégzéssel 6sszefligg
kockézatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik mtags fokozott kockézatot jelentenek a
munkavégzésik soran.

(2) llyen csoport:

- fiatalkoruak;

- terhes 6k;

- nemrégen szilt, anyatejet adikrés szoptato anyak;

- id6ésok;

- megvaltozott munkaképessi.

(3) A sérilékeny csoportba tartoz6 munkavallalolet@sen az alkalmazasnal és az
alkalmassagnal figyelembe kell venni a 33/1998..2¥) NM, rendelet 8. és 9. szamu
mellékletében foglaltakat.

34.8 Terhes 6k, nemrégen szllt, anyatejet adgkrés szoptatd anyak alkalmazasa esetén, a
munkakornyezetben jelen k&va sérulékeny csoportok egészsegét potencialisansiko
koroki tényedk esetében a munkaltaté koteles kockazatbecslgsizué €s annak eredménye
alapjan kell megtenni azokat az intézkedéseket|yakieel a fenti munkavallalok egészségét
és biztonsagat garantalni tudja.

35.8 Idhs6dd munkavallalé foglalkoztatdsanal fokozottan torekedlell a munkanak a
munkavallal6 munkaképességéhez igazitasara.

. FEJEZET
Munkavédelmi oktatas

1. Uj felvételes munkavallalok — dizetes — munkavédelmi oktatasa

36.8 Az AJK-val munkaviszonyt, kozalkalmazotti joggonyt létesét valamennyi (U]
munkavallalé részére a munkakor, és a tevékenyeéognbagi, egészséguligyi kockazatainak
figyelembevételével, elméleti — szikség esetén gyatk — munkavédelmi oktatast kell
tartani A hallgatok munkavédelmi oktatasa az EgypetdvSz 4.12. fejezete szerint torténik

37.8 (1) Az elméleti oktatast munkdba &llastielde legkédbb munkéba allaskor kell

megtartani. Az oktatast az AJK adott szervezetiséggnél kell végezni. Az oktatast az
egyetem munkavédelmi vedgt végzi.
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(2) A munkavédelmi oktatds minden formajat munkbih kell megtartani, és annyiidkell
biztositani, amennyi a tananyag elsajatitasat deRetteszi. A munkavédelmi oktatas
idétartama alatt a munkavallalé6 munkavégzeési kotelezge szinetel.

(3) Az oktatas téenyét dokumentalni kell (Egyetemi3d. 11. sz. melléklet).

(4) Az a munkavéllalé, aki nem sajétitotta el mégéen a munkakoéréhez sziikséges
ismereteket, az abban a munkakérben nem foglaltatta

2. ldészakos — ismétidé — munkavédelmi oktatas

37.8 (1) A munkavallalokat, a munkavégzésuk sorémete artalmakra és veszélyekre
kitéréen, a biztonsdgos munkavégzéshez szikséges istnebédtése, korszdisitése
céljabdl legalabb évente ismételt munkavédelmi taktzan kell részesiteni (KMVSZ 1. sz.
melléklet).

(2) Az SZTE Biztonsagszervezeési Osztalyanak murdkeindé vezebje az oktatas igpontjat,

a munka jellegének megfebein, az egység vedgbvel, vagy az altala kijelolt személlyel
egyeztetve hatarozza meg.

(3) Amennyiben a munkavallalé hivatali elfoglaltaagzabadsaga, munkaképtelensége stb.
miatt, az oktatasi terv szerintiddontban az oktatason nem tud részt venni, a murkédsat
kove® egy héten belll koteles jelentkezni pétoktatd8rédvolmaradas okat a nyilvantartas
megjegyzes rovataba kell bejegyezni.

(4) Az oktatast vedinek — az oktatast kovin — szoban vagy irdsban visszakérdezéssel kell
meggyzoédni, hogy a munkavallalé a tevékenységével 6sspgéfirginkavédelmi ismereteket
megfeleb készséggel, jartassaggal ismeri, €s ezeket alkaimadja.

(5) Amennyiben az ismeretek elsajatitasa nem Kkiglég hianyos ismereteket Ujbol kell
oktatni.

3. Rendkivili munkavédelmi oktatas

38.8 Rendkivili munkavédelmi oktatast kell tartani:

- munkahely, munkakor vagy tevékenyseég valtozasakor;

- 6 hdénapot meghaladé folyamatos tavollét utan Ujimbinkaba allaskor;

- az egeszséget nem veszélydrtés biztonsagos munkavegzés helyi kortlmeényeinek
véltozasakor;

- geép, berendezés tizembe helyezésekor;

- bekdvetkezett stulyos munkabaleset esetén;

- a munkavégzésre vonatkozO szabalyok megsértésd miatkabalesetet szenvedett
munkavallalo részére;

- seéruléssel nem jar6, de a munkavallalok testi dégségeszélyeztét esemeny
bekdvetkezése utan, ha az tanulsagul szolgalhahliassemeények megelésehez;

- akozvetlen munkahelyi vez#tirasos kezdemeényezeésére.

V. FEJEZET
Elsésegélynyujtas

1. Elsésegélynyujtas személyi és targyi feltételei

39.8 (1) Az elésegélynyujtas személyi és targyi feltételeinek na¢@tozasa soran az SZTE
Biztonsagszervezési Osztalydnak munkavédelmi §gzkbteles dirni:

- a szukséges dlsegelynyu;jto felszerelés nagysagat, elhelyezését;

- elsisegélynyujtasra alkalmas munkavallalok kiképzését.
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(2) Az elsisegélynyuijtas elsorban az erre kiképzett dolgoz6 feladata, de szjikesetén
mindenki koteles képességének megéalpla sériiltet ellatni.

(3) Sulyosabb sériilés esetén azonnal értesitdra keénéket, gondoskodni kell a megfetel
orvosi ellatasrol.

40.8 (1) Az AJK valamennyi épiiletét el kell latni a létszamnak megfeten —
elsssegélynyuijto felszereléssel. Az &degély felszerelés a portan kerul elhelyezésre.

(2) Az eldsegélynyljtdé felszerelést tablaval jel6lt, joI ldth, konnyen elérhét
segitségnyujtasra alkalmas helyen kell készenlddréami.

(3) Az elisegélynyujto felszerelést a rendeltetéséltérs célra hasznalni tilos.

(4) Az AJK valamennyi épiiletében a munkavégzésaithma alatt legalabb egy kiképzett
elsssegélynyujtonak rendelkezésre kell allnia.

(5) A kiképzett el§segélynyujté nevét és elériségét az etsegélynyujto felszerelés mellett
fel kell tintetni.

(6) Az elisegélynyuijtd felszerelés elhelyezésének hélyés a kiképzett etsegélynyujto
szemelyéil és elérheiségedl a munkavallalokat tdjekoztatni kell.

41.8 Az el$segélynyujtas tényét jegyzonyvben kell rogziteni. A jegyikonyv tartalmazza
az ellatott személyi adatait, az ellatd$piontjat, a sérulés okat, mértékét, folytatta-e a
munkavallal6 a munkajat vagy nem, azdéstggélynydjtast kévéen szakorvosi ellatas
indokolt-e. A bejegyzést az éegélynyuljtast védralairasaval hitelesitse.

42.8 (1) El$segélynyljtds oktatas keretében az egészséglugykégmsitéssel nem
rendelked munkavallalékat olyan elsegély-nyujtasi ismeretekre kell oktatni, amelypga
sérilés vagy rosszullét esetén az alapvieendket el tudjdk latni, az egészségugyi
szakkeépzettséggel rendelkeszzemély megérkezéseig.

(2) Az eldisegélynyujtas oktatasat az SZTE foglalkozas—eg@8gygé szolgaltatast ellato
orvosa, vagy legalabb k6zépfoku egészségugyi spakki&s elsado tarthatja.

Az elgsegélynyujtas oktatasarol nyilvantartast kell veizet

43.8 A Kari Munkavédelmi Szabalyzatban nem renddaatiésekre az Egyetemi MvSz. 6.6.
pontjat kell alkalmazni.

V. fejezet
Egyeéni védeszkdzok

44.8 Ha megélz6 szervezési, fiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszdbyérte
biztonsagos munkavégzés nem valGsithatd meg, aakamunkavallaldkat az egyes
kockazatokkal szemben védelmet nyujté &réthazattal és vémszkozokkel (egyutt
védsfelszerelés) kell ellatni.

45.8 A védfelszerelések, kilontsen a védhazat személyes hasznalatra szolgal, azoknak
kihordasi idejuk nincs, pénzbeli megvaltasuk nehelséges, és a védelmi képességik
meghatarozott (a hasznalati tdjékoztatd szerinbtiszsokkenése esetén azokat ki kell
cserélni.

46.8 Ha a munkavallalé tébb munkakort lat el, vagynunkakoréhez nem tartozé6 munkaval
bizzak meg, akkor minden artalom és veszély eiltedelemre biztositani kell szaméara a
szikseéges véaszkozoket.

1. A munkahelyi vezeé védéeszkdzokkel kapcsolatos feladatai:

47.8 (1) A munkavégzéssel oOsszefilgyeszelyek és artalmak felmérése, értékelése és
dokumentalasa. Az eredmények, a hatarértekek reretszlletirzése. E tevékenység
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soran egyutt kell fikddni az egyetem munkavédelmi szervezetével égyalkozas-
egeészségugyi szolgalattal.

(2) Kezdeményezi a kozvetlen iranyitdsa ala tartozo kewdllalok védeszkodzeinek
beszerzését, cseréjét, a beszerzésre vonatkozoshkalsalyok szerint.

(3) Ismerteti a munkavallaléval a munkakérnyezedszgégkarositdé kockazatait, az elleniik
védelmet nyujté egyéni védszkozoket és azok helyes alkalmazasat.

(4) Gondoskodik arrél, hogy csak olyan Gédzkdz kerlljon beszerzésre, melyen a
vonatkozo jogszabaly szerinti (2/2002 (1.7.) SZC$Mbiztonsagi jelet feltintették, a
védbeszkoz rendelkezik gyartéi megfeélséqi nyilatkozattal, illetve
tipusbizonyitvannyal.

(5) A beszerzéssel egy diden gondoskodik a védszkéz magyar nyelv mingsito
bizonyitvanyanak, kezelési utasitasanak beszeritésés ezen dokumentumok
megirzeséél.

(6) Az egyéni vedeszkozok hasznalatat elt@mi. A védeszkbzt nem, vagy nem
rendeltetésszéen hasznalé munkavallalo ellen eljarast kezdeményez

(7) Kezdemeényezi a védszkozok elledriztetését és felllvizsgalatat.

(8) Az elhasznalt, vagy hibas \bzkozok cseréjérés beszerzésgéirgondoskodik.

(9) A véddeszkdzok munkavallalonak toriemtadasat, kiadasat dokumentalja. (KMVSZ 3.
sz. melléklet)

(10) Gondoskodik arrol, hogy az illetekességi tetéh szakmai gyakorlatot folytato
munkavallalok védeszkoz ellatasat a szédés tartalmazza.

2. A munkavallalo védeszkozokkel kapcsolatos feladatai:

48.8 (1) Az egyéni vé&ieszkoz rendeltetéssidnasznalatat, karbantartasat és tisztitasat el kell
sajatitania, be kell gyakorolnia. A uEbzkdzoket ennek megfeleh hasznalni.

(2) Koteles ellefirizni a védeszkdz hasznalatra alkalmassagat.

(3) A védeszkozt meg kebriznie.

(4) A véddeszkoz elhasznalodasat, serilését, hibajat kaetasnkahelyi vezének jelenteni.

(5) A munkavallalé az egyéni védszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat leg azt
munkahelyél csak engedéllyel viheti el. A munkavallalé jogtisa munkavégzeést
megtagadni, ha a szamara kiadott dexkk6z nem iikodoképes, vagy a
munkavégzéshez nem kapott egyéni oestkozt és ezért az egészsége, testi épsege
veszélyeztetett.

3. Az egyeéni véfleszk6zok meghatarozasa

49.8 A 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet 6@élasa alapjan az egyeni \d@Ebzkozoket
munkakorénkeént, kockazatértekelés alapjan kell rmggbzni A KMVSZ 2. sz. melléklet
tartalmazza az egyéni véebzk6zok munkakdronkénti meghatarozasat.

4. Az egyéni védeszkoz beszerzeése, kivalasztasa

50.8 Az egyéni vatkeszkoz kivalasztasanal az alabbiakat kell figyekendmni:

(1) Az 1. kategériaba tartoz6 véeszkoz esetében a delszerelés rendelkezik-e az
ervényes gyartdi megfetidégi nyilatkozattal. A 2. és 3. kategoriaba tartoilétve
nemzetkdzi szetés hidnyaban az EU terlletén kivil gyartott legatiaba tartozo
védbeszkdz rendelkezik-e tipusbizonyitvannyal. Amenegib ezek a feltételek
hianyoznak a véibszkodzt megvasarolni és delszerelésként a munkavallalénak kiadni
nem szabad.

(2) Védelmi képessége biztositsa a szikséges vedathkiitikat.

(3) Hasznalata ne jelentsen egészségkarositd kockazatweiselése tobbletterhelést ne
okozzon a munkavallalonak.
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5. A védbeszkdz rendeltetésszéirhasznalatanak oktatasa

51.8 A védeszkozOk rendeltetéssidnasznalatanak szabalyait oktatni és dokument&lhi k

Az oktatas témaja terjedjen ki az alabbiakra:

(1) Az egyéni vedeszkozok hasznalatanak jogszabalyi és a munkahelgi szabalyozas
(Egyetemi MvSz) dlirasaira, érintve a szemelyi félsbéget.

(2) A véddeszkoz alkalmazhatdsagara és korlataira. Adegrkoz hatdsosséagat befolyasolo
tényedk.

(3) A véedbképesség ittartamara.

(4) A védeszkoz hasznalatanak néeiéselbl szarmazoé karos kdvetkezmeényekre.

(5) A tisztitas és karbantartads szabdlyaira, edgra.

(6) A védeszkdz meghibasodasa esetén betartando eljaraabiélyok.

6. A védieszkozok biztositasa nem egyetemi munkavallalo szam

52.8 (1) Az AJK. épiileteiben szakmai tovabbképzésen, gyakorlattéakon, bemutaton,
ellensrzésen jogszéen megjelent személyek \igEbzkoz ellatasaért az oktatas,
tovadbbképzeés, ellénzés szerveje a felebs. A védeszkdz meghatarozasanal
figyelembe kell venni a veszélyeztetettség mértékét

(2) Az AJK. szerddés alapjan munkat végjxkilss munkavallalok védeszkoz ellatasat a
szerddésben kell meghatarozni. A sz&iésnél a nyilatkozattételre jogosult személy
koteles tajékoztatni a kilsmunkavallalot a veszélyaMr és artalmakrol, amelyek a
munkavégzés soran — a telephelyi adottsagok miéthetik a munkéat végket és ezek
egyeéni védeszkoz hasznalatat igénylik.

(3) A személyi hasznalatra kiadott egyéni é&szkdzt a munkavallalé koteles a tarolasra
vonatkozo utasitasnak megfékeh tarolni.

(4) A védbeszkoz karbantartdsanak, tisztitasanak koltségeitrikéltato viseli.

(5) A munkavéllalo a szukségtelenné valt egyeénideédkozt tiszta allapotban koteles
visszaadni.

7. Az egyéni védeszkoz selejtezése

53.8 A védképességét vesztett, vagy lejart szavatossagu ieggdbeszkozt az egyetem
selejtezési szabalyzata alapjan lehet selejtezni.

54.8 A veszélyes hulladéknak risuls, hasznalt egyéni védszkdz, vagy annak tartozéka
esetében az egyetem hulladékgazdalkodasi szats@bzzint kell eljarni.

8. Eleslatast biztositd szemiiveg juttatasanak rend;

55.8 Képerny elotti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemivegszamészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a kgperiétti munkavégzéshez szikséges
szemilveglencse, és ennek a lencsének a rendedagiiélsasznélatdhoz szikséges keret, ide
nem értve a munkavallalo altal a képdirglotti munkavegzést fuggetlentl egyébként is
hasznalt szemiveget vagy kontaktlencsét.

56.8 (1) Az AJK koteles — munkavallalo képsesaymunkakorben torténfoglalkoztatasat
megebzéen — a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdemanyeunkavallaloi részére a
szem- és lat4svizsgalat elvégzését. Ezt Kavekétévenként, vagy ha olyan latasi panasz
jelentkezik, amely a képertig munkaval hozhaté dsszefiiggésbe kell megismetelorvosi
vizsgélatot.
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(2) A munkavéllalo koételes a meghatarozott vizsgdlarészt venni. A vizsgalatot a
foglalkozas-egészsegugyi orvos veégzi el, és indokektben a munkavallalét szemészeti
szakvizsgélatra utalja be.

(3) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként gitjaketve a munkavallalo altal hasznalt
szemilveg a képertelbtti munkavégzéshez nem megfélehz AJK a munkavallalét el kell,
hogy lassa a minimalisan szikséges, a képeefitti munkaveégzéshez éleslatast biztosito
szemuveggel.

57.8 A rendelkezések végrehajtdsabol ér&dltségek a munkavallaléval szemben nem
ervenyesithék. Az éleslatast biztositd szemiveg koltségéhea talkzzajarulas meértékét a
Dékan az SZTE Kdzalkalmazotti Tanaccsal egyetéetégindott utasitdsaban hatarozza meg.

9. Tisztalkodasi eszk6zOk juttatdsanak rendje

58.8 Minden munkavallalo részére biztositani kell:

- a munka jellegének megfelein az o6ltézkodési, tisztalkodasi, egészségigyiezétk
lehetséget;

- megfeleb mennyiséd, az egészségugyic@asoknak megfelélminésédi ivovizet;

- szocialis helyiségekben a kézmosoéknal kézmosoésztikség esetén kézsurolét, valamint
kéztorlési és/vagy kézszaritasi |disgtget.

59.8 (1) Minden munkahelyen gondoskodni kell a réhdisztasagrol, a keletkézszennyeé
anyagok, szennyviz, hulladék kezelés@y modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat
ne okozzanak, és a kérnyezetet ne kérositsak.

(2) A tisztalkod6 szerek beszerzéséért az AJK gokideladatokat ellatd6 munkatarsa fékel

10. Munkaruha

60.8 (1) Ha a munka a ruhazat nagymértekennyeédésevel vagy elhasznaldédaséaval jar, a
munkavallalonak munkaruha (formaruha adhato).
(2) Munkaruha juttatasa az Egyetemi MvSz. 5.2. pordgaist torténik.

11. Védbital juttatasanak rendje
61.8 Védital juttatasa az Egyetemi MvSz. 5.3. szerinti elde¢n és feltételekkel torténik.

VvI. fejezet
Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

1. Altalanos magatartasi szabalyok

62.8 Az AJK minden munkavallaloja koteles megtarenegészséget nem veszélyeytet
biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 szabdlyokabalesetek megétésében illetve
elharitasaban tevékenyen részt venni.

63.8 Munkavallalo kotelességei:
a)Az elozetes, idszakos és soron kivlli orvosi vizsgalatokon a &lfeidépontban
megjelenni;
b)munkavégzésre alkalmas A&llapotban megjelenni (e§ges, kipihent, alkoholtdl,
kabitdszekil nem befolyasolva) és igy munkat végezni;
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c)ott tartdozkodni és olyan tevékenységet folytatnhoved beosztottdk, és amivel
megbiztak;

d) munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges szaknmmaiunkavédelmi ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmaz

e)fegyelmezett magatartdst tanusitani, munkatarsadgplittniikddve munkgjat ugy
végezni, hogy sajat vagy mas egészseget, testyépse veszélyeztesse;

f) a munkaeszkdzt munkakezdésételha szikségesd@tas szerint meg kell vizsgalni és
csak rendeltetésnek, utasitasnak medfeteszabad hasznalni, a ¥édrendezés vagy
védifelszerelés hidnyat munkahelyi vegéhek azonnal jelenteni;

g)egyuttmikddni az egészséges és biztonsagos munkakornyexgrzése érdekében
hozott hatésagi intézkedések teljesitése olbgt a munkaltatdé veszélyt megszifitet
intézkedéseinek végrehajtasa soran;

h)a ©le elvarhat6 mddon elharitani és jelenteni, ha dyare vagy kornyezetére
balesetveszélyt, rendellenességet észlel;

i) ha munka kozben sériilést szenved, vagy rosszuléts, kdzvetlen munkahelyi
vezebjének jelenteni;

j) munkatarsat ért baleset esetén d@e telvarhatdé modon az éklegélynyljtast
megkezdeni, és a balesetet jelenteni a kozvetlarkamelyi vezeijének;

K)baleset esetén a mentéstgségélynyujtast ugy megkezdeni, hogy a helyszinlesba
kivizsgalasaig — lehéleg — valtozatlan maradjon.

64.8 A munkavallalokra az alabbi tilto rendelkezegenatkoznak:
Tilos:
a)a gepekdl, berendezéselr a védburkolatot eltavolitani, kinyitni, javitani (kivéva
karbantartot, vagy akit ezzel megbiztak);
b)rossz, meghibasodott, az egészségre veszélyeszeskkieppel munkat végezni;
c)mas munkat végezni,mint amivel megbiztak, illetmgezlély nélkil munkét végezni, a
munkahelyeket engedély nélkul elhagyni;
d)szeszes italt, kabitdszert a munkahelyre behottrfipgyasztani.

65.8 Munkavallal6 jogai
A munkavallal6 jogosult megkovetelni munkaltaté|ato
a)az egészséget nem veszélyért@$ biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélye
tevékenységekhez ~a  munkavédelemre  vonatkozé  sp&baly  ebirt
védintézkedések megvalodsitasat;
b)az egészséget nem veszélydrtet biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretek
rendelkezésre bocsataséat, a betanulashoz valésélgdbiztositasat;
c)a munkavégzéshez — munkavédelmi szempontbol — &gégdelszerelések, munka- és
védbeszkozok, védbltas, valamint tisztalkodasi szerek és tisztalkodéhetség
biztositasat.

66.8 A munkavallalo jogosult megtagadni a munkagsgzha azzal sajat vagy masok életét,
egészségét, testi épségét kozvetlenul vagy sulyosssrélyezteti. Ha a munkéltato
utasitasanak teljesitésével masokat kozvetlenly wadyosan veszélyeztetne, a teljesitéset
meg kell tagadnia, ebben az esetben a teljesitégageiasabol semmiféle hatrany nem
érheti.

67.8 A munkavallalét nem érheti hatrany az egéstsagm veszélyezigtés biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekéimeerd fellépéseert, illetve a
munkaltato vélt, vagy valos mulasztasa miatt ja@mgien tett bejelentéséeért.

2. A munkavégzés targyi feltételei
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2.1. Munkahelyek kialakitasa

68.8 (1) Munkahely céljara szolgal6 épitmény legymyfeleb szerkezdt és szilardsagu. Az
éepitményben megfekelbelmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, koédéskeltvonalakat
kell kialakitani.

(2) Az ajtok, ablakok, szdlt6-berendezések biztonsdgos modon nyithatdk, zarhatok
bedllithatok és rogzith&k legyenek, nyitott allapotban veszélyt ne jelenéde a
munkavallalokra.

(3) Az atlatszo fellildit ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmikra veszély felismerésére
alkalmas megkulonbéztetjelzésbl gondoskodni kell.

(4) A lenghajtokat atlatszé anyagbodl kell késziteni, vagy soagassagban atlatszo betéttel
ellatni.

(5) A munkahely padlozata és kozlekedési utjailjiaek meg a munkavégzés jellegének és
az eblbl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatonéggyobb igénybevételnek.
FelUletik csuszasmentes, egyenletes, botlads-lésdsmentes legyen.

69.8 (1) A kozlekedési utak szélessége és a szabgdssag tegye leldg€ a biztonsagos
atjarhatésagot es szukség a menekulést.

(2) A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt mekilési Utvonalakat jeldlni kell és szabadon
kell tartani. Szamuk, méretik, elhelyezésik, mégyibsuk tegye leh@té a munkahely, a
veszeélyes terilet gyors és biztonsdgos elhagyasat.

(3) Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogykélyzetben barki altal nyithato legyen.

2.2. Képernyts munkahelyek kialakitasa

70. 8 A kepern§is munkahelyek kialakitasara vonatkozéigéisokat az a tény indokolja, hogy
az AJK-n a munkavégzeés — jelémtaranyban - szamitégép segitségével torténik.

71.8 Képerngs munkahelynek azt a munkakdort kell tekinteni, ahomunkavallalo napi
munkaidejébl legaldbb 4 6rat képertig munkaeszkoz igénybevételével dolgozik, ideértve a
képerny figyelésével végzett munkat is.

72.8 (1) A munkaltatonak ugy kell megszerveznie unkafolyamatokat, hogy a folyamatos
képerny elétti munkavégzést oranként legalabb tizperces sekrsgtakitsak meg, tovabba a
képerny elbtti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napraanhé haladja meg.

(2) Amennyiben az orankénti sziinet nem valdsitimaé@, Ugy a képerg munkavegzést
rendszeres tgbzakonként — a munka jellegéhez igazoddan — saikedtieell megszakitani. A
munkavégzés megszakitasanak egyszétarthma ebben az esetben sem lehet kevesebb,
mint tiz perc, és a képerdelétti tényleges munkavégzés dsszes ideje nem hajadhap a
napi munkaid hetventt szazalékat.

73.8 A munkéltatonak rendszeresen difemie kell a munkakorilményeket és a
munkavégzést, az ergondmiai hianyossagok megsegntétdekében.

74. 8 (1) Képerngs munkahelyek targyi feltételei
a) A munkaasztal legyen nem-fényvisszévietileti. Ha van laptarto, legyen allithato, és a
hasznalé szamara kényelmes olvashatdésagot bizteditpetben rogzithét
b) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsemsznaldo konny szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét. A szél6féliletének magassaga legyen konnyen allithatd, a
hattamlaja legyen magassagaban allithato és dénthet
c) lgény esetén labtamaszt, illetve kartdmaszthietbsitani.
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(2) A képernyt ugy kell bedllitani, hogy a munkavallal6 minteg§ fokos szdogben lefelé
tekintve meélegesen lassa a képeényeliletét. Ugyelni kell arra, hogy a képeémy
megjelerd legfeld betisor ne kertilhessen a horizontvonal, vagyis a szagassaga folé.

(3) A jelfényességet (kontraszt és férfyea szemnek kellemes modon, a megvilagitassal
dsszhangban kell beallitani.

(4) A képernys munkahelyet — leh&tég szerint — gy kell a helyiségben elhelyezngyhe
képerny meilegesen alljon az ablakra, a hasznélo igényeinaifetedsen legyen kénnyen
és szabadon elfordithato, donthet

(5) A képerny legyen mentes olyan tukréaéstl és fényvisszavédéstl, amely a
hasznaldénak kényelmetlenséget, latasi nehézségehak

(6) A billentytizet ebtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kdzetét és csukldjat
megtamaszthassa, a billetitgt felszine legyen fénytelen, a rajta dejelek egymastol
konnyen megkulonboztetltetk és jol olvashatoak legyenek.

(7) A munkaasztalon a megvilagitas ajanlott mértéke 500 lux.

(8) A munkahelyet Ugy kell megtervezni és méretelngy a hasznalénak legyen elegend
tere testhelyzete és mozgéasa valtoztatasahoz.

(9) A munkahelyi zaj ne zavarja a figyelmet és azéeértést. Fokozott figyelmet igéayl
irodai munkavégzes esetében a munkavallal®tzajterhelés szintje nem haladhatja meg az
50 dB (A) értéket.

(10) A munkahely klimja olyan legyen, hogy a bdezesek altal fejlesztettéha
munkavallaloknak diszkomfort érzést ne okozzon.

75.8 Abban az esetben, ha a szemészeti szakvizegaldményeként indokolt a képebny
elétti munkavégzéshez az éleslatast biztositd szemihvaggnalat, akkor az AJK a
munkavallalét — a kulon jogszabalyban meghatarozkiditségtéritési szabdélyoknak
megfeleben — éleslatast biztositdé szemuveggel latja el.

2.3. Dohanyzohelyek kialakitasa

76.8 A nemdohanyzok védelnéérés a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmaaksan
egyes szabdlyairdl sz6lo 1999. évi XLII. térvényamén, a nemdohdnyzok védelme
erdekében gondoskodni kell dohanyzohelyek, dohdmelységek kijelolését.

77.8 (1) Az AJK szervezeti egységeinél dohanyomdkca dohanyzasra kijelolt helyen
szabad. 18. életévét be nem toltott személy, md@glalt dohanyzohelyen sem dohanyozhat.
(2) A dohanyzohelyeket az adott szervezeti egyszgtje, vagy a bérlemény tulajdonosa,
illetve Uzemelteije, a helyi sajatossdgokra tekintettel, a munkawdidetizvédelmi,
egészségvedelmid@tasok betartasaval jeldli ki.

(3) A dohanyzéhelyek szama és terilete legyen beingiz azokat igénybeuivszamaval.

(4) Dohanyzasra olyan helyiséget kell kijelolni,edlyet a nemdohanyzok rendeltetéséear
nem hasznalnak, és leliség szerint kdzlekédchelyiségél nyilik.

(5) A zart legteit dohanyzdhelyeken a folyamatos Iégcserét megfetdlszaki megoldassal
kell kialakitani.

(6) Dohanyzohely kijelblésének hianyaban az épiildieyil dohanyzas céljara szolgalo
terlletet kell meghatérozni.

(7) A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamiwhdhyzasra kijelolt helyeket tablaval
(felirattal és piktogrammal) jol lathaté modon miegdl jeldini. A kijeldlt dohanyzdéhelyeken a
kulturalt dohanyzasi feltételeket meg kell terem{emegfeleb atszelbzés, hamutartok stb.).

78.8 Nem jeldlhét ki dohanyzohely:

- az oktatas, képzés céljaira hasznélt helyiségekbe
- az étkezeésre szolgald helyiségekben, mellékheggisben;

20



- értekezletek, egyéb rendezvények megtartasalgada delyiségekben;
- ahol a dohanyzasizvédelmi vagy egyéb @rasok tiltjak.

2.4. Munlgaeszkbzt')k biztositasa
79.8 Az AJK Altal biztositott munkaeszkdzok dbtilbbségét az irodai gépek, berendezések,
informatikai eszk6zok teszik ki.

80.8 (1) A biztonsagos imszaki allapot metyzése érdekében a villamos berendezések
id6szakos biztonségi felllvizsgalatanak, a 14/2004.10\) FMM rendelet 5/A §-a Altal
meghatarozott idszakonkeénti elvégeztetése.

(2) A felllvizsgalat eredményét a felllvizsgélataigzy személynek vagy szervezetnek,
vizsgalati jegydkonyvbe kell foglalni, és annak egy példanyat aeniglteé munkaltato
rendelkezésére kell bocsatani. Az lzeméltetinkaltato a felllvizsgalatot kovetvizsgalatig
koteles a jegydkonyvet megrizni.

(3) Amennyiben az itkzakos biztonsagi felllvizsgalat eredményét tadatmegydkonyv
hianyossagokat tar fel, akkor a hianyossagok medetdsere hatarid és felebs
megjelolésével kell intézkedni. A hianyossag megttésének tényét dokumentalni kell.

2.5. TA&vmunka végzés kialakitasa

81.8 Tavmunkat végzmunkavallalo: a munkaltato ikddési kdrébe tartozé tevekenységet
rendszeresen az altala valasztott, a munkaltakchel&tl, telephelyéil elkilondlt helyen,
informaciotechnologiai és informatikai eszk6zokke&lgzy és a munkavégzés eredményét
elektronikus eszk®zzel tovabbitd munkavallalé. Anmanka végzésre az Mvt. vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

82.8 (1) A munkavallal6 feladata, hogy a rendelkéré bocsatott munkaeszkdz biztonsagos
allapotardl rendszeresen medgydik, azt rendeltetésének megféksh, és a munkaltatd
utasitasai szerint hasznalja, a szamara meghattkazbantartasi feladatokat elvégzi.

(2) A munkavégzése soran a targyi eszkdzokkel kdpitsn tapasztalt rendellenességeket,
illetve hibakat koteles azonnal jelenteni a murdaia felé.

VII. FEJEZET
Munkavédelmi eljarasok rendje

1. Ellenérzés

1.1. Munkavédelmi ellerérzés gyakorisaga

83.8 (1) Dékani utasitasban foglaltak szerint az Adgészét ériden kétévente egy
alkalommal kell munkavedelmi elléreést tartani. Az elleirzés idpontjat és a résztvék
korét a Dékan, vagy az altala megbizott szemégteaként hatarozza meg.

(2) Az ellerbrzésnek ki kell terjednie:

- a munkavédelmi helyzetre;

- a munkakdrulmeényekre, a gépek, berendezések iezbalpezésének helyzetére;

- a biztonsagra, a védelmi rendszerek meglétéikpddkepességére

- szocialis létesitmények allapotara;

- a dolgozdék munkaképes allapotara (alkalmassatgtask betanitds, munka-, ¥édha,
vedbeszkoz stb.);

- a munkahelyi rendre és tisztasagra;
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- menekulési utak, vészkijaratok megféssgére;
- dohanyzbhelyek megfetidégére.

84.8 (1) A szemlék dokumentalasa érdekében mindemnkavédelmi szemléf
jegyzokonyvet kell felvenni, elkésziléséért a szemleveadtlebs.

(2) Legkésbb a szemlét kovét 10. napon a szemlejedikbnyvet a résztvédk és a
szikséges intézkedések végrehajtasdértégleirészére meg kell killdeni; a je¢g@nyvben
megallapitott feladatokat e-mail-ben is k6zolhgegyzkonyv felvewje az érintettekkel.

(3) A szemlejegydkonyvnek tartalmaznia kell:

- résztvewk nevét, beosztasat;

- az ebz6 szemle hatarozatainak végrehajtasaval kapcsatstoevételeket, a nem teljesités
okainak feltarasat, Uj intézkedéseket, hatanmbdositasokat, feléségre vonast stb.;

- szemlebizottsag megallapitdsainak tételes fdiedan

- hianyossagok, szabalytalansagok észrevételezéddlk feltarasat, megszintetésikre
vonatkozo intézkedéseket;

- végrehajtasert felésok nevét, beosztasat, a teljesités hataridejét;

- a munkavallalok esetleges észrevételeit, azvematkoz6 intézkedéseket.

85.8 A kozvetlen veszélyeztetést jetehmianyossagok esetén a hidnyossag megszintetésére
az illetékes vezéhek haladéktalanul, egyéb hibak, hianyossagok, abgabansagok
megszintetésére az illetékes vémek a megadott hatafidy kell intézkednie.

1.2. Alkoholos allapot ellerzésének rendje

86.8 (1) Az AJK teljes teriiletén, telies munkddn minden munkavallalé részére tilos az
alkoholfogyasztas.

(2) Az alkoholos éllapotban tortérmunkavegzés megakadalyozasa érdekébamdokolt
esetben- alkoholszondas ellénzéseket kell tartani.

(3) Az alkoholos édllapot ellémzésére jogosult a Dékan az egész Karra kitérjed
illetékességgel, illetve minden szervezeti egysezetije, vagy az altaluk irasban megbizott
személy az 4ltaluk irdnyitott munkavallalok vona&séban.

(4) A szondazasrol ittassag-vizsgalati jetjyimyvet kell felvenni.

(5) Az alkoholos allapot ellénzését tanuk jelenlétében, a vizsgalt munkavalkidberi
méltésaganak és dnérzetének megsértése nélkiwdgehajtani.

87.8 A munkavallalo koteles a vizsgalatnak alavetagat.

1.3. Villamos berendezések felllvizsgalata

88.8 (1) Az AJK irodaiban lizemeltetett villamos dradezések érintésvédelmi eberését 6
evenkent kell elvégeztetni. Egyébirant az egyetdntsz szabalyait kell alkalmazni.

(2) A felUlvizsgélati jegyékonyvben feltart hibak kijavitdsat igazolni kell,jegyzkonyv
tartalmazza a szetelellensrzés adatait is.

VIIl. FEJEZET

Az AJK teriiletén bekdvetkezett munkabalesetek, foglkozasi
megbetegedések kivizsgalasanak, bejelentésének gdvantartasanak
szabalyai
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1. A munkabaleset belé jelentése

89.8 (1) Az AJK munkavallaloja a bekdvetkezett wadanyi sériilését, balesetet és
foglalkozasi megbetegedést haladéktalanul kétaksmteni széban, majd irasban a munkat
kozvetlendl iranyito vezégenek.

(2) Amennyiben a sérilt allapota nem teszi l&éeta jelentést, akkor a balesetet égzlel

szemely koteles felettesét értesiteni.

(3) Szbbeli bejelentését haladéktalanul, az emgald nyomtatvany kitéltésével, és annak a
munkat kdzvetlenul iranyito veZdtoz tortéié eljuttatasaval kdteles megsiteni.

(4) A sérilt munkajat kozvetlentl irdnyitd szemétyinden olyan balesetet, koteles

haladéktalanul jelenteni a munkahelyi vépenek, aki koteles értesiteni a Kari

munkavédelmi megbizotton keresztil az SZTE Biztgesdrvezési Osztaly munkavédelmi

vezebjeét.

2. Munkabaleset bekbvetkezésekor végrehajtando falatok

90.8 Surgs intézkedések megtétele:

- els¥segély-nyujtas a sériltnek, sziilkség esetén asredessitése;

- ha kell niiszaki mentés, a tovabbi balesetek mé&xgdére — természetesen csak az ott
lévoktsl elvarhatdé modon;

- helyszin biztositasa;

- egyéb, az adott helyzetben sziikségesnek magitstkedések — pl. hatdsagok értesitése;

91.8 A baleset vizsgalatara jogosult személyelséése:

- a serilt kozvetlen vezgét;

- stilyos munkabaleset esetén a Dékant is értegiéini

- az SZTE Biztonsagszervezési Osztaly munkavedetaetjet.

3. Sulyos munkabaleset bejelentése

92.8 (1) A sulyos munkabalesetet Kilkzerv felé azonnal be kell jelenteni telefonorpfa

- a tertletileg illetékes OMMF fellugyidégének minden esetben;

- ha a baleset korilményei megkivanjdk, akkor aydaéh szerint illetékes
rendbrkapitanysagnak;

- ha a sulyos munkabaleset olyarisraki berendezésnél kovetkezik be, mely hatdsag
fellgyelete ala tartozik (pl. felvond), akkor améstt hatésagnal is.

(2) A jelentés megtételéért a szervezeti egységtéjez illetve az altala megbizott személy a
felelss.

(3) A baleset kivizsgalasat azonnal meg kell kezdehtils) hatbsag megérkezéséig a baleset
helyszinét csak a sérllt mentése érdekében, illetak a tovabbi sulyos kdvetkezmények
elkerllése érdekében szabad megvaltoztatni.

(4) A balesetek kivizsgalasat minden esetben az ESABiztonsagszervezési Osztaly
munkavédelmi vezéjének kell elvégeznie. A bejelentésre vonatkozébébmkat az
Egyetemi MvSz 8.3. fejezete tartalmazza

4. Rendkivili események (személyi sérilést nem okohalesetek) kivizsgalasanak
rendje

23



93.8 (1) Az SZTE Biztonsagszervezési Osztaly mué#lalmi vezdijének - a Kari
munkavédelmi megbizott bevonasaval - ki kell vizsig@ninden olyan eseményt, amely
balesetet nem okozott, de a kialakult veszélyhdéhgresériléshez vezethetett volna.

(2) Rendkivili eseménynek ndisiils esetek:

- gépi szallitbeszkdz személyi sériiléssel nemijarambolja, vagy

- személyi sériléssel nem jataeésetek, vagy

- személyek lezuhanasa sérilés nélkil, vagy

- figgesztett targy vagy szerkezet lezuhanasa.

(3) A rendkivili események bekbvetkezése eseténuakabalesetekre vonatkozé eljarasi
eléirasok az iranyadok azzal a kulonbséggel, hogy neh kitdlteni munkabaleseti
jegyzokonyvet.

(4) A rendkivili események eltitkolasaért (bejedsnt kivizsgalas elmulasztasaért) a
mulasztast elkdvétszemélyt fegyelmi és kartéritési félebéggel tartozik.

(5) A vizsgalat megallapitasait és eredmeényét aadtell régziteni, melyl a munkavallalok
érdekképviseletét (a Kdzalkalmazotti Tanacsot)séteai kell.

Prof. Dr. Szab6 Imre s. k.
dékan

Jelen Szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Aéardegtudomanyi Kar Tanacsa
2011. marcius 10-i Ulésér34. /2010/2011sz. hatarozataval elfogadta.
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

1.1. sz. melléklet

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM ALLAM ES JOGTUDOMANY! KAR
Szeged Tisza Lajos krt. 54.
Idészakos munkakori alkalmassaagi orvosi vizsgalat gsiakga

munkavallaloi kor A vizsgalat gyakorisaganak oka | A vizsgalat gyakorisaga
Megléws vagy esetleges baleseti | %2 | 1év | 2év | 3 év|Zard-
és/vagy egészségkarositd kockaz{ év ;gfsga'
tények
Anyaggal artalommal Veszélyes anyagok hasznalata X
tevékenységet védi Fizikai, kémiai koroki tényezék XX
munkavallalok expozicioja esetén
X
Pszichés artalom Fokozott pszichés terhelés esetér
fokozott hatasanak Képernyés munkakor esetén
kitett munkavallalok
X
Foglalkozas- Altalanos
egeészségugyi szolgélat
allasfoglalasa alapjan
minden munkavallalé
X
Id 6s6dd munkavallalok
Altalanos
A PhD hallgaték a
munkavallalokkal
azonos elbiralasuak
Fizikai munkakerok o
1ZIKal mMunkKakoro eY4e
: ) - | 1.33/1998. >50 | KOZOTT | <40
PI. hivatal d, takarito, 4 4
fjdvar';"'s“)a Se9eE, Tarao | (vi. 24y NM év év
40-50
S 1. 33/1998. >50 | KOZOTT | <40
ondno (VI. 24.) NM r év év




Munkakdrt él fliggetlendil 40-50
Fokozottan baleseti >50 | KOZOTT | <40
veszélyekkel jaré év év

tevékenységek esetén

Hallgatok,

Id 6szakosmunkakori orvosi
alkalmassagi vizsgéalatok
gyakorisdga a végzett
tevékenység, kockazatok alapjan

Kiegészit magyarazat:

1.

Képernyés munkakoér: olyan munkakdr, amely a munkavallalo napi munkaikte)
legaldbb négy oOraban képeéisy munkahelyen képerfiy eszkéz hasznalatat igényli,
ideértve a képerryfigyelésével végzett munkat is. Kétévente latasyatat.

Id 6s6dé6 munkavallalé a33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1.8 n. pontja
- idésody: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betoltéensely

Fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységalk33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
5. szamumelléklet szerinti munkét végk.

Veszélyes anyagokkalmunkat vegaék, akik a 33/1998 (VI.24. )NM rendele}.sz
mellékletében felsorolt anyagokkal tevékenyen kalatba kertlnek. Az esetlikben
félevenkeéntkell munkakoéri alkalmassagi vizsgalaton részt vigkin

Fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorokekenységela 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 4. sz melléklet szerint. Az itt felsorolt tevékenységetveszélyes nikodési
gépek kezelését véegzmunkavallalok esetén a munkakori besorolastol fugetlendl az
orvosi vizsgdalat gyakorisdga 40 év alatt haromévemt 40-50 éves kor kozott
kétévente, 50 év felett évente.

Kilfoldi munkavégzés esetén33/1998. (V1. 24.) NM rendeleb. §.szerint

A munkakodri alkalmassagi orvosi vizsgalaton kivil, abl ez elsirt egyéb orvosi
vizsgélat, idtartaméat is figyelemmel kell kisérni pl. jogosityagépkezdii jogositvany

A biolégiai tényedk hatasanakitett munkavallalok orvosi vizsgéalata a 61/1999.XII.
1.) EUM rendelet szerint az idiszakos alkalmassagi vizsgalat gyakorisagavente
eloirt.

11. Jarvanyugyi érdekb kiemelt munkakorok, tevékenységek 33/1998. (VI. 24.) NM

rendelet 1. szamua mellékleszerint. (Egyetemi MvSz. 6. sz. melléklet ) Jarvargyi
érdekbél kiemelt munkakérben dolgozo, tevékenységet védzmunkavallalonal,
tanulonal, hallgatonal évente orvosi vizsgalat

12. 18 évet be nem toltott munkavallalésdakos orvosi vizsgalata évente.
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1.2. sz. melléklet

5. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renthelet

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenysegek
1. Kulondsen nagy felésség viselése emberekért, anyagi értékekert.
2. Dontés szikségessége
a) nehezen attekintliehelyzetben,
b) Uj helyzetekben,
c) hianyos informaciok alapjan,
d) ellentmondo6 informécidk alapjan,
e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasgla,
f) egymast gyorsan koueproblémakban.
3. Alkoto szellemi tevékenység
a) zavar6 ingerek kornyezetében,
b) kilébndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapja
4. Rutin szellemi munka
a) idbkényszer viszonyai kozott,
b) rovid ideji, egyszei feladat valtoztatas nélkuili allandé ismétlésével,
c) tartdsan szukséges akaratlagos figyelemmel.
5. Kuilénbd6d munkaeszkozok, technolbégiai folyamatok pontos, rgyovaltogatasa
idokényszer vagy kulénleges figyelmi kdvetelmény tiéefokozott felebsség eseteiben.
6. Képernys munkahelyeken tortémmunkavegzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konflikaészélyes helyzetben.
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1.3. sz. melléklet
4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentielet

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakordayékenysegek

1. Magasban végzett munka
2. Foldalatti banyaszati, dolaj- és

féldgazbanyaszati meélyfar:
munkakorok

3. Tuz- és robbanasveszéllyel ji a 35/1996. (XIl. 29.) BMeandelettel hatalyt
munkakorok |éptetett Orszagos tkvédelmi Szabdlyz

szerinti az A" fokozottan {iz- és
robbanasveszélyes, a ,B" iz  és
robbanasveszélyes és a ,Clizteszélye
osztalyba tartozo létesitményben, helyisés
végzett tevékenységek, valamint a vatiala
JLuzvédelmi utasitasban  meghataroz
munkakorok: az ipari robbantéanyay
gyartasaval, tarolasaval, szallitasaval
felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek

4. Villamostizemi munkakdrok a vonatkozo6 kulén élras (MSZ 1585 lzer
szabalyzat ésaramua villamos berendezé
szamara) alapjan &éaramua  villamc
berendezéseken fesziltség alatti, fesz(
kozelében és veszélyes kodzelségben vé
tevékenység. Amennyiben a kéreltiezfent
szabvanyban foglalt tevékenységi koroke
abban foglalt eléirasoktdl eltééen kivani
folytatni, akkor a kbzegészségu
kovetelményeknek valo megfebsie
megdallapitasat az Orszagos Tiskiifvos
Hivataltol (a tovabbiakban: OTH) kell kérr
Abban az esetben, amennyiben a kéreli
hitelt érdemé modon bizonitja, hogy
kbzegészsegugyi kovetelményeknek
jogszabalyokban foglaltaknak megféiet
eleget tesz, az OTH ¢éir hatdsac
bizonyitvanyt allit ki.

5. a) Feszlltség ala  kulén jogszabalyban meghataro:
munkavégzéssel jar0 munkakd tevékenység
(FAM)
b) Egyéb fesziltség alatt veg:
tevékenységek

6. Fegyveres  biztonsagi 6rség
személy- és  vagyonvédelr

tevékenység
7. Egyéb baleseti veszéllyel j¢ mozgd munkaeszkdzOk, munkaeszkt
munkakorok mozgo elemei, haladé (mozgdermékek

alapanyagok, félkész és késztermékek m
vagy kozelében végzett munka
ld6szakos orvosi vizsgalatot k
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végezni

A) az 1-4. és a ®: pontba
megjelolt munkakorokbe
dolgozoknal 40 éves kol
haromévenként, 480 életé
kozott kétéenként, 50 év fele

évenként
B)az 5. pontban megjel
munkakorékben dolgozokr
evenként

1.4. sz. melléklet
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet részlet

Iddszakos munkakori €s szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. 8 (1) A szervezett munkavégzes keretében foglalkoitedt idbszakos alkalmassagi
vizsgélaton vesznek részt a munkakori alkalmasgégliuvéleményezése céljabol. Az
id6szakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltétt munkavallalonal évent

b) az idbsodd munkavallalonal - amennyiben nem tartozikci) pontok hatalya ala -
évente,

c) a 3. szamu mellékleszerinti fizikai, kémiai koéroki tényék hatasanak Kkitett
munkavallalé esetében, az ott meghatarozott gyskggal,

d) a 4. szamu mellékletszerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré murikdlen
foglalkozatott ilyen tevékenységet végzmunkavallalondl a mellékletben szekepl
gyakorisaggal,

e)ab. szamu melléklastzerint fokozott pszichés terhelésnek kitett muakailonal évente,

f) a pszichoszocialis koroki tényde hatasanak kitett, &. szamua mellékleszerinti
munkavallalonal évente,

g) a kilén jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositinkakorben foglalkozatott olyan
munkavallalénal, aki nem tartozikbg-e) pontok hatalya ala, évente,

h) kdlféldi munkavégzés esetén a®)-f) pontok hatdlya ala tartozé munkavallalonal
(amennyiben az ibzakos munkaalkalmassagi vizsgdalatok elvégzéseold#idd nem
biztositott), atmeneti itthon-tartozkodasa alkalalavlletve hazalatogatasakor, legfeljebb
évente,

i) a kilon jogszabaly szerinti biologiai téngkzhatasanak kitett munkavallalonal, tovabba
az 1. szamu mellékletben szefepinunkakorokben dolgoz6 munkavallalokndl, illetve
tevékenységet végzszemeélyeknél évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdég) pontja szerinti idszakos vizsgalatok a 3. szamu mellékletben
meghatarozott esetekben biologiai monitorozast iagukba foglalnak. A biolégiai
monitorozashoz szikséges vizsgalatokat a 3. szamllékbet szerinti gyakorisaggal kell
elvégezni. Eftil eltérs gyakorisagot a foglalkozas-egészségligyi orvos =®Bpozcio
figyelembevételével hatarozhat meg.

(3) A tanuldi jogviszony fennallasa alatibgkakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a
szakmai alkalmasséag Ujboli véleményezése céljabdl

a) a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanuléadennyiben az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozottak szerint a szakképesitégszerzése alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;
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b) a tanulonal, azokban a munkakérokben, amelyekbemuakavallalét egy évnél
gyakrabban kell idlszakos alkalmasséagi vizsgalatban részesiteni, @tz mdinkakorre élirt
gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szeéepk idllt vagy ké&s hatasu veszélyes anyagok
esetében, a munkaltatétél megkapott biztonsagileguat szeregl informaciok alapjan
evenkeént idszakos munkakdori alkalmassagi vizsgalatot kell zage

(5) Az idészakos munkakori, illetve szakmai alkalmasségi gaistot végé orvos a
vizsgalati eredmények alapjan az (1) és (3) bels=tdien dlirtaknal révidebb érvényességi
id6t is megallapithat.

(6)
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM ALLAM ES JOGTUDOMANYI KAR SZEGED TISZA LAJOS KRT. 54.

egyéni védeszkozok jegyzéke munkakoronkeént (tevékenységenként2011.

2.sz. melléklet

Munkakér, tevékenység Kockazat (artalom). Védelem iranya| Védseszkdz megnevezése | Védoeszkoz Védelmi Egyéb Megjegyzés
Kockazat sorszama Kockazat sorszama kategoria.) képesség
munkakort 61 fliiggetlentl 205 Szemobli palack Veszélyes Veszélyes anyaggal
folyadékkal, vagy (szemohdit anyagokkal, munkavégzés esetén
csésze a kozdmbosit készitményekke hozzaférhet helyen tarolas
folyadékokkal ) Nem egyéni | munkavégzés. (pl. elgssegélynyujto
védseszkdz Szem felszerelésnél )
sérulésének
kockézata
takarito, hivatalsegéd 200 Szem és arc sériilésének
kockazata
202 Veszélyes anyagok maro, Szem védelme | 202 Védiszemiiveg Védseszk. i Vegyhatasok elleni védelem
irritativ anyagok, sav, lig Szem, védelme| Sav elleni vészemiiveg kategoria 2 : Takaritaskor vagy egyéb
froccsenése. por szembe kerilésesav, lUg karositg vagy MSZ EN 166, esetekben veszélyes anyagpk
altal, okozott sériilés Sav , lug hatasa ,mar6 | sav elleni védalarc ( MSZ EN 170, @ hasznélatakor. Hasznélata 4
szembe keriilése esetén szem hatasu folyadékl l1atomes homlokpanttal,) MSZ EN 172 Biztonséagi adatlapon kdzolt
sériilése Veszélyes anyagok, por szembe | mard hatasu anyagok ellen | Védészemiiveg G informacidk alapjan
készitmények (takaritdszerek ) jutasa repd, | véd) vagy
hasznalata pattané targyak| MSZ EN 166 laborat6riumi
altal okozott | MSZ EN 170 arcvéd,
mechanikai | MSZ EN 172 latome
sérlilés ellen
Arc védelme
sav, lug karositd
hatasa ellen,
repub, pattano
targyak altal
okozott
mechanikai
sérilés ellen
300 Légdiszervek sérilésének
kockazata
400 Halloszervek sérilésének A védbeszkoz lista elkészitésekor
kockazata nincs ilyen jelleg kockazat
500 Test sérilésének kockazata
504 Ruhazat, testfelllet Test védelme 504 antika@kopeny védéeszkoz Veszélyt jelert




kockazatot jelerdt szennyeddése kategoria kockazat, szennyédés
(kémiai biologiai jelleg 1. kateg esetén Egyéb esetben
szennyeédés oria munkaruhéazatként
MSZ EN 340 juttathatd
Esetlegesen postazas, kézbesit¢s502 Szaraz, nedves hideg klima Test védelme 502 wiéd Téli dzseki Vétkszk.
alkalmaval a téli idszakban az kategoria 1
évszaknak megfelélhideg
idojarasi korulmények kdzott
szabadban kozlekedés,
munkavégzés
munkavégzéssel dsszefibgg téli | 503 szabadban, hidegjtétlen Test védelme 503 Védapka Védseszk.
idészakban szabadban helyen munkavégzés kategéria 1
tartézkodas, munkavégzés
Esetlegesen postazas, kézbesitéscsapadék hatasa Test védelme| Estkabat,MSZ EN 340 védseszkoz
alkalmaval szabadban kozlekedes Védelem az kategoria
idéjaras hatasa @ 1. kategoria
ellen
600 Kéz sérilésének kockdzata
Ferbtlenits, takaritd 606 Kéz sériilése, kéz Kézvéds eszkdz| 606 védkesztyi Védseszk. Kéz védelme vegyszerek
tisztitdszerek hasznélata borfellletének érintkezése vegyi| Kéz védelme, | Védelem veszélyes anyagok| kategoéria 2 mikroorganizmusok ellen
anyaggal. Kéz szennyédése, maré hatasu (takarito és tisztito szerek EN 420, En sav és lug hatasa ellen
fertzés kockazata anyagok hatasa| hatasa ellen ) 388, EN 374-1, MSZ EN 420,
ellen. A vegyi korlatozott védelmet nyuijt Haztartasi MSZ EN 388
anyagok hatasa| mechanikai hatasok ellen jellegi vegyi MSZ EN 340,
elleni Védskesztyi anyaga PVC, anyagok MSZ EN 374-1
korlatozott vagy latex, vagy nitril hasznalata MSZ EN 374-2
védelem esetén MSZ EN 374-3
Uvegeszkodzok EK megfelebségi
torése okozta nyilatkozattal rendelkéz
sérllés, éles héztartasi gumikesziyis
fellletek védelmet nyujt a haztartasi
megérintése vegyszerek ellen
altal okozott
sérilés
, 601 VAgas, szuras, anyagok Kéz védelme 601 Védikesztyi Védéeszk. i Munkahelyi készlet
koptato, dorzs@l hatasa mechanikai kategoria 2. H
hatasok elleni Mechanikai
védelem védelem
Anyagok vago, EN 420,
szlré, dorzsdl EN 388
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hatasa elleni
védelem
(vékony
pamut/cérna )

700 Lab sérilésének kockazata

Esetlegesen postazas, kézbesitésElcsuszas, elesés, test sériilése csliszasveszédgliszasmentes talpu félgip | [ Védseszk.
alkalmaval szabadban kozlekedés g kategoria 2
EN 344
Epiiletben takaritas, kozlekedés 710 Nedves fetiilet Labvéd eszkdz | 710 Védslabbeli Védseszk. i Elcsuszas elleni védelem
(takaritaskor) kozlekedés) csuszasmentes talppal kategoria 2 g Egyéb kdvetelményeknek
kovetkeztében elcsliszas veszélye, Védslabbeli csiszasmentes | EN 344, EN megfeleb védslabbeli
botlasveszély. Magasban talppal (zart félcip, klumpa | 345, EN 347 kivalasztasa éketes
munkavégzés (létra ) leesés, vagy csatos sarokpanttal egyeztetés alapjan
ellatott papucs (klumpa)
Téli iddjarasi kdrtilmények Téli idéjarasi korilmények kozotf Labvédelem Téli id6jarasi korilmények védseszkoz Elcsuszas, hideg elleni
kdzott szabadban kozlekedés, | szabadban kozlekedéskor Elcslszas, kozott szabadban kozlekedés — kategdria védelem
munkavégzés (pl. kézbesités, elcsliszas, elesés, sériilés alkalmaval Védlabbeli 2. kategoria
csomagfeladas,levélfeladas,) kockazata csuszasmentes talppal téli EU szabvany:
kildemények szervezeti egységek béléssel, EN344,
kozotti kézbesitése, EN347
gondnok Kozlekedés éplletben, Botlés, védscipd Elcsuszas ellenj védéeszkoz Botlas, cslszasveszély
szabadtéren, nem jelletien csuszasveszély védelem kategoria kockazata esetén.
anyagmozgatas. Kdzlekedés, EN 344 3.
nedves, csuszos fellileten. kategoria
anyagok mechanikai véékesztyi Kéz védelme | védéeszkoz Munkahelyi készlet
koptato, EN 420, EN 388 anyagok kategoria A végzett tevékenyséijt
dorzsob hatésa, koptato, 3. fuggsen
horzsolas, dorzsob kategoria
szdras, vagas hatasa,
horzsolas,
szdras, vagas
ellen
Téli idséjarasi kdrulmények Téli id6jaréasi korulmények kozot] Labvédelem Téli id6jarasi kdrulmények védéeszkoz Elcsuszas, hideg elleni
kozott szabadban kozlekedés, | szabadban kozlekedéskor Elcsliszas, kozott szabadban kozlekedés — kategdria védelem
munkavégzés (pl. kézbesités, elcsliszas, elesés, sériilés alkalmaval Védlabbeli 2. kategoria
csomagfeladas,levélfeladas,) kockazata csuszasmentes talppal téli EU szabvany:
kildemények szervezeti egységek béléssel, EN344,
kdzotti kézbesitése, EN347
Munkavégzéssel dsszefiigm 502 Szaraz, nedves hideg klima Test védelme 502 wiéd Téli dzseki Vétkszk.
téli idészakban az évszaknak kategoria 1

megfeleb hideg idjarasi
kortlmények kdzétt szabadban

kozlekedés, munkavégzés

&
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munkavégzéssel dsszefidgg téli | 503 szabadban, hidegitétlen Test védelme 503 Védapka Védseszk.
idészakban szabadban helyen munkavégzés kategéria 1
tartézkodas, munkavégzés
Esetlegesen postazas, kézbesitéscsapadék hatasa Test védelme| Estkabat,MSZ EN 340 védseszkoz
alkalmaval szabadban kozlekedes Védelem az kategoria
idéjaras hatasa @ 1. kategoria
ellen
Takaritoszerek, karbantartdshoz| Veszélyes Védskesztyi anyaga PVC, Kéz védelme | védéeszkoz| Az EU megfelebséqi jellel
vegyi anyagok esetleges kiadasd, anyagok, vagy latex, vagy nitril vegyi anyagok | kategoria ellatott (CE jel ) haztartasi
raktarozasa készitmények hatasa ellen 3. gumikesztyi védelmet nyujt
(takaritoszerek, kategoria a haztartasban hasznalt
tisztitészerek vegyszerek ellen
bérre kerilése,
sérlilés
kockazata
munkakort ¢l figgetlendl 605 Anyagok koptatd, dorz<€dl Kézvéds eszkdz| 605 Védkesztyi Csak Védseszk. i Munkahelyi készletként is
anyagmozgatas, csomagolas ha}tés,a Végé}s,' éles, sorjas feluleteKéz védelme m'echanikai hatasok elleni kategoria 2 ; juttathatc:) (k9ckézat'ot jele,r'ht
egységek megbontasa. érintése, szuras, anyaggk védelem EN 420, EN M}echanikai m'urjkavegzes esete'n a'tarot
Nehéz targyak esetleges koptato, 388 védelem | vedieszkoz a munkat vegz
mozgatasakor labsériilés do[z§ob h}atgsa, szamara élzetesen legyen
Y PR . szaras, vagas elérhet )
koc,:kagata. Egyéni viéészkoz hatsa ellen
csuszasmentes talpu Csak
orrmereviés védlabbeli is. mechanikai
hatasok elleni
védelem

A tablazat munkakoroket, tevékenységeket, lehesséagy megléd kockazatokat és a kockazatok ellendédyéni védeszkdzok felsorolasat tartalmazza. Kilonbhoz
kockéazatoktdl, tevékenyséyfiggéen eltérhet a sziikséges Gedzkdz kotelezen ebirt védelmi képessége. Pl. \i&temiiveg védelmet nyujthat sav, lUg szembe jutdgp esak
repub, pattané targyak, részecskék, por hatasa elldsb €gyidefi kockdzat esetén valamennyi kockazat ellen védahygtd egyéni védeszkoz juttatasa és hasznalata kotelez
Egyéni védeszkoz juttatasa koteléa munkakor, tevékenység ellatdsa sordn méglégy esetlegesen fell@pockazatok esetén. A munkakor, tevékenység seittaps baleseti
és egészségkarositd kockazatok, a kockazatokwdlnegyéni védeszkdzok meghatarozasa foglalkozas- egészségsigyigkabiztonsagi szaktevékenység . Ha a végzend
munka, tevékenység alkalmaval a tablazatban fdtasit6l eltés kockazattal is szamolni kell, abban az esetbenkanmegkezdésedtt a foglalkozas egészségugyi orvos és
munkavédelmi szakember bevonasaval értékelni Kelléps kockazatokat, meg kell hatarozni agiglegyéni védeszkozoket és biztositani kell a munkat végzvalamint a
veszély hatokorében tartézkodok szamara.

A specialis egyéni végszkdzok haszndlata pl. munkadv, biztonsagi hezetetégzésvéilhasznalata csak a hasznalatot miexgekioktatds, és a veszélymentes hasznalat
feltételeinek munkahelyi vezeéltal tortél ellerbrzése utan torténhét védéfelszerelések fajtajanak valtozasa miatt a tAblazablyamatos, szilkség szerinti modositasa
torténik. A tablazat id §szakos fellilvizsgalata szikséges. A kivalasztasgiieaz EN szabvany és a szimbolumok feltiintetésemelyek a védeszkdzzel szembeni fiszaki
kdvetelményeket és a védelmi képességet jeldlik Adéeszkdz beszerzésekor be kell szerezni és meg Kgkni a védéeszkdz megfeldiségét igazold EK megfelékégi iratot
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3.sz. melléklet
Egyéni védifelszerelés atadas-atvétele
A MUNKAVAIIAIO NEVE:..... et e e et e e et et e e et e e e
Y11 6= 1o = PP
Védéfelszerelés megnevezéq Mennyiség Tipusszam, egyéb Az atvétel Atvevé alairasa

(db, par) azonositod

datuma

Alulirott elismerem, hogy, az altalam ellatott makérben eifordulé egészségkarosité kockazatok jellégér
mértékébl. — amelyek ellen a szamomra biztositott éfétbzerelés védelmet nyujt - tdjékoztatast kaptAm.
védifelszerelés haszndlatardl gyakorlati oktatdsbarzestdtem. Tudomasul veszem, hogy a szamomra
biztositott egyéni véifelszerelést rendeltetésének megtiel kell hasznalom.

Szeged, 20...... BVt et hé.......... nap.

Az atadast, oktatast vafjalairasa

A munkavallal6 alairasa

Véddéfelszerelés megnevezése Tipus Visszavétel/megsemmisiilés oka

Datum




4 .sz. melléklet

Munkavédelmi megbizott feladatai, munkavédelmi jekgi iratok
Munkavédelmi megbizott feladatai:

Az egyseg vezéjével egyuttnikddve a munkavédelmidlasok, jogszabalyok betartdsanak
és betartatdsanak biztositasa.

Az Uj belé munkavallalok, tovabba az ism#b, soron kivili és egyéb munkavédelmi
jellegi elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasok meggezése, lebonyolitasa,
egyeztetés alapjan megtartasa

Uj létesitmények hasznéalatbavétele, illetve gépekszerek iizembe helyezése, valamint
jelentbsebb niszaki felljitast kovéen az alzetes munkavédelmi fellilvizsgalatnak,
szemlének az ékészitése és azon vald részvétel.

Felkérésre részt vesz a szervezeti egysegre vatatkockazatértékelés ahiészitéseben,
elkészitésében, évenkénti felllvizsgalataban. Aynésagok megéntetésére javaslatot tesz.
Egyuttmikodik és sziikség esetén munkavédelmi jéllkgrdésekben tajékoztatja az SZTE
Biztonsagszervezési Osztalyon beliikddé munkavédelmi egységet.

Figyelemmel kiséri egy esetleges baleset bejelemEgtorténtét, kivizsgalas megkezdéseét,
baleseti naploba tértént bejegyzését. Részt vésmiaka)balesetek kivizsgaldsaban,
Figyelemmel kiséri meglétiket, illetve vezeti, tfgpaz egysegnél végzett munka szerinti, a
munkavédelemhez (is ) kité dokumentumokat.

Figyelemmel kiséri

» az ebzetes, idszakos, soron kiviuli munkavédelmi oktatas a munlkalo& elozetes,
idészakos, soron kivili munkakari, alkalmasséagi orwiisgalatanak megtorténtét, orvosi
érvényesség {pontjait, esetlegesen jarvanyigyi érdédkiemelt munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé egészsegugyi nyilatkdnak meglétét, zaro vizsgalatra
kotelezett munkakorben dolgozé munkavallaloknéhe zizsgalat megtorténtét is
Kezdeményezi a munkavallalok vizsgalatra kildéseét.

e Kkilbnleges munkavégzésre, veszélyes gép, techadh@gznalatara vonatkozo oktatas

e az egyeéni vétfelszerelés magyar nyeitajékoztatoja alapjan megtartott, kezelési,
hasznalati ismeret oktatas

e aveszeélyes anyagot, veszélyes készitményt, haszoldlatasanak megtorténtét

e az Egyetem, Kar, vagy az egyseég vépgetaltal kiadott munkavédelmi jellég
szabalyozas, utasitas oktatasanak megtorténtét

e nemdohanyzok védelme érdekében kiadott szabalysxéstetését

e (] technoldgia, gép, berendezés hasznalata esddéteoktatas megtorténtét,
dokumentalasat.

Ha az egységeknél a létszam, végzett tevékenyapmalnem kerll sor megbizasra, abban az
esetben a kari munkavédelmi megbizott segiti asegek ilyen jelleq feladatait.

Megérizendé, vezetend munkavédelmi jellegi iratok

e Munkavédelmi Szabalyzat, helyi kiegé$zitmunkavédelmi szabalyozas (egyéni
védifelszerelések, orvosi alkalmassagi vizsgélatokyébghelyi munkavédelmi jellég
szabalyozas

munkakori, (higiénés ) orvosi vizsgalattal kapesos nyilvantartas, orvosi vélemény
munkavédelmi oktatasi jeg§konyvek, oktatas nyilvantartasok

a munkavallalok szamara biztositott Gtalszerelések atvételét igazold6 dokumentumok.
veszélyes riikodeédi, idészakos felllvizsgalatra kotelezett eszk6zok nyilagtasa
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id6szakos biztonsagtechnikai felllvizsgalatok, dteések, zembe helyezést mégél

munkavédelmi szempontl vizsgalat iratanyaga veegélynikodési, idészakos

felllvizsgalatra kotelezett eszk6zok nyilvantartasililvizsgalat, dokumentumai,

elektromos kéziszerszamok éves szerellensrzestl készilt irat Gzembe helyezést

megebzé6 munkavédelmi szempontl vizsgalat je@iényvei, Uzembe helyezés

elrendelése

kockazatelemzés , kockazatelemzés felllvizsgalaezkedési terv iratai. veszélyes
készitményekkel tortén munkavégzés iratanyaga. Veszélyes anyagok, veszeély
készitmények (naprakész ) nyilvantartdsa, veszapgagokat, készitményeket hasznaldk
oktatdsanak iratanyaga. Veszélyes anyagok bejelam& mobdositasa. Biztonsagi
adatlapok az 0Osszes alkalmazott veszélyes anya@g@dzitmenysl. Valtozasnak az
ANTSZ.-hez tortént bejelentésének igazolasa. Oktata

gép-, berendezés kezeléséhez, tevékenység végzéd@nekilon szakmai, tanfolyami
képzettségre, oktatas,

védifelszerelésekre vonatkoz6 iratok (atadas-atvétellvantartasa, megfeléséget
igazold iratok, felhasznaldi tajékoztatd, etleres, felllvizsgalat )

munkaveédelmi jelleg ellersrzések, intézkedések iratanyaga

esetleges hatdsagi eltemések jegyakonyvei.

munkavédelmi jelley megbizasok (munkavédelmi megbizottostnélynyujtdi megbizas

gépek, eszkbzok magyar nyéhkezelési, hasznalati utmutatdja, kezelési tajektozt

munkavédelmi megfeléséget igazolo iratok

sérulékeny csoportba tartoz6 munkavallalok esedlégglalkoztatdsanak iratanyaga

képernys munkahely, munkavégzés iratanyaga

idegen, kulg munkavallalok munkavégzésének iratanyaga(feltételmunkaterilet

atadasa, tobb munkaltaté egyitlejunkavégzésének dsszehangolasa, feltételei

esetleges balesetek iratanyaga
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Nyilvantartas

5.sz. melléklet

Elézetes, idszakos, soron kivili, (egyéb, munkakdri) orvosi aldmassagi vizsgalatokrol

Sorsz N EV Beosztas munkakor,
(tevékenység )

Orvosi vizsgalat*

Orvosi vizsgalat*

Orvosi vizsgalat*

Megjegyzés

Id 6pontja Eredménye,
érvényesség
idétartama

Id 6pontja Eredménye,
érvényesség
idétartama

Id 6pontja Eredménye,
érvényesség
idétartama

10.




6. sz. melléklet

A nemdohanyzok védelme, dohdnyzasra vonatkozoo@lasok

I. Részlet az 1999. évi XLIl. szamd, a nemdohanyzékédelméwl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyaitatgyu térvénybél

Az 1999. évi XLII. térvény — A nemdohanyzék védelm#éirés a dohanytermékdhgyasztasanak egyes
szabalyairol 2. § (1) bekezdése értelméh@ndohanyzas szaméara kijeldlt helyek kivételével -a (3)
bekezdésben foglalt eltéréssel — nem szabad dohéamyid. A munkahelyi dohanyzas feltételéira
torvény 2. 8 (8) bekezdése rendelkezik a kovéikéapen; A munkavallalok munkahelyi
dohanyzasanak, valamint a dohanyzéhelyek munkavallék részére tortérd kijeldlésének feltételeire

kilon jogszabdly, valamint a munkaltaté rendelkezési irdnyaddak.”

II. Doh&nyzas tilalma, dohanyzésra kijel6lt hely, @hanyzasi tilalom jelélése, dohanyzé helyen
szlkséges eszkdzok, az@lasok betartasanak feledse, elledrzése, munkavallalok, hallgatok, a
Szegedi Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi KarSzeged Tisza Lajos krt. 54. ) altal hasznalt
helyiségek, létesitmények tertiletén, a Kar altal srvezett rendezvények tertletén tartézkodok
tajékoztatasa

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

A Szegedi Tudomanyegyetengpiileteiben, létesitményeinek teriilef€iOS A DOHANYZAS” |
kivéve a dohanyzasra kijelolt, tajékoztatd tablasahegjelolt helyiségeket, terlleteket.

A SZTE Allam és Jogtudomanyi Kar altal hasznalt épuletekben, épiiletrészekben, lejgiben
,TILOS A DOHANYZAS", kivéve a dohanyzas céljara kijelolt, és megjekititetet.

A dohényzasi tilalomra, dohanyzasra vonatkoz®ir&bokat a Szegedi Tudomanyegyetem
valamennyi épliletében és létesitményének terlietéa kell tartani.

A SZTE Allam és Jogtudomanyi Kar altal szervezett rendezvények szervezésekézetdsen
rendelkezni kell a dohanyzas tilalmaral, illetvé, @hol nem tiltott meg kell hatarozni adiehsokat,
feltételeket.

A dohanyzasi korlatozassal érintett létesitméngtiletet felirat vagy mas egyértdinjelzés
alkalmazéasaval jol lathatéan meg kell jeldIni.

A tizvédelmi szempontu tilalmat szemiop@ modon szabvanyos tilto tablaval, illetve piktograah
kell jeldIni.

A dohanyzasra kijelolt hely(ek)et jol lathatdéan [i#myz6 hely” vagy ,Dohanyzasra kijelolt hely”
tablakkal, felirattal vagy a dohanyzéasra kijeldtyet jelob abraval kell megjeldini.

A dohanyzasra kijel6lt helyeken a dohanycsikketfgty hamut, ég§ dohanyféleséget, stb. az ott
elhelyezett nem éghetanyagl hamutartéban, tarold edényzetben (fém/karammelyiségben
lehetséges az lveg hamutal ), kelijigni ezeket sziikség szerinti, de legalabb napemyazer ki kell
uriteni.

A nemdohanyzék védelme érdekében a dohanyzas airasbgzitett feltételeit valamennyi
munkavallaloval, igazolhaté mddon ismertetni keld, dokumentaciét meg kellrizni. A
nemdohanyzok védelme érdekében a szabalyozas édéserta munkavédelmi oktatas keretében is
elvégezhedt, a munkavédelmi oktatési jedkodnyv aldirdsa igazolja a dohanyzasirsairol az
oktatott munkavallaldk tajékoztatasat is. A haliggat is tdjékoztatni kell a szabalyozasigdsairdl.

Az eldirasok betartdsa valamennyi érintett munkavallalbadlgato kotelezettsége.

A SZTE Allam és Jogtudomanyi Kar teriiletén az éirasok betartasarol, amennyiben nincs kiilon
személy megbizva, az adott épllet Uzemeltetésgdm)létében a helyettesitését ellatd személy
gondoskodik.

A dohanyzéas céljara nem jel6llieti olyan hely, ahol a dohanyzéast, nyilt lang hasatat tizvédelmi
vagy egyéb élirds tiltja. A dohanyzas alkalmaval &zvédelmi ebirdsokat is be kell tartani.
A tiizvédelmi ebirdsok betartasat avédelmi hatdésag jogosult elkénizni
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13) A SZTE Allam és Jogtudomanyi Kar teriiletén idszakosan vagy szédés alapjan munkat végz
személyeket is szikség szerinbzeltesen tdjékoztatni kell azéetsokrol. Rendezvények, egyéb
esemenyek alkalmaval az ott tartozkod6 személysleztiikség szerint tajékoztatni kell.

14) Egyéb: A Szeged Megyei Jogu Varos Kodggének a kozterlleten tortémlohanyzas rendjélr
alkotott rendelete alapjan tobbek kozott tilos daltyzas az oktatasi, kulturdlis, kdamlodési,
egészséglgyi, gyermekjoléti feladatokat ellato eeld Bbejarat szerinti utcai frontjat érthtardan, a
jardat szegélyey részben vagy egészben névényzettel boritott adtds), a dbejarat szerinti utcai
frontja ebtti uttesten.

15) Dohanyzéasra kijel6lt hely(ek):

Dohényzé hely(ek):
Felelgs:

Dohanyz6 hely(ek):
Felelss:

Dohényzé hely(ek):
Felelss:

14. Mintak (tajékoztatasul néhany lehetséges jel®@d a dohanyzé helyek kijelélésére, illetve a
dohanyzas tiltasara

Dohanyzas és nyilt

Dohanyzasra Dohanyzasra Dohanyozni Dohanyozni . :
. -~ N . . lang hasznalata
kijelolt helyiség kijelolt hely tilos! tilos! tilos!

(r ~

DOHANYOZNI | |DOHANYZAS ESNYILT LANG
TILOS! HASZNALATA

QU

15. A nemdohanyzok védelme érdekében a jogszabdliyésbk betartasat, munkaltatéi intézkedések
megfelebségét, végrehajtasat a hatdsag jogosult &item, megszegése esetén eljarast lefolytatni.
16. Aki a dohanyzéassal, dohanyzasi korlatozassal k#guosorendelkezéseket nem tartja be, a helyszini
vizsgalat soran a kovetkéegészségvédelmi birsaggal sujthato:
A torveny 7.8 (4) alapjan az eqészseégvedelmi birségszege:
a) a dohanyzéassal Osszefibggjlalmak, korlatozasok megseértése esetén lega#hb00, legfeljebb
50.000 Ft,
b) a dohanyzébhelyek kijeldlésére vonatkozé koteleggtteem, vagy nem megfeddieljesitése, valamint
a dohanyzast, illéteg a dohanytermékek forgalmazasat érintlalmak, korlatozasok
megtartasara vonatkozo eltgnési ktelezettség elmulasztasa esetén

NO SMOKING!

—/ m

mepramrey
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ba) legalabb 100.000, legfeljebb 250.000 Ft az ezanlézettségek betartasaért faebzemély
tekintetében,

bb) legalabb 1.000.000, legfeliebb 2.500.000 Ft azzimeny, szervezet, Uzemedtevagy
gazdasag tarsasag tekintetében.

Szeged, 2011

alairas
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7. sz. melléklet
50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet

a képernyo elotti munkavégzés minimalis egészseéguigyi és biztonsag
kovetelmeényeirl

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XCIII. tdérvény (a tovabbiakbanvty) 88. §-anak (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - a szocidlis és csaladugysnterrel egyetértésben - a kdvetilezt rendelem el:

1. §(1) E rendelet hatalya kiterjed - a (2) bekezdédbglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerB#ervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaléra, aki napi munkaidefgdtbegalabb 4 éran keresztil rendszeresen képsragzkozt hasznal, tovabba

b) aza) pont szerinti munkavallal6t foglalkoztaté mindenmkaltatéra.

(2) E rendelet hatélya nem terjed ki a kdvetkgépeket, illeileg eszkdzoket fkddtets (hasznald) munkaltatéra
€s munkavallalora:

a) a jarmiivek vagy munkagépek vedetilletve kezebfllkéi,

b) a szallitéeszkdzdkodn Iéwszamitdgépes rendszerek,

c) az el$sorban kdzhaszndlatra szant szamitdgépes rendszerek

d) hordozhat6 rendszerek, amelyeket a munkahelyentaedsan hasznalnak,

e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késkill@keeclyek - azok kdzvetlen hasznalatat biztosito -
kisméreti, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képeehyannak ellatva, tovabba

f) az ,ablakos ir6gépek” elnevefiéhagyomanyos tipusi elektromos, elektronikus jpégé

2. 8E rendelet alkalmazaséaban

a) képernys eszkdz:szdmjegy-, bét, grafikus képsorokat képeréty megjelenit készilék, fuggetlenul az
alkalmazott megjelenitési folyamattol,

b) képernys munkahelyolyan munkaeszkdzok egyuttese, amelyhez a kéfieragzkdzon kivul csatlakozhat
adatbeviteli eszkdz (billeniget, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkag)ebe perifériak (mutatéeszkoz,
nyomtato, plotter, lemezegység, modem stb.), emtleéartozékok, ember-gép kapcsolatot meghataroafibver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeltéétfon, valamint a kbzvetlen munkakdrnyezet,

c) képernys munkakér:olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkalddj legalabb négy éraban
képernys munkahelyen képeriy eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képefigyelésével végzett munkat is,

d) képerny elstti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiveszemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatarozott, a képerhy elstti munkavégzéshez szikséges szemiveglencse, ésk emnlencsének a
rendeltetésszérhasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve kavallald altal a képerdyelétti munkavégzeést
fuggetlenll egyébként is hasznalt szemiiveget vagyaktlencsét.

3. 8 A munkaltatd az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése stiekockazatbecslés, értékelés soran, valamint a
képernys munkahelyen tortén munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételemeekiszeres ellénzése
alkalmaval folyamatosan vizsgélja az alabbi kocl@izalbfordulasat:

a) latdsromlast éidézs tényedk,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai &llapotromlast élidéz tényesk.

4. §(1) A munkaltaté a munkafolyamatokat gy szerveegmhogy a folyamatos képethglétti munkavégzést
oranként legalabb tizperces - a (2) bekezdéshdalfagetkor kivételével 6ssze nem vonhat6 - sakstzakitsak
meg, tovabba a képerdglstti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napirhhé haladja meg.

(2) Amennyiben a képerdyelétti munkavégzés (1) bekezdés szerinti megszakitasaunkavégzés céljara
tekintettel mas életét, testi épségét, valamintesgyagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagyadatt
technolégia miatt nem lehetséges, a munkaltato szgyvezi meg a munkahelyen a napi munkavégzésy aog
munkavallalét & képerny elétti megterhelés csokkentése érdekében a kéfermyunkavégzést rendszeres
idészakonként - a munka jellegéhez igazoddan a vdsghet kizarasaval - szunetekkel szakitsak megy vaas
tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés medsedicak egyszeri drtama ebben az esetben sem lehet
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kevesebb, mint tiz perc, és a képérrglstti tényleges munkavégzés Osszes ideje nem hajadhwtg a napi
munkaid hetvenot szazalékat.

5. 8(1) A munkaltato koteles - a kilon jogszabalybatiredk figyelembevételével - a foglalkozas-egészgggl
orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni akanallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernys munkakorben toértérfoglalkoztatds megkezdésétel

b) ezt kdveben kétévenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, am&§perngs munkaval hozhato dsszefiiggésbe.

(2) A munkavallal6 - a kllon jogszabaly szerinbsdakos alkalmassagi vizsgalatokon tulem- kételes az (1)
bekezdésben meghatarozott vizsgalaton részt vehrnvizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetlz
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a munkavéllalét foglalkoztatd munkaltatonélkdds orvos megéllapitja, hogy a munkavallal6 részére a
képerny elétti éleslatast biztositd szemiveg biztositasa sxjés lehet, a munkavallalét 4z szama melléklet
szerinti beutaléval utalja be a szemészeti szalgiasra. A beutaléban fel kell tintetni a képérmj6tti éleslatast
biztosité szemiiveg hasznalatat sziikségeséénemkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgalatibséges
mértéki leirasat is.

(4) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakviztgglutalja be:

a) a 2. szamu mellékletbeneghatarozott, panaszokat okoz6 latérendszeriésk&rfennallasanak valosigége
esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakérben foglalkoztatjdhol a munka végzése soran valtakozva kell a
kiilbnbd® tavolsagban l&vtargyakra fokuszalnia,

c) az ebzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatndl, panas@sség esetén is, ha a munkavéllalé korabban
képerny eltti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakviatgalbeutalhatja a (3) bekezdésben foglalt esetkien is,
kilbndsen ha egyéb, panaszokat okozé latérendslzémések valészirsége all fenn.

6. 8 Ha szemészeti szakvizsgélat eredményeként indaketiye a munkavéllalé altal hasznalt szemivegyvag
kontaktlencse a képerdelstti munkavégzéshez nem megféleh munkaltatdé a munkavallalét ellatja a minimalisa
sziikséges, a képeihglotti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel

7. 8 Az 5-6. 8-ban foglalt rendelkezések végrehajtaséyéld koltségek a munkavallaléval szemben nem
érvényesithék.

8. §(1) A munkaltaténak biztositani kell a munkavallaltetve képvisedi szamara a tajékoztatast, az oktatast és a
konzultaciot a képerrg munkahelyek kialakitasasé, fenntartasa és kors#sitése soran.

(2) A képerngs munkahely kialakitdsdnak kdvetelményeit e re@lszami mellékletartalmazza.

9. 8 A jelen jogszabélyban foglaltak végrehajtasat é@afosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
felligyebsége elleérzi.

10. §(1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kilgt - a kihirdetését kovét60. napon lép hatélyba,
egyidejileg az egyes egészségkarositd kockazatok kozothlkogtatott munkavallalék (napi, heti) expoziciés
idejének korlatozasardl sz616 26/1996. (VIII. 280 rendelet mellékletének 8. pontja hatalyat veszti

(2

(3) A 2001. januéar 1. napjat koven létesitett 0j képerfig munkahelynek meg kell felelnie a mellékletben
meghatarozott egészségligyi és biztonsagi kovetgiehérk.

(4) A 2001. januéar 1. napjat megeben létesitett képerdg munkahelynek 2001. december 31. napjatdl kell
megfelelnie a mellékletben meghatarozott egészsegisgbiztonsagi kovetelményeknek. A magyar hehassiak
megfeleb betikészletet alkalmaz6 programok esetén e rendelétybalépését kdvéttizenharmadik honap éls
napjatdl kell biztositani, hogy ezen tletszlet a képerrdy, illetve a nyomtatasban megjelenjen.

(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eukdiz@sségek és azok tagallamai kdzotti tarsultesigsésl
sz010, Brisszelben, 1991. december 16-an alaihfaiMegallapodas targykorében, az azt kihifded94. évi .
torvény 3. 8-4val 0Osszhangban 0Osszeegyezéetteztabalyozast tartalmaz a Tanacsnak a biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelmények legalacsonyabb é&dirg képernyg eltt végzett munka esetén din®0/270/EGK
irdnyelvének rendelkezéseivel.

1. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EUM reridele

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd megnevezése,
cégszelt bélyegdje
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Beutalas képerny elétti munkavégzéshez kapcsolédé szemészeti szakvidsgya
(A foglalkozas-egészségigyi orvos tolti ki.)

A munkavallalé neve: .........ccccccceeee e . SzUL L év...... hé ...... nap....
=1 (o] 41
MUNKaKOIe: ....ovveieeiiiiiee e TAJ SZAMA: ccoevveeieeeiiiieee e,

Tevékenység leirasa, kulonds tekintettel az elvédfzéatasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik emanitor, a
billentyiizet, kell-e nyomtatott szdveget is olvasni munkablen, kell-e egyidéjeg vagy gyors egymasutanban
tavolabb elhelyezkédszemélyekkel kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokol6 latérendgzanasz:

Napi munkaidejédl legaldbb 4 6ran keresztll rendszeresen képsragzkdzt hasznalt:
igen nem

A vizsgalat oka: munkaba |épéstl, munkakor (hely) valtozasdti, idészakos, soron kivili

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd orvosanakaalai hiteles
bélyegdje

P.H.

2. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EUM reridele

A képernyé eldtti munkavégzéssel kapcsolatban leggyakrabban panaskat okoz6 latérendszeri eltérések

- Presbyopia

- Akkomodacios zavarok

- Hypermetropia

- Allandé kontaktlencse viselése, 45 év felett
- Komfortos binokularis latas hianya

- Fiatalkori rejtett fénytorési hiba

3. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EUM rertdele

A képerny's munkahely kialakitasanak minimalis kdvetelményei
1. BERENDEZESEK

1.1. Altalanos rendelkezés
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A képernys berendezést Ugy kell kialakitani, Gzembe helye#ietve Gzemben tartani, hogy rendeltetésszer
hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockaagiobalesetveszélyt a munkavallalék szamara.

1.2. Képernyb

a) A képernyn megjelefi jelek jol definidltak és vilagos formajuak, me@lél méretiek legyenek, a jelek és a
sorok kézotti megfeléltérkozzel.

b) A képernyn megjeleti kép legyen stabil, villddzasnak vagy az instafslitmas formajanak nem szabad
eléfordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozottitkaszt legyen a hasznalo altal konnyen allithaté kérnyezeti
feltételekhez kdnnyen hozzaigazithato.

d) A képerny a hasznalé igényeinek megféleh legyen kdnnyen és szabadon elfordithaté, dédnthet

e) Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy éllithatézal hasznalatét.

f) A képerny legyen mentes olyan tikrddéstl és fényvisszavédéstl, amely a hasznalénak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentyiizet

a) A billentyiizet legyen donthétés a monitortdl kiilonalldé annak érdekében, hoghaaznald kényelmes
munkatesttartast vehessen fel, karja és keze adjfdr el.

b) A billentytizet ebtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitdgép-kdatét és csuklojat megtamaszthassa.

c) A billentyiizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszadés elkertlése érdekében.

d) A billentyiikdn 1éw jelek egymastdl kdnnyen megkilonboztetlest €s a munkahelyzétbjol olvashatéak
legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafeltlet

a) A munkaasztal vagy munkafelllet legyen olyan nemy¥ésszaves fellleti és nagysagu, hogy biztositsa a
monitor, a billentyjizet, az iratok és a csatlakozé eszkdzok rugalmanddzését.
b) A laptart6 legyen allithatd, és a hasznald szakéngelmes olvashatdsagot biztosité helyzetben tiegii

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa ari@é konnyi, szabad mozgasat és kényelmes testhelyzetét.
b) A szék magassaga legyen kdnnyen allithato.

c) A szék tdmlaja legyen magassagéban allithat6 é&heldn

d) lgény esetén labtdmaszt vagy saroktdmaszt, ilkeviéimaszt kell biztositani.

2. KORNYEZET

2.1. Térkovetelmények

A munkahelyet Ugy kell megtervezni és méretezngyha hasznalénak legyen elegénigre testhelyzete és
mozgasai valtoztatasahoz.

2.2. Megvilagitas

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalameégtositson kielégét megvilagitast és megfetekontrasztot a

/////

b) A képerngre és mas munkaeszkdzOkre ddét, zavard tikrogdést és fényvisszav@ést oly mddon kell
megebzni, hogy a képerrds munkahely telepitésekor a munkaterem és a mulykategtervezését dsszehangoljak
a mesterséges fényforrasok elhelyezésévelidzaki jellemasivel.
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2.3. Tukrozodés és fényvisszavédés

a) A képernys munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fémgfnk (ablakok és mas nyilasok, atlatszé vagy
attets® falak), vilagosra festett berendezési targyak véajgk ne okozzanak kozvetlen fényvisszédést, és
amennyire csak lehetséges, ne idézzenekiktdzdést a képerrin.

b) Az ablakokat igazithat6 takar6eszkdzok megetehdszerével kell ellatni, hogy a képefsynunkahelyre és
nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Zaj

tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet éeszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejlesmkatlyan mennyisdighét, hogy az a munkavallalonak
diszkomfort-érzést okozzon.

b) A haszndl6 legyen védve a sugarzo és arath@tasoktol és az asztal aladt kermeb berendezéseiit

c) A péaratartalmat megfelkglszinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugarzas

Minden sugéarzast a lathaté fénysugarzas kivételémelhasznald egészsége és biztonsaga szempontjabdl
elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetésedépstiasa, a képerdy munkafeladatok megtervezése soran a
munkaltatd az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden b&t a magyar helyesirdsnak megféldbrmaban jelenitsen meg a képeinyés a
nyomtatasban,

c) a szoftver legyen kénnyen hasznalhat6 és sziksdgrea szamitogép-ke#abmeret- és tapasztalatszintjéhez
igazithato, rendelkezzen magyar nyeslgoval, semmilyen a munkavallalé teljesitményémeatkoz6 mennyiségi
vagy miréségi ellerzési lehaiséget nem szabad igénybe venni a dolgozék tudonddisil,

d) a rendszerek a képethglstt dolgozdhoz alkalmazkodd formatumban és Gtembélkezzék ki az informacidkat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kuléaii az ember altal végzett adatbeviteli és adatfpddasi
feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a murlkildiak a teljesitményuék
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