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BEVEZETO RENDELKEZESEK

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvényben, a végrehajtasrol szolo 5/1993. (XII.
26.) MiM rendeletben, valamint az SZTE Munkavédelmi Szabalyzataban foglaltak
figyelembevételével, kiadom az alabbi

MUNKAVEDELMI SZABALYZATOT

1. A munkavédelmi szabalyzat célja, feladata

1.§ A Kari Munkavédelmi Szabalyzat (tovdbbiakban KMVSZ) az SZTE Allam- és
Jogtudomanyi Kar (tovabbiakban AJTK) belsd munkavédelmi alapszabalya, amely
meghatarozza az altalanos ismereteket, valamint az egyes munkakorokben a munkavallalok
altalanos és egyedi munkavédelmi feladatait, jogait, egyben kitér a munkaltato kotelességére,
jogkorére.

2.§ (1) Az KMVSZ célja, hogy az AJTK belsd és kiilsé teriileteire kiterjedden — egységes
szempontok szerint — rogzitse a vezeték és a beosztott munkavallalok munkavédelmi
feladatait, alkalmazasuk feltételeit, valamint a munkakoriilményekre vonatkozd altalanos
feltételeket. A hallgatokra vonatkozé munkavédelmi eldirasokat az Egyetemi MvSz. 4.12.
pontja tartalmazza.

(2) Az KMVSZ tartalmazza a vonatkozo jogszabalyban foglalt kdvetelményeket, tovabba
azokat a belsO szabalyozasokat, amelyeket a vonatkoz6 jogszabalyok nem tartalmaznak, de
ezek az AJTK egyediségét figyelembe véve sziikségesek és indokoltak.

3.§ Az KMVSZ megszegése munkaviszonybol ered6 kotelezettségszegésnek mindsiil, illetve
— ha a cselekmény, vagy annak nyoman bekovetkezett esemény stlya és jellege indokolja —
szabalysértési, illetéleg biintetdeljarast vonhat maga utan.

2. A Kari Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

2.1. Targyi hatalya

4.§ A KMVSZ az AITK-nal a teljes mitkodésére vonatkozoan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést €s a munkakoriilményeket. A KMVSZ a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) és annak
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.), valamint a
kapcsoldédd tovabbi munkavédelmi jogszabalyok alapjan allapitia meg az AJTK belsé
munkavédelmi rendjét ¢és kovetelményeit, a munkavallalok, a munkaltatok jogait,
kotelezettségeit, valamint az eljarasi szabalyokat.

2.2. Teriileti hataly

5.§ A Szegedi Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi Kar, (tovabbiakban Kar) szervezeti
egységeire, a Kar altal hasznalt, lizemeltetett, bérelt, illetéleg tulajdondban 1évo
1étesitményekre, teriiletekre.
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2.3. Személyi hataly

6.§ (1) A KMVSZ rendelkezései hatalyosak az AJTK minden munkavallaldjara (rész-, és
fofoglalkozasu), valamint a munkavégzés(ek) hatokorében tartdozkoddkra.

(2) A KMVSZ hatalya kiterjed az AJTK-val — annak minden szervezeti egységében
munkavégzés céljabol — egyéb jogviszonyban 4&ll6 munkavallalo(k)ra, munkaltatokra,
gazdasagi tarsasdgokra, amennyiben a munkajuk hatokorében az AJTK béarmely
munkavallaléja munkavégzéssel kapcsolatban tartozkodhat. Ezen tény kozléséért ¢és
betartatasaért az AJTK azon munkavallaldja felel, akit a kiils szervezettel, illetve személlyel
torténd kapcsolattartassal megbiztak.

(3) Az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allé személyekre, kollégistakra.

(4) Az AJTK-n gyakorlati oktatds, kotelezé szakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés
keretében foglalkoztatott fels6- és kozépfoka oktatasi intézmények nappali tagozatos
hallgatoira.

(5) A szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkat végzé személyekre.

2.4. Idébeli hataly

7.§ A Szabalyozas a Kari Tanécs hatarozataval 1ép hatalyba - hatdrozatlan idGtartamra - és
visszavondsig érvényes.

l. fejezet

Munkavédelmi iigyrend

1. Nevesitett beosztasi munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos hataskore

1.1. A Dékan munkavédelmi feladata

8.§ Meghatarozza a vezetd beosztasi munkavallalok munkakdri leirasaban a munkavédelmi
feladatokat. A munkakori leirasokban a Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi
Szabalyzatara, illetve a KMVSZ-re torténd pontos hivatkozas elegendo.

9.§ Gondoskodik:

- a Kar szervezeti egységein¢l az egészséget nem veszélyeztetd &és biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl, ennek érdekében a sziikséges intézkedések megtételérdl,
- a munkavédelem fejlesztésérol, a munkavégzés koriilményeinek javitasdhoz sziikséges
targyi és személyi feltételekrol,
-az AJTK Munkavédelmi Szabalyzatanak elkészitésérol és aktualizalasardl, valamint —
szlikség esetén — egyéb munkavédelmi targyl belsd szabalyozas elkészitésérdl,
- elrendelheti az alkoholos allapot ellendrzését, meghatarozva az ellendrzés modjat és az
eljaras lefolytatasat,
-az egeszséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
kialakitasarol és fenntartasarol,
-a munkavédelmi megbizott kinevezésérdl; aki az AJTK foallasa munkavallaloja és
feladatait munkakore ellatasa mellett 1atja el,
-a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi, erkolcsi 0sztonzésrél, a munkavédelmi
eléirasokat megszegdk feleldsségre vonasarol,
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- a nemdohanyzok védelmérdl a sziikséges Kari intézkedések meghozatalardl és azok
végrehajtasarol,

- a munkabalesetek bejelentésérdl, nyilvantartasardl, kivizsgalasarol és a hasonld esetek
megeldzésére tett intézkedésekrol,

-a munkavédelmi megbizott Utjan a munkavallalok munkavédelmi oktatasanak
megszervezeésérol és megtartasardl,

- a munkavédelmi rendelkezések végrehajtasarol, és azok ellendrzésérol,

-arrol, hogy a Kar teriiletén munkat végzo vallalkozokkal, vallalkozasokkal a
munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi feltételeket a szerz6dd felek szerzédésben
pontosan meghatarozzdk, a munkavégzés munkavédelmi feltételeinek egyeztetése
megtorténjen,

-a Kar egységei altal bonyolitott gép ¢és eszkozbeszerzések, feltjitasok, létesitések
alkalmaval a munkavédelmi feltételek teljesitésérdl,

- a Kar egységeinél a munkakoriilményeket, munkavégzés feltételeinek megvalosulasarol.

10.§ Beszamoltatja — sziikség szerint, de évente legalabb egyszer - a munkavédelmi
megbizottat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
alakulasarol, értékeli az egyes egységek munkavédelmi helyzetét.

1.2. A tanszék- és intézetvezetok, egyéb szervezeti egységek vezetéinek munkavédelmi
feladata

11.§ A tanszék- és intézetvezetok, illetve szervezeti egység vezetdinek feladatai:

- Végrehajtja, vagy végrehajttatja a szervezeti egységére vonatkozd munkavédelmi
feladatokat és eldirasokat.

- Kézremiikodik — sziikség esetén — a szervezeti egységre vonatkozd munkavédelmi
kiegészitd szabalyozas elkészitésében (védofelszerelés szabalyozas, alkalmassagi orvosi
vizsgalatok rendjének szabalyai).

- Az egység munkavallaloinak munkakdri leirasaban meghatarozza a munkavédelmi feladat-
¢s jogkoroket.

- Gondoskodik a munkavallaloknak az el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton
torténd megjelenésérdl, munkavédelmi oktatdsok megtartasarol, dokumentalasarol.

- Gondoskodik az egység teriiletén mukodtetett gépek, berendezések haszndlatanak
munkavédelmi feltételeir6l, a munkahelyek, munkaeszk6zok ¢és technikai eszkdzok
rendszeres ellendrzéseérdl, azok biztonsagos allapotanak biztositasarol.

- A munkavégzés koriilményeibdl adodo, vagy azzal Osszefiiggd veszélyek elkeriilése
érdekében gondoskodik a megfeleld munkaeszk6zok, beszerzésérdl.

- Veszélyes anyagokat, készitményeket felhasznalo egységnél gondoskodik az eldirdsok
betartasarol.

- Azoknal a tevékenységeknél, ahol egyéni véddfelszerelés hasznalata sziikséges biztositja
az eldirasok betartdsat.

- Gondoskodik a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek felmérésérdl, értékelésérol,
feliilvizsgalatarol, az esetleges hidnyossdg megsziintetése érdekében sziikséges
intézkedésekrol.

- Gondoskodik a technologiai, kezelési, karbantartasi dokumentaciok elkészittetésérdl és
azok kovetkezetes betartatdsarol.

- Tudoméasukra jutott kozvetlen balesetveszély esetén a munkavégzést, a gép, illetve
berendezés iizemeltetését megtiltjak.



1.3. A munkavédelmi megbizott feladatai

12.§ (1) A munkavédelmi megbizott kotelezettsége, hogy a Dékannal és a szervezeti egységek
vezetbivel egyittmikodve a munkavédelmi el6irasok, jogszabalyok betartdsanak és
betartatasanak biztositésa.

(2) A munkavédelmi megbizott feladatait részletesen a MvSz. 2.16. pontja, illetve a kiegészitd
szabalyozas 4. sz. melléklete tartalmazza.

1.4 Valamennyi munkavallalo feladata

13.§ (1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka végzésére vonatkozo szabalyok
megtartasaval végezhet munkat.
(2) Igy kiilonosen koteles:
- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;
-az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;
- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;
- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;
-a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;
- a részére eldirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni;
- a veszelyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatoan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétol;
- a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
(3) A munkavallal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at
a biztonsagi berendezéseket.
(4) A munkavallalok egylittmiikodnek az egészséget nem veszélyezteté ¢€s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megteremtése, fenntartasa, és a sziikséges mértékben a
hianyossdgok megsziintetése érdekében.

Il. fejezet

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

1. Személyi alkalmassag

14.§ (1) Munkavallal6 csak akkor alkalmazhatd, ha:

- a munkafeladat ellatasdhoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik, tovabba a tevékenységre vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerint a
munkafeladatra alkalmas,

- a munkavégzésre egészségiigyli szempontbdl alkalmas, az alkalmazis az egészségiigyi
allapotat karosan nem befolyasolja, illetve az utédaira nem jelent veszélyt,



- a munkavégzés nem esik a 33/1998. (VI.24) NM rendelet 8 sz. mellékletében szerepld
megterhelések tilto hatalya ala (Egyetemi MvSz. 9. sz. melléklet),
- munkajaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi eldirasokat
betartja és magatartdsa sajat €s masok biztonsagat, egészségét nem veszélyezteti.
(2) A munkavallalét, (beleértve a hallgatot is) csak olyan munkaval szabad megbizni, amelyre
szakmai, egészségi szempontbol alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel €s ismeri egy esetleges veszélyhelyzetben teenddket.

2. Palyaalkalmassagi vizsgalat

15.§ Az illetékes miniszter meghatdrozott munkakdroknél a foglalkoztatast palyaalkalmassagi
vizsgalathoz kotheti.

3. Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

16.§ A munkavéllalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatisara egészségileg
alkalmas, ¢és errdl rendelkezik a foglalkozas-egészségiigyi orvostdl érvényes igazolassal. A
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlat minden munkavallal6 szamdra kotelezo.

3.1. Munkakori (és személyi higiénés) alkalmassag orvosi vizsgalat

17.§ A munkakori alkalmassagi vizsgalatok fajtai:
1. Elézetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat
2. Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat
3. Soron kiviili orvosi vizsgalat

18.§ A munkakori és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatok rendjét a 33/1998 (IV.
24.) NM rendelet — a tovabbiakban ,,R” — szabalyozza.

3.1.1. Munkakaéri (és személyi higiénés) alkalmassag orvosi vizsgalat altalanos szabalyai

19.§ (1) A munkakor betoltéséhez, tevékenység végzéséhez (munkavédelmi) feltételként el6irt
munkakori alkalmassag orvosi vizsgélatok (orvosi vizsgalat) elvégeztetéséért, érvényességéért
a szervezeti egyseg, vezetdje a felelds.

(2) A munkakori alkalmassagi vizsgalatok (elézetes, idészakos, soron kiviili Egyetemi
MvSz.3.3, 3.4., 3.6.) elvégeztetésének adminisztraciés feladatairol, nyilvantartasarol,
(3) A munkavallald korabbi alkalmazasa esetén, ha az orvosi véleménybdl a Kari
nyilvantartasdban nincs példany és késébbi, érvényes orvosi vélemény sem all rendelkezésre,
abban az esetben gondoskodni kell az (érvényes) orvosi vélemény beszerzésérél, vagy a
munkavallal6 orvosi vizsgélatra kiildésérol.

(4) Az orvosi véleményt meg kell Orizni és a (munkakori alkalmassagi orvosi) vélemény
meglétének, érvényességének ellenérzésére jogosult kérésére megtekintésre at kell adni
(érvényes orvosi vélemény).

(5) Az elézetes orvosi véleményt a munkavallalé személyi anyagédban, az idészakos, soron
kiviili véleményt az orvosi vizsgalatra kotelezettek nyilvantartasahoz kell csatolni. Az elézetes
alkalmassagi véleményt a munkavallaldo személyi anyagdban a munkaviszonyanak végéig meg
kell Orizni.



(6) A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra kotelezett munkavallalok nyilvantartasaba
minden esetben be kell jegyezni az orvosi vizsgalat idépontjat, megallapitast (alkalmas, nem
alkalmas, korlatozassal alkalmas stb., valamint az érvényesség idétartamat (kovetkez6 vizsgalat
esedékességét). Javasolt nyilvantartds minta a KMVSZ 5. sz. melléklet szerint.

20.§ Az egyetem foglalkozas-egészségligyi szolgalat szakorvosai végzik a munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatokat.

21.§ Az adott munkakor, tevékenység ellatdsara érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalat hidnydban munkavégzés nem torténhet.

22.§ A PhD hallgatoknak is rendelkezni kell érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalattal.

3.1.2. Elozetes munkakori (és személyi higiénés) alkalmassagi vizsgalat

23.§ (1) A munkavallalo csak egészségi allapotanak megfeleld0 munkakorben
foglalkoztathato.

(2) Munkavégzésre iranyuld jogviszony feltétele az alkalmassag elGzetes orvosi vizsgalati
eredménnyel t6rténd bizonyitasa.

(3) Uj felvételes munkavallalo belépésekor, a munkavégzés megkezdését megeldz6en.

(4) Munkakor, munkahely, munkakoriilmények megvaltoztatasa el6tt, ha nem fizikai
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo az j munkakorben vagy munkahelyen a
korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve.

(5) Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot a Dékan, illetve az altala megbizott személy
rendeli el.

(6) Amennyiben a munkavallald a vizsgalat soran a rejtett betegségét, egészségiigyi
problémad;jat eltitkolja, abban az esetben annak minden kovetkezménye 6t terheli.

(7) Az elézetes alkalmassagi vizsgalatra utalas a ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” c. nyomtatvannyal torténik (R 14. sz. melléklete, Egyetemi MvSz. 8. sz.
melléklete).

(8) A nyomtatvanyt a kit6ltésre jogosult munkahelyi vezetd tolti ki. A nyomtatvanyon a kért
személyes adatokon kiviil fel kell tiintetni minden olyan adatot, munkavégzési koriilményt,
egészségkarositd kockazati tényez6t, ami a munkavallalot munkavégzése soran éri (pl. 6.00
eldtt és 22.00 utani munkavégzés, képernyds munkakor, stb.).

24.§ A munkavallalénak jogaban all az I. fokon megallapitott orvosi alkalmassagaval
szemben fellebbezni, a vonatkozo jogszabalyok szerint.

3.1.3. Id6szakos munkakori és személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

25.§ (1) A munkaviszony fennallasa alatt, a munkakori orvosi alkalmassag ujboli elbiralasa
végett, a munkavallalokat id6szakos orvosi vizsgalatra kell kiildeni:
(2) Orvosi vizsgalaton kell részt venni abban az esetben is, ha a munkavallalo kockazatot
jelentd munkakdriilmények kozott nem dolgozik, de az utols6é munkakori orvosi vizsgalat
alkalmaval az alkalmassagot elbirdld orvos ezt eldirja (pl. feltlinteti az orvosi vizsgalat
érvényességének id6tartamat, és/vagy a kovetkezé vizsgalat idépontjat).
(3) Az iddszakos vizsgalatok gyakorisagat a R. 6. § irja el6. Az id6szakos munkakori
alkalmassagot vizsgalo orvos, a vizsgalat eredményei alapjan a KMVSZ 1. sz. mellékletben
eldirtaktol eltérd, altalaban rovidebb érvényességi id6t is megallapithat.
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Az orvosi vizsgédlat érvényesség idoétartamanal a foglalkozés-egészségligyi orvos altal
meghatarozott érvényességi idotartamot kell figyelembe venni.

(4) Az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalat eredményét a Dékani Hivatalban Kell
nyilvantartani.

(5) Az iddszakos alkalmassagi vizsgalatra utalaskor is az Egyetemi MvSz. 8. sz. melléklet
szerinti nyomtatvanyt kell kitolteni feltiintetve a kockazatokat, munkavégzési koriilményeket.
(6) Az id6szakos orvosi vizsgalat tényét és idejét a vizsgalatot végzd orvos igazolja, amely
igazolast a munkavallald a HR referens részére koteles leadni.

(7) Ideiglenesen alkalmasnak mindsitett munkavallalot a munkaltatd a megjeldlt idépontban
koteles alkalmassagi vizsgalatra kiildeni. ldeiglenesen alkalmatlan minésités esetén a
megjelolt munkakorben, a megjeldlt idétartamig és ismételt orvosi vizsgalatig nem
foglalkoztathat6.

(8) Azt a munkavallalot, aki a kdtelezd orvosi alkalmassagi vizsgalaton sajat hibajabol nem
vesz részt, a tovabbi munkavégzéstdl a vizsgalaton vald megjelenéséig el kell tiltani a
munkaltatoéi jogkort gyakorld vezetOnek, a személyzeti, munkaiigyi eldado eldterjesztése
alapjan.

(9) A vizsgalat idejére a munkavallalot atlagbér illeti meg.

(10) Az id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi véleményt meg kell 6rizni legalabb a
kovetkezo vizsgalatrol kiallitott orvosi vélemény leadasaig.

3.1.4. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatok

26.§ (1) A munkaltatd irasban kotelezheti a munkavallalot, hogy az adott munkakor
ellatasdhoz sziikséges alkalmassagdnak elbirdldsa miatt — az idészakos orvosi vizsgalatra
megallapitott idopont eldtt, illetdleg az esetenkénti orvosi vizsgalattol fiiggetleniil — soron
kiviili orvosi vizsgalatnak vesse ala magat.

(2) A munkavallalo egészségiigyi ellatasat (gyogyitasat, szirfvizsgalatat stb.) végz6 orvos
inditvdnyara a munkaltatd koteles a munkavallalét haladéktalanul orvosi alkalmassagi
vizsgélatra kiildeni. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot a munkavallalo is
kezdeményezhet.

(3) A soron kiviili orvosi vizsgalat elvégzéséig a munkavallalo az adott munkakorben nem
foglalkoztathato.

(4) A soron kiviili orvosi vizsgalatra utalas tigyintézése az eldzetes €s idészakos orvosi
vizsgalatra utalassal megegyezik.

3.1.5. Szamitogép hasznalat, képerny6és munkahely, képernyés munkakérben
foglalkoztatottak orvosi vizsgalata

27.§ (1) Ha a munkavallal6 a napi munkaidejébdl rendszeresen legalabb 4 6ran keresztiil (a
napi munkaideje alatt dsszesitve) képernyds eszkozt (legtobb esetben szamitdgép monitort)
hasznal, munkavédelmi szempontbol képernyds munkakdrben foglalkoztatottnak tekintendo.

28.§ (1) A képernyés munkakoroket, képernyds munkakorben dolgozé munkavallalokat az
adott egységnél kell felmérni, a kockézatok értékelését a képernyds munkakdrre vonatkozoan
is dokumentaltan el kell végezni.

(2) A képernyés munkakorben dolgozokrol vezetett naprakész nyilvantartast a Dékani
Hivatalban kell tarolni.

(3) A képerny6s munkakorben dolgozé munkavallalok nyilvantartasba vételérél az adott
szervezeti egység vezetdje — a munkavédelmi megbizott segitségével — gondoskodik.

(4) A képerny6s munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokrol, képerny6s munkahelyekrol a
HR referens tajékoztatja az SZTE Védelmi Irodat.
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(5) Az éleslatast biztositd szemiiveg elkészittetésével kapcsolatos eljaras lebonyolitasarol az
SZTE Miszaki Igazgatosag gondoskodik.

29.§ (1) A szamitogép hasznalatat igényld munkakorben a foglalkoztatas kezdete elétt, ezt
kovetden képernyds munkakdrben foglalkoztatds esetén iddszakosan legalabb a jogszabaly
szerinti gyakorisaggal (kétévenként) torténd latasvizsgalat sziikséges.

(2) A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra beutalas alkalmaval a nyomtatvanyon jeldlni
kell a munkavégzés sordn a szamitégép hasznalatat, jelezve a napi szamitogépes
munkavégzés becsiilt idotartamat (a képernyd figyelése napi négy oranal kevesebb, ill. tobb).
(3) A latasvizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos végzi el, amennyiben indokolt,
szemészeti szakvizsgalatra utalja be a munkavallalot. Képerny0s munkavégzéssel
Osszefliggésbe hozhat6é latadspanaszok esetén szintén indokolt a munkavallaldé szem ¢és
latasvizsgalatanak elvégzése.

(4) Ha az orvosi vizsgalat megallapitja a képerny6é el6tti munkavégzéshez az éleslatast
biztositd szemiiveg hasznalatanak indokoltsagat, abban az esetben képernyds munkakdor
esetén, ennek koltségeit a belsd szabdlyozds szerinti modon a munkaltatd tériti meg. Az
¢leslatast biztositd szemiiveg téritésére vonatkozé szabalyokat és a térités Osszegét a kancellar
utasitasban hatarozza meg.

30.§ A munkavallaldkat tdjékoztatni kell a szamitdgéppel torténd munkavégzés miiszaki és
szervezési feltételeirdl, kockazati tényezokrdl, munkaltatodi intézkedésekrol. A tajékoztatast
irasban dokumentalni kell. A t4jékoztatds, oktatds megtorténtét igazold oktatéasi
dokumentaciot egy esetleges ellenérzés alkalmaval az ellendrzésre jogosult részére kérésre be
kell mutatni.

31.§ (1) A képerny6s munkakorben dolgozo munkavallald részére folyamatos szamitogéppel
végzett munka kozben oOrdnként legalabb tizperces, Ossze nem vonhato sziinetet kell
biztositani.

(2) A munkavallalo a tizperces sziinetben egyéb, képerny6s munkat nem igénylé munkat
végezhet.

(3) Szervezési intézkedésként a képerny6 eldtti munkavégzés dsszes, ideje a napi hat érat nem
haladhatja meg. Ez nem a napi munkaid6t maximalja, csak a munkaidén beliill a képerny6
el6étti munkavégzést.

32.§ A képerny6s munkakorben dolgozé munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek kialakitdsarol, az eldirdsok betartasardl a szervezeti
egyseg vezetdje gondoskodik.

33 .§ A képernyés munkahely, képerny6 el6tti munkavégzés feltételeit az 50/1999. (XI. 3.)
EiM rendelet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi
kovetelményeirdl szabalyozza (KMVSZ 7. sz. melléklet).

3.2. A sériilékeny csoportokra vonatkozo6 szabalyozas

34.§ (1) Sériilékeny csoport az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartoz6 munkavallalokat
testi, lelki, szellemi adottsdgaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd
kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockédzatot jelentenek a
munkavégzésiik soran.
(2) llyen csoport:

- fiatalkortak;

- terhes nok;
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- nemrégen sziilt, anyatejet ado nék és szoptatod anyak;
- 1d6sok;
- megvaltozott munkaképességiiek.
(3) A sériilékeny csoportba tartozd munkavallalok esetében az alkalmazasnal és az

alkalmassagnal figyelembe kell venni a 33/1998. (VI1.24.) NM, rendelet 8. és 9. szamu
mellékletében foglaltakat.

35.§ Terhes ndk, nemrégen sziilt, anyatejet ado nok és szoptatd anyak alkalmazésa esetén, a
munkakornyezetben jelen levd, a sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd
koroki tényezok esetében a munkaltato koteles kockazatbecslést végezni, €s annak eredménye
alapjan kell megtenni azokat az intézkedéseket, amelyekkel a fenti munkavallalok egészségét
¢és biztonsagat garantalni tudja.

36.§ Id6s6d6 munkavallaldo foglalkoztatasdnal fokozottan térekedni kell a munkanak a
munkavallal6 munkaképességéhez igazitasara.

I1l. FEJEZET
Munkavédelmi oktatas

1. Uj felvételes munkavallalok — el6zetes — munkavédelmi oktatasa

37.§ Az AJTK-val munkaviszonyt 1étesité valamennyi Gj munkavallalo részére a munkakor,
és a tevékenység biztonsdgi, egészségiigyi kockazatainak figyelembevételével, elméleti —
szlikség esetén gyakorlati — munkavédelmi oktatast kell tartani. A hallgatok munkavédelmi
oktatasa az Egyetemi MvSz 4.12. fejezete szerint torténik.

38.§ (1) Az elméleti oktatast munkaba allas el6tt, de legkésébb munkaba allaskor kell
megtartani. Az oktatast az AJTK adott szervezeti egységénél kell végezni. Az oktatast az
egyetem munkavédelmi vezetdje végzi.

(2) A munkavédelmi oktatas minden formajat munkaidében kell megtartani, és annyi id6t kell
biztositani, amennyi a tananyag elsajatitdsat lehet6vé teszi. A munkavédelmi oktatas
id6tartama alatt a munkavallalo munkavégzési kotelezettsége sziinetel.

(3) Az oktatas tényét dokumentalni kell (Egyetemi MvSz. 11. sz. melléklet).

(4) Az a munkavallalé, aki nem sajatitotta el megfeleléen a munkakoréhez sziikséges
ismereteket, az abban a munkakorben nem foglalkoztathato.

2. Idoszakos — ismétlodo — munkavédelmi oktatas

39.§ (1) A munkavallalokat, a munkavégzésiik soran érhetd artalmakra és veszélyekre
kitéréen, a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteik bdvitése, korszerlsitése
céljabol legalabb évente ismételt munkavédelmi oktatasban kell részesiteni (KMVSZ 1. sz.
melléklet).

(2) Az SZTE Miszaki Igazgatosag Védelmi Iroda munkavédelmi vezetdje az oktatas
idoépontjat, a munka jellegének megfelelden, az egység vezetdjével, vagy az altala kijelolt
személlyel egyeztetve hatarozza meg.

(3) Amennyiben a munkavallalo hivatali elfoglaltsaga, szabadsaga, munkaképtelensége stb.
miatt, az oktatasi terv szerinti idOpontban az oktatdson nem tud részt venni, a munkéba allasat
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kovetd egy héten beliil koteles jelentkezni potoktatasra. A tdvolmaradas okat a nyilvantartas
megjegyzés rovataba kell bejegyezni.

(4) Az oktatast végzének — az oktatast kovetden — szoban vagy irasban visszakérdezéssel kell
meggy6zddni, hogy a munkavallalo a tevékenységével 6sszefliggd munkavédelmi ismereteket
megfeleld készséggel, jartassaggal ismeri, és ezeket alkalmazni tudja.

(5) Amennyiben az ismeretek elsajatitasa nem kielégitd, a hianyos ismereteket jbol kell
oktatni.

3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

40.§ Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani:
- munkahely, munkakor vagy tevékenység valtozasakor;
- 6 honapot meghaladd folyamatos tavollét utan jboli munkaba allaskor;
- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés helyi koriilményeinek
valtozasakor;
- gép, berendezés lizembe helyezésekor;
- bekdvetkezett sulyos munkabaleset esetén;
- a munkavégzésre vonatkozd szabalyok megsértése miatt munkabalesetet szenvedett
munkavallal6 részére;
- sériiléssel nem jar6, de a munkavallalok testi épségét veszélyeztetd esemény
bekovetkezése utan, ha az tanulsagul szolgalhat hasonlé események megeldzéséhez;
- a kdzvetlen munkahelyi vezetdk irasos kezdeményezésére.

41.§ Munkavédelmi oktatas infokommunikacids technoldgia igénybevételével
(1) A dékén kezdeményezésére a munkavédelmi oktatds infokommunikacids technologia
igénybevételével is lebonyolithatd és dokumentalhato.

IV.FEJEZET
Elsosegélynyujtas

1. Elsosegélynyujtas személyi és targyi feltételei

42.§ (1) Az els6segélynyujtas személyi és targyi feltételeinek meghatarozasa soran az SZTE
Miiszaki Igazgatosag Védelmi Iroda munkavédelmi vezetdje koteles eldirni:

- a sziikséges elsOsegelynyujtod felszerelés nagysagat, elhelyezését;

- elsésegélynyujtasra alkalmas munkavallalok kiképzését.

(2) Az els6segélynyujtas elsdsorban az erre kiképzett dolgozo feladata, de sziikség esetén
mindenki koteles képességének megfelelden a sériiltet ellatni.

(3) Sulyosabb sériilés esetén azonnal értesiteni kell a mentdket, gondoskodni kell a megfeleld
orvosi ellatasrol.

43.§ (1) Az AJTK valamennyi épiiletét el kell latni — a létszamnak megfelelden —
elsésegélynyujto felszereléssel. Az elsdsegély felszerelés a portan keriil elhelyezésre.

(2) Az elsésegélynyujté felszerelést tablaval jelolt, jol lathatd, konnyen elérhetd,
segitségnyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani.

(3) Az elsésegélynyujto felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra hasznalni tilos.
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(4) Az AJTK valamennyi épiiletében a munkavégzés idétartama alatt legalabb egy kiképzett
elsésegélynyujtonak rendelkezésre kell allnia.

(5) A kiképzett elsésegélynyiijto nevét és elérhetdségét az elsésegélynyujtd felszerelés mellett
fel kell tiintetni.

(6) Az elsésegélynyujto felszerelés elhelyezésének helyérdl és a kiképzett elsGsegélynyujtd
személyérdl és elérhetdségérol a munkavallalokat tajékoztatni kell.

44.§ Az elsOsegélynyujtas tényét jegyzokonyvben kell rogziteni. A jegyzokonyv tartalmazza
az ellatott személyi adatait, az ellatds idOpontjat, a sériilés okat, mértékét, folytatta-e a
munkavallal6 a munkajat vagy nem, az elsésegélynyujtast kovetden szakorvosi ellatas
indokolt-e. A bejegyzést az elsdsegélynyujtast végzo alairasaval hitelesitse.

45.§ (1) Elsosegélynyujtas oktatas keretében az egészségiigyi szakképesitéssel nem
rendelkez6 munkavallalokat olyan els6segély-nyujtasi ismeretekre kell oktatni, amely alapjan
sériillés vagy rosszullét esetén az alapvetd teenddket el tudjak latni, az egészségiigyi
szakképzettséggel rendelkezd személy megérkezéséig.

(2) Az els6segélynyujtas oktatasat az SZTE foglalkozas—egészségiligyi szolgaltatast ellatd
orvosa, vagy legalabb kozépfoku egészségiigyi szakképesitésii eldado tarthatja.

Az elsdsegélynyujtas oktatasarol nyilvantartast kell vezetni.

46.§ A Kari Munkavédelmi Szabalyzatban nem rendezett kérdésekre az Egyetemi MvSz. 6.6.
pontjat kell alkalmazni.

V.fejezet

Egyéni védoeszkozok

47.§ Ha megel6zd szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd é€s
biztonsdgos munkavégzés nem valosithatdo meg, akkor a munkavéllalokat az egyes
kockéazatokkal szemben védelmet nyujtd6 véddruhdzattal és véddeszkozokkel (egyiitt
védofelszerelés) kell ellatni.

48.§ A védofelszerelések, kiilondsen a védéruhazat személyes hasznalatra szolgal, azoknak
kihordasi idejiik nincs, pénzbeli megvaltasuk nem lehetséges, €s a védelmi képességiik
meghatarozott (a haszndlati tijékoztatdé szerint) szintli csokkenése esetén azokat ki kell
cserélni.

49.§ Ha a munkavallalo tobb munkakort 1at el, vagy a munkakdréhez nem tartozé munkaval
bizzak meg, akkor minden artalom és veszély elleni védelemre biztositani kell szamara a
sziikséges veéddeszkozoket.

1. A munkahelyi vezeto védoeszkozokkel kapcsolatos feladatai

50.§ (1) A munkavégzéssel Osszefliggd veszélyek és artalmak felmérése, értékelése és
dokumentélasa. Az eredmények, a hatarértékek rendszeres ellendrzése. E tevékenység soran
egylitt kell miikddni az egyetem munkavédelmi szervezetével és a foglalkozas-egészségiigyi
szolgéalattal.
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(2) Kezdeményezi a kozvetlen iranyitasa ald tartoz6 munkavallalok véddeszkozeinek
beszerzését, cseréjét, a beszerzésre vonatkozo belsé szabalyok szerint.

(3) Ismerteti a munkavallaloval a munkakdrnyezet egészségkarositd kockazatait, az elleniik
védelmet nyajté egyéni véddeszkdzoket és azok helyes alkalmazasat.

(4) Gondoskodik arrol, hogy csak olyan egyéni védéeszkoz keriiljon beszerzésre, amely
rendelkezik a véddeszkoz megfeleldségét igazolo tanusitassal (EK megfeleldségi nyilatkozat).
Amennyiben az egyéni védéeszkdz nem rendelkezik a megfeleldséget igazold tanusitassal,
egyéni védoeszkozként nem vasarolhato és nem adhato Ki.

(5) A Dbeszerzéssel egyidében gondoskodik a védbeszk6z magyar nyelvi mindsitd
bizonyitvanyanak, kezelési utasitdsanak beszerzésérol és ezen dokumentumok megdrzéséral.
(6) Az egyéni véddeszkozok hasznalatat ellenérzi. A véddeszkézt nem, vagy nem
rendeltetésszertien hasznalé munkavallal6 ellen eljarast kezdeményez.

(7) Kezdeményezi a véddeszkozok ellendriztetését és feliilvizsgalatat.

(8) Az elhasznalt, vagy hibas véddeszkozok cseréjérdl és beszerzésérél gondoskodik.

(9) A véddeszkozok munkavallalonak torténd atadasat, kiadasat dokumentalja. (KMVSZ 3.
sz. melléklet)

(10) Gondoskodik arr6l, hogy az illetékességi teriiletén szakmai gyakorlatot folytatd
munkavallalok véddeszkoz ellatasat a szerz0dés tartalmazza.

2. A munkavallal6 védéeszkozokkel kapcsolatos feladatai

51.§ (1) Az egyéni véddeszkoz rendeltetésszerli hasznalatat, karbantartasat és tisztitasat el kell
sajatitania, be kell gyakorolnia. A véddeszkozoket ennek megfelelden hasznalni.

(2) Koteles ellendrizni a véddeszkdz hasznalatra alkalmassagat.

(3) A védoeszkozt meg kell Griznie.

(4) A védbeszkoz elhasznalodasat, sériilését, hibajat koteles a munkahelyi vezetének jelenteni.
(5) A munkavallal6 az egyéni védOeszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le, azt a
munkahelyrél csak engedéllyel viheti el. A munkavallaldé jogosult a munkavégzést
megtagadni, ha a szamara kiadott véddeszk6z nem miikddoképes, vagy a munkavégzéshez
nem kapott egyéni véddeszkozt €s ezért az egészsége, testi épsége veszélyeztetett.

3. Az egyéni védbeszkozok meghatirozasa

52.§ A 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet elbirasa alapjan az egyéni véddeszkozoket
munkakoronként, kockazatértékelés alapjan kell meghatarozni. A KMVSZ 2. sz. melléklet
tartalmazza az egyéni véddeszk6zok munkakoronkeénti meghatarozasat.

4. Az egyéni védoeszkoz beszerzése, kivalasztasa

53. § Az egyéni védoeszkoz kivalasztasanal az alabbiakat kell figyelembe venni:

(1) Az 1. kategoriaba tartozé véddeszkoz esetében a védofelszerelés rendelkezik-e az
érvényes gyartoi megfeleldségi nyilatkozattal. A 2. és 3. kategoriaba tartozo, illetve
nemzetkdzi szerz6dés hianyadban az EU teriiletén kiviil gyartott 1. kategoridba tartozo
védodeszkoz rendelkezik-e tipusbizonyitvannyal. Amennyiben ezek a feltételek hianyoznak a
véddeszkdzt megvasarolni és védofelszerelésként a munkavallalonak kiadni nem szabad.

(2) Védelmi képessége biztositsa a sziikséges védelmi funkciokat.

(3) Hasznalata ne jelentsen egészségkarositd kockazatot, a viselése tobbletterhelést ne
okozzon a munkavallalonak.
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5. A védoeszkoz rendeltetésszeri hasznalatanak oktatasa

54.§ A védoeszkozok rendeltetésszerii hasznalatanak szabalyait oktatni €s dokumentalni kell.
Az oktatas témaja terjedjen ki az aldbbiakra:

(1) Az egyéni védbeszkozok hasznalatanak jogszabalyi és a munkahelyi belsé szabalyozas
(Egyetemi MvSz) eldirasaira, érintve a személyi felelGsséget.

(2) A védéeszkoz alkalmazhatosagara és korlataira. A véd6eszkoz hatasossagat befolyasolo
tényezok.

(3) A védoképesség idOtartamara.

(4) A véddeszkoz hasznalatanak mell6zEésébol szarmazo karos kovetkezményekre.

(5) A tisztitas és karbantartas szabalyaira, eljarasaira.

(6) A véddeszkoz meghibasodasa esetén betartando eljarasok, szabalyok.

6. A védéeszkozok biztositasa nem egyetemi munkavallalé szamara

55.§ (1) Az AJTK épiileteiben szakmai tovabbképzésen, gyakorlati oktatason, bemutaton,
ellendrzésen jogszerien megjelent személyek véddeszkoz ellatasaért az  oktatas,
tovabbképzés, ellendrzés szervezdje a felelés. A véddeszkdz meghatarozasanal figyelembe
kell venni a veszélyeztetettség mértékét.

(2) Az AITK szerz6dés alapjan munkat végzd kiilsd munkavallalok védéeszkoz ellatasat a
szerzOdésben kell meghatarozni. A szerz6désnél a nyilatkozattételre jogosult személy koteles
tdjékoztatni a kiils6 munkavéllalot a veszélyekrdl és artalmakrol, amelyek a munkavégzés
soran — a telephelyi adottsagok miatt — érhetik a munkat végzoket és ezek egyéni véddeszkoz
hasznalatat igénylik.

(3) A személyi hasznalatra kiadott egyéni véddeszkdzt a munkavallalo koteles a tarolasra
vonatkoz6 utasitadsnak megfelelden tarolni.

(4) A védoeszkoz karbantartasanak, tisztitasanak koltségeit a munkaltato viseli.

(5) A munkavallald a sziikségtelenné valt egyéni véddéeszkozt tiszta allapotban koteles
visszaadni.

7. Az egyéni védoeszkoz selejtezése

56.§ A védoképességét vesztett, vagy lejart szavatossagu egyéni véddeszkozt az egyetem
selejtezési szabalyzata alapjan lehet selejtezni.

57.§ A veszélyes hulladéknak mindsiild, hasznalt egyéni véddeszkdz, vagy annak tartozéka
esetében az egyetem hulladékgazdalkodasi szabalyzata szerint kell eljarni.

8. Eleslatast biztosité szemiiveg juttatasanak rendje

58.§ Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, €és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatahoz sziikséges keret, ide
nem értve a munkavallald altal a képernyd eldtti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébkeént is
hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

59.§ (1) Az AJTK koteles — munkavallalé képernyds munkakorben torténé foglalkoztatasat
megelézden — a foglalkozéas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni munkavallaloi részére a
szem- ¢és latasvizsgalat elvégzését. Ezt kovetden kétévenként, vagy ha olyan latasi panasz
jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hozhat6 6sszefliggésbe kell megismételni az orvosi

vizsgélatot.
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(2) A munkavallaldo koteles a meghatarozott vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a
foglalkozas-egészségligyi orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti
szakvizsgélatra utalja be.

(3) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, az  AJTK a munkavallalot el
kell, hogy lassa a minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast
biztositoé szemiiveggel.

60.§ A rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a munkavallaloval szemben nem
érvényesithetOk. .Az ¢éleslatast biztositd szemiiveg téritésére vonatkozd szabalyokat és a
téritésosszegét a kancellar utasitasban hatdrozza meg.

9. Tisztalkodasi eszkozok juttatasinak rendje

61.§ Minden munkavallal6 részére biztositani kell:

- a munka jellegének megfeleléen az 01tozkodési, tisztdlkodasi, egészségiigyi, étkezési
lehetdséget;

- megfelel6 mennyiségl, az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld mindségli ivovizet;

- szocialis helyiségekben a kézmosoknal kézmosodszert, sziikség esetén kézsurolot, valamint
kéztorlési és/vagy kézszaritasi lehetdséget.

62.§ (1) Minden munkahelyen gondoskodni kell a rendr6l, tisztasagrol, a keletkezé szennyez6
anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat
ne okozzanak, és a kdrnyezetet ne karositsak.

(2) A tisztalkodo szerek beszerzéséért az AJTK gondnoki feladatokat ellatd munkatarsa
felelGs.

10. Munkaruha

63.§ (1) Ha a munka a ruhdzat nagymértéki szennyez6désével vagy elhasznaldodasaval jar, a
munkavallalonak munkaruha (formaruha adhato).
(2) Munkaruha juttatasa az Egyetemi MvSz. 5.2. pontja szerint torténik.

11. Védoital juttatasanak rendje

64.§ Védoital juttatasa az Egyetemi MvSz. 5.3. szerinti esetekben és feltételekkel torténik.
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VI. fejezet
Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

1. Altaldnos magatartasi szabalyok

65.§ Az AJITK minden munkavallaldja koteles megtartani az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat, a balesetek megeldzésében illetve
elharitasdban tevékenyen részt venni.

66.§ Munkavallal6 kotelességei:

a) Az elbzetes, idészakos és soron kiviili orvosi vizsgalatokon a kijeldlt idépontban
megjelenni;

b) munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni (egészséges, kipihent, alkoholtol,
kabitoszertdl nem befolyasolva) és igy munkat végezni;
C) ott tartozkodni és olyan tevékenységet folytatni, ahova beosztottak, és amivel
megbiztak;

d) munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés sordn alkalmazni;

e) fegyelmezett magatartast tanusitani, munkatarsaival egyiittmikodve munkajat Ggy
végezni, hogy sajat vagy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse;
f) a munkaeszkdzt munkakezdés el6tt, ha sziikséges elbiras szerint meg kell vizsgalni és
csak rendeltetésnek, utasitasnak megfelelden szabad hasznélni, a véddberendezés vagy
védofelszerelés hianyat munkahelyi vezetdjének azonnal jelenteni;

g) egyiittmiikodni az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet megérzése érdekében
hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran;

h) a téle elvarhatd modon elharitani és jelenteni, ha Onmagara vagy kornyezetére
balesetveszélyt, rendellenességet észlel;

i) ha munka kozben sériilést szenved, vagy rosszullétet érez, kozvetlen munkahelyi
vezetdjének jelenteni,

J) munkatarsat ért baleset esetén a t6le elvarhatd modon az elsGsegélynyujtast
megkezdeni, és a balesetet jelenteni a kozvetlen munkahelyi vezetdjének;

K) baleset esetén a mentést, elsdsegélynyujtast ugy megkezdeni, hogy a helyszin a baleset
kivizsgalasaig — lehetdleg — valtozatlan maradjon.

67.§ A munkavallalokra az alabbi tilté rendelkezések vonatkoznak:
Tilos:
a) a gépekrol, berendezésekrdl a védéburkolatot eltavolitani, kinyitni, javitani (kivéve a
karbantartot, vagy akit ezzel megbiztak);
b) rossz, meghibasodott, az egészségre veszélyes eszkozzel, géppel munkat végezni;
€) mas munkat végezni,mint amivel megbiztak, illetve engedély nélkiil munkat végezni, a
munkahelyeket engedély nélkiil elhagyni;
d) szeszes italt, kabitoszert a munkahelyre behozni, ott fogyasztani.

68.§ Munkavallal6 jogai
A munkavallal6 jogosult megkdvetelni munkaltatojatol:
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységekhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabdlyokban el6irt véddintézkedések
megvalositasat;
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b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez — munkavédelmi szempontbodl — sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszk6zok, védooltas, valamint tisztalkodasi szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

69.§ A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat vagy masok életét,
egészségét, testi épségét kozvetleniil vagy sulyosan veszélyezteti. Ha a munkaltato
utasitdsanak teljesitésével masokat kozvetleniil vagy sulyosan veszélyeztetne, a teljesitését
meg kell tagadnia, ebben az esetben a teljesités megtagadasabol semmiféle hatrany nem
¢érheti.

70.§ A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt, vagy valos mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

2. A munkavégzés targyi feltételei

2.1. Munkahelyek kialakitasa

71.§ (1) Munkahely céljara szolgal6 épitmény legyen megfeleld szerkezetii és szilardsagu. Az
épitményben megfeleld belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési utvonalakat
kell kialakitani.

(2) Az ajtok, ablakok, szell6z6-berendezések biztonsagos modon nyithatok, zarhatok,
beallithatok és rogzithetok legyenek, nyitott allapotban veszélyt ne jelentsenek a
munkavallalokra.

(3) Az atlatszo feliiletl ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére
alkalmas megkiilonboztetd jelzésrdl gondoskodni kell.

(4) A lengbajtokat atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo betéttel
ellatni.

(5) A munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és
az ebbdl fakado tisztitdsi kovetelményeknek, a varhatdo legnagyobb igénybevételnek.
Feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- €s billenésmentes legyen.

72.§ (1) A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetévé a biztonsagos
atjarhatdsagot és sziikség a menekiilést.

(2) A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési Gtvonalakat jeldlni kell és szabadon
kell tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik, megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a
veszeélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat.

(3) Vészkijaratot lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

2.2. Képernyos munkahelyek kialakitasa
73. § A képerny6s munkahelyek kialakitasara vonatkozo eldirasokat az a tény indokolja, hogy
az AJTK-n a munkavégzeés — jelentds aranyban - szamitogép segitségével torténik.

74.§ Képernyés munkahelynek azt a munkakort kell tekinteni, ahol a munkavallaldo napi
munkaidejébdl legalabb 4 6rat képernyds munkaeszkdz igénybevételével dolgozik, ideértve a
képernyd figyelésével végzett munkat is.
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75.§ (1) A munkaltatonak Ggy kell megszerveznie a munkafolyamatokat, hogy a folyamatos
képerny6 eldtti munkavégzést 6ranként legalabb tizperces szilinetek szakitsak meg, tovabba a
képernyd elotti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.

(2) Amennyiben az orankénti sziinet nem valdsithatd meg, Ggy a képernyds munkavégzést
rendszeres idészakonként — a munka jellegéhez igazoddan — sziinetekkel kell megszakitani. A
munkavégzés megszakitasanak egyszeri idGtartama ebben az esetben sem lehet kevesebb,
mint tiz perc, és a képerny0 elotti tényleges munkavégzés 0sszes ideje nem haladhatja meg a
napi munkaidd hetvenot szazalékat.

76.§ A munkaltatonak rendszeresen ellendriznie kell a munkakoriilményeket és a
munkavégzést, az ergonomiai hidnyossagok megsziintetése érdekében.

77. § (1) Képerny6s munkahelyek targyi feltételei:

a) A munkaasztal legyen nem-fényvisszavero feliiletii. Ha van laptarto, legyen allithato, és a
hasznal6 szdmara kényelmes olvashatosagot biztositd helyzetben rogzithetd.

b) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé konnyl, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét. A szék iildfeliiletének magassaga legyen konnyen allithatd, a
hattamlaja legyen magassagaban allithato és donthetd.

c) Igény esetén labtamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

(2) A képerny6t gy kell beallitani, hogy a munkavallalé mintegy 20 fokos szogben lefelé
tekintve merdlegesen lassa a képernyd feliiletét. Ugyelni kell arra, hogy a képernydn
megjelend legfelso betiisor ne keriilhessen a horizontvonal, vagyis a szem magassaga folé.

(3) A jelfényességet (kontraszt és fényerd) a szemnek kellemes moddon, a megvilagitassal
Osszhangban kell bedllitani.

(4) A képernybés munkahelyet — lehetdség szerint — ugy kell a helyiségben elhelyezni, hogy a
képernyd merdlegesen alljon az ablakra, a haszndlo igényeinek megfeleléen legyen konnyen
és szabadon elfordithatd, donthetd.

(5) A képernyd legyen mentes olyan tiikr6z6dést6l és fényvisszaverddést6l, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, 1atasi nehézséget okozhat.

(6) A billentytizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét és csuklojat
megtamaszthassa, a billentylizet felszine legyen fénytelen, a rajta levd jelek egymastol
konnyen megkiilonboztethetéek és jol olvashatoak legyenek.

(7) A munkaasztalon a megvilagitas ajanlott mértéke min. 500 lux.

(8) A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendd
tere testhelyzete és mozgasa valtoztatasdhoz.

(9) A munkahelyi zaj ne zavarja a figyelmet és a beszédértést. Fokozott figyelmet igényl6d
irodai munkavégzés esetében a munkavallalot érd zajterhelés szintje nem haladhatja meg az
50 dB (A) értéket.

(10) A munkahely klimaja olyan legyen, hogy a berendezések altal fejlesztett hé a
munkavallaloknak diszkomfort érzést ne okozzon.

78.§ Abban az esetben, ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt a képernyd
elétti munkavégzéshez az éleslatast biztositd szemiiveg hasznalat, akkor az AJTK a
munkavallalot — a kiillon jogszabalyban meghatarozott koltségtéritési szabalyoknak
megfelelden — €leslatast biztositd szemiiveggel latja el.
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2.3. Dohanyzohelyek kialakitasa

79.§ A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szold 1999. évi XLII. torvény alapjan, a nemdohanyzok védelme
érdekében gondoskodni kell dohanyzohelyek kijelolésérol.

80.§ (1) Az AJTK szervezeti egységeinél dohanyozni csak a dohanyzasra kijelslt helyen
szabad. 18. életévét be nem toltdtt személy, még a kijeldlt dohanyzohelyen sem dohanyozhat.
(2) A dohanyzohelyeket az adott szervezeti egység vezetdje, vagy a bérlemény tulajdonosa,
illetve lizemeltetdje, a helyi sajatossagokra tekintettel, a munkavédelmi, tlizvédelmi,
egészségveédelmi eldirasok betartasaval jeloli ki.

(3) A dohanyzohelyek szama és teriilete legyen aranyban az azokat igénybevevok szamaval.
(4) Dohanyzohely kijel6lésének hianyaban az épiileten kiviil dohanyzas céljara szolgalo
teriiletet kell meghatarozni.

(5) A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamint dohanyzasra kijelolt helyeket tablaval
(felirattal és piktogrammal) jol lathaté moédon meg kell jeldlni. A kijel6lt dohanyzohelyeken a
kulturalt dohanyzasi feltételeket meg kell teremteni (megfeleld atszell6zés, hamutartok stb.).

2.4, Munkaeszkozok biztositasa

81.§ Az AIJTK altal biztositott munkaeszkozok dontd tobbségét az irodai gépek,
berendezések, informatikai eszkozok teszik ki.

82.§ (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében a villamos berendezések
idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatanak, a 10/2016 (IV.5) NGM rendelet 18.§ altal
meghatdrozott idészakonkénti elvégeztetése.

(2) A feliillvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzé személynek vagy szervezetnek,
vizsgalati jegyzokonyvbe kell foglalni, és annak egy példanyat az iizemeltetdé munkaltato
rendelkezésére kell bocsatani. Az lizemelteté munkaltato a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig
koteles a jegyzOkonyvet megdrizni.

(3) Amennyiben az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat eredményét tartalmazo jegyzokonyv
hidnyossagokat tar fel, akkor a hidnyossagok megsziintetésére hataridé ¢és felelds
megjelolésével kell intézkedni. A hidnyossag megsziintetésének tényét dokumentalni kell.

2.5. Tavmunka végzés kialakitasa

83.§ Tavmunkat végzd munkavallald: a munkaltato miikodési korébe tartozo tevékenységet
rendszeresen az altala valasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniilt helyen,
informéciotechnologiai és informatikai eszkozokkel végzd €s a munkavégzés eredményét
elektronikus eszkdzzel tovabbitd munkavallalo. A tavmunka végzésre az Mvt. vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

84.§ (1) A munkavallal6 feladata, hogy a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos
allapotardl rendszeresen meggy6zOdik, azt rendeltetésének megfelelden, €s a munkaltato
utasitasai szerint haszndlja, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégzi.

(2) A munkavégzése soran a targyi eszkdzokkel kapcsolatban tapasztalt rendellenességeket,
illetve hibakat koteles azonnal jelenteni a munkaltatdja felé.
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VII. FEJEZET

Munk avédelmi eljarasok rendje
1. Ellendorzés

1.1. Munkavédelmi ellendrzés gyakorisaga

85.§ (1) Dékani utasitisban foglaltak szerint az AJTK egészét érintéen kétévente egy
alkalommal kell munkavédelmi ellendrzést tartani. Az ellendrzés id6pontjat és a résztvevok
korét a Dékan, vagy az altala megbizott személy, esetenként hatarozza meg.

(2) Az ellendrzésnek ki kell terjednie:

- a munkavédelmi helyzetre;

- a munkakdoriilményekre, a gépek, berendezések tizembe helyezésének helyzetére;

- a biztonsagra, a védelmi rendszerek meglétére, miikodoképességére

- szocialis l1étesitmények allapotara;

- a dolgozok munkaképes allapotara (alkalmassag, oktatas, betanitds, munka-, véddruha,
védbeszkoz stb.);

- a munkahelyi rendre és tisztasagra;

- menekiilési utak, vészkijaratok megfeleloségére;

- dohanyzohelyek megfeleldségére.

86.§ (1) A szemlék dokumentilasa érdekében minden munkavédelmi szemlérdl
jegyzokonyvet kell felvenni, elkésziiléséért a szemlevezeto a felelds.

(2) Legkésébb a szemlét koveté 10. napon a szemlejegyzOkonyvet a résztvevok és a
szlikséges intézkedések végrehajtasaért felelosok részére meg kell kiildeni; a jegyzOkonyvben
megallapitott feladatokat e-mail-ben is kozolheti a jegyzokonyv felvevéje az érintettekkel.

(3) A szemlejegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

- résztvevok nevét, beosztasat;

- az el6z0 szemle hatdrozatainak végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeket, a nem teljesités
okainak feltarasat, 0j intézkedéseket, hataridé modositasokat, feleldsségre vonast stb.;

- szemlebizottsdg megallapitasainak tételes felsorolasat;

- hidnyossagok, szabdlytalansagok észrevételezését, okok feltarasat, megsziintetésiikre
vonatkoz6 intézkedéseket;

- végrehajtasért feleldsok nevét, beosztasat, a teljesités hataridejét;

- a munkavallalok esetleges €észrevételeit, az erre vonatkoz6 intézkedéseket.

87.§ A kozvetlen veszélyeztetést jelentd hidnyossagok esetén a hianyossag megsziintetésére
az illetékes vezetdnek haladéktalanul, egyéb hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok
megsziintetésére az illetékes vezetdnek a megadott hatariddig kell intézkednie.

1.2. Alkoholos allapot ellenérzésének rendje

88.§ (1) Az AJTK teljes teriiletén, teljes munkaidében minden munkavallalé részére tilos az
alkoholfogyasztas.

(2) Az alkoholos allapotban torténd munkavégzés megakadalyozasa érdekében — indokolt
esetben — alkoholszondas ellenérzéseket kell tartani.
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(3) Az alkoholos allapot ellenérzésére jogosult a Dékan az egész Karra kiterjedd
illetékességgel, illetve minden szervezeti egység vezetdje, vagy az altaluk irasban megbizott
személy az altaluk irdnyitott munkavallalok vonatkozasaban.

(4) A szondazasrol ittassag-vizsgalati jegyzOkonyvet kell felvenni.

(5) Az alkoholos allapot ellendrzését tanuk jelenlétében, a vizsgalt munkavallaldé emberi
méltosaganak és onérzetének megsértése nélkiil kell végrehajtani.

89.§ A munkavallal6 kételes a vizsgalatnak aldvetni magat.

1.3. Villamos berendezések feliilvizsgalata

90.§ (1) Az AJTK irodaiban iizemeltetett villamos berendezések érintésvédelmi ellendrzését 6
évenként kell elvégeztetni. Egyébirant az egyetemi MvSz. szabalyait kell alkalmazni.

(2) A felilvizsgalati jegyzOkonyvben feltart hibak kijavitasat igazolni kell, a jegyzokonyv
tartalmazza a szerel6i ellendrzés adatait is.

VIIIl. FEJEZET

Az AJTK teriiletén bekovetkezett munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasanak, bejelentésének és nyilvantartasanak
szabalyai

1. A munkabaleset belsé jelentése

91.§ (1) Az AJTK munkavallaloja a bekovetkezett valamennyi sériilését, balesetet és
foglalkozasi megbetegedést haladéktalanul koteles jelenteni szoban, majd irasban a munkat
kozvetleniil iranyitod vezetdjének.

(2) Amennyiben a sériilt allapota nem teszi lehetdvé a jelentést, akkor a balesetet észleld
személy koteles felettesét értesiteni.

(3) Szobeli bejelentését haladéktalanul, az erre szolgald nyomtatvany kitdltésével, és annak a
munkat kozvetleniil iranyitd vezetohoz torténd eljuttatasaval koteles megerdsiteni.

(4) A sérilt munkajat kozvetlenil iranyitd személy minden olyan balesetet, koteles
haladéktalanul jelenteni a munkahelyi vezetjének, aki koteles értesiteni a Kari
munkavédelmi megbizotton keresztil az SZTE Miiszaki Igazgatésag Védelmi Iroda
munkavédelmi vezetdjét.

2. Munkabaleset bekovetkezésekor végrehajtando feladatok

92.§ Siirg6s intézkedések megtétele:

- elsésegély-nyujtas a sériiltnek, sziikség esetén a mentd értesitése;

- ha kell miiszaki mentés, a tovabbi balesetek megeldzésére — természetesen csak az ott
1évoktol elvarhatdo modon;

- helyszin biztositasa;

- egyéb, az adott helyzetben sziikségesnek megitélt intézkedések — pl. hatosagok értesitése.
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93.§ A baleset vizsgalatara jogosult személyek értesitése:

- asériilt kdzvetlen vezetdjét;

- sulyos munkabaleset esetén a Dékant is értesiteni kell;

- az SZTE Miuszaki Igazgatdsag Védelmi Iroda munkavédelmi vezetdjét.

3. Stilyos munkabaleset bejelentése

94.§ (1) A stlyos munkabalesetet kiilsé szerv felé azonnal be kell jelenteni telefonon, faxon:

- aterlletileg illetékes OMMEF feliigyeldségének minden esetben;

- ha a baleset koriilményei megkivanjak, akkor a helyszin szerint illetékes
renddrkapitanysagnak;

- ha a sulyos munkabaleset olyan miiszaki berendezésnél kovetkezik be, mely hatdsag
felligyelete alé tartozik (pl. felvond), akkor az érintett hatosagnal is.

(2) A jelentés megtételéért a szervezeti egység vezetdje, illetve az altala megbizott személy a
felelds.

(3) A baleset kivizsgalasat azonnal meg kell kezdeni, a kiils6 hatésag megérkezéséig a baleset
helyszinét csak a sériilt mentése érdekében, illetve csak a tovabbi stlyos kovetkezmények
elkertilése érdekében szabad megvaltoztatni.

(4) A balesetek kivizsgalasat minden esetben az SZTE Miiszaki Igazgatosag Védelmi Iroda
munkavédelmi vezet6jének kell elvégeznie. A bejelentésre vonatkozo szabalyokat az
Egyetemi MvSz. 8.3. fejezete tartalmazza.

4. Rendkiviili események (személyi sériilést nem okozd balesetek) kivizsgalasanak
rendje

95.§ (1) Az SZTE Miszaki Igazgatosag Védelmi Iroda munkavédelmi vezetdjének - a Kari
munkavédelmi megbizott bevondsaval - ki kell vizsgalni minden olyan eseményt, amely
balesetet nem okozott, de a kialakult veszélyhelyzetben sériiléshez vezethetett volna.
(2) Rendkiviili eseménynek mindsiil6 esetek:

- gépi széllitoeszkoz szemelyi sériiléssel nem jard karambolja, vagy

- személyi sériiléssel nem jaro tlizesetek, vagy

- személyek lezuhanésa sériilés nélkiil, vagy

- fliggesztett targy vagy szerkezet lezuhandsa.
(3) A rendkiviili események bekovetkezése esetén a munkabalesetekre vonatkozo eljarasi
eldirasok az irdnyadok azzal a kiilonbséggel, hogy nem kell kitdlteni munkabaleseti
jegyzdékonyvet.
(4) A rendkiviili események eltitkolasaért (bejelentés, kivizsgalas elmulasztasaért) a
mulasztast elkdovetd személyt fegyelmi €s kartéritési feleldsséggel tartozik.
(5) A vizsgalat megallapitasait és eredményét irasban kell rogziteni, melyrél a munkavallalok
érdekképviseletét értesiteni kell.
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IX. FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

96. § (1) Jelen Szabalyzat az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsa 2021. oktober 28. napjan
tartott iilésén 15./2021/2022. (X. 28.) sz. KT hatarozataval elfogadott, modositott szoveget
tartalmazza egységes szerkezetbe foglalva. A modositott szabalyzat rendelkezései a Kari
Tanécs dontésének napjaval 2021. év oktdber hd 28. napjan 1épnek hatalyba.

(2) A Szabalyzat a kovetkez6 linken érhetd el folyamatosan: http://www.juris.u-
szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok.

Szeged, 2021. oktober 28.

Prof. Dr. Gorog Marta s.k.
egyetemi tanar, dékan
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MELLEKLETEK

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM ALLAM ES JOGTUDOMANYI KAR

1.Sz. MELLEKLET

1.1. sz. melléklet

Szeged Tisza Lajos krt. 54.

1d6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat gyakorisdga

munkavallaloi kor

A vizsgalat gyakorisaganak oka

A vizsgalat gyakorisaga

Meglévé vagy esetleges baleseti Yo | 1év | 2év | 3év |Zaré-
és/vagy egészségkarosité kockazati | év IV;fsga'
tényezok
Anyaggal artalommal Veszélyes anyagok hasznalata X
tevékenységet végzo Fizikai, kémiai koroki tényezok XX
munkavallalék expozicidja esetén
X
Pszichés artalom Fokozott pszichés terhelés esetén
fokozott hatasanak Képernyds munkakor esetén
kitett munkavallalék
Foglalkozas- Altalanos X
egészségiigyi szolgalat
allasfoglalasa alapjan
minden munkavallalé
X
Id6s6d6 munkavallalék
Altalanos
A PhD hallgatok a
munkavallalokkal
azonos elbiralasuak
I . . . 40-50
FlZlkgl munkakdorok 1. 33/1998. >50 | KOZOTT | <40
(P1. hivatalsegéd, takarito, év év
udvaros) (VI.L24)NMr
40-50
Gondnok 1. 33/1998. >50 | KOZOTT | <40
onano (V1. 24)NM r év év
Munkakortél fiiggetleniil 40-50
Fokozottan baleseti >50 | KOZOTT | <40
veszélyekkel jaro év év

tevékenységek esetén

Hallgaték,

Idészakos munkakéri orvesi alkalmassagi
vizsgalatok gyaKkorisaga a végzett
tevékenység, kockazatok alapjan

X




Kiegészit6 magyarazat:

1.

11.

12.

Képernyés munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalo napi munkaidejébol
legalabb négy oOrdban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli,
ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat is. Kétévente latasvizsgalat.

Id6s6d6 munkavallalé a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 1.§ n. pontja
— 1d6s06do: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatért betoltott személy

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
5. szamu melléklet szerinti munkat végzok.

Veszélyes anyagokkal munkat végzok, akik a 33/1998 (VI.24. )NM rendelet 3. sz.
mellékletében felsorolt anyagokkal tevékenyen kapcsolatba keriilnek. Az 6 esetiikben
félévenként kell munkakori alkalmassagi vizsgalaton részt venniiik.

Fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorok, tevékenységek a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 4. sz. melléklet szerint. Az itt felsorolt tevékenységet, veszélyes miikodésii
gépek kezelését végz6 munkavallalok esetén a munkakori besorolastol fiiggetleniil az
orvosi vizsgalat gyakorisaga 40 év alatt haromévente, 40-50 éves kor kozott
kétévente, 50 év felett évente.

Kiilfoldi munkavégzés esetén a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 6. §. szerint

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton Kkiviil, ahol ez eldirt egyéb orvosi
vizsgalat, id6tartamat is figyelemmel kell kisérni pl. jogositvany, gépkezeldi jogositvany

A bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok orvosi vizsgalata a 61/1999. (XII.
1) EiiM rendelet szerint az idészakos alkalmassagi vizsgalat gyakorisaga évente
eléirt.

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakordk, tevékenységek a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 1. szamt melléklet szerint. (Egyetemi MvSz. 6. sz. melléklet) Jarvanyiigyi
érdekbél kiemelt munkakorben dolgozd, tevékenységet végzo munkavallalonal,
tanulonal, hallgatonal évente orvosi vizsgalat

18 évet be nem toltdtt munkavallald idészakos orvosi vizsgalata évente.
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1.2. sz. melléklet

5. szamu melléklet a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelethez

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek *

1. Kiilonosen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekért.

2. Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinthetd helyzetben,

b) 0j helyzetekben,

¢) hianyos informaciok alapjan,

d) ellentmond¢ informaciok alapjan,

e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasok alapjan,

f) egymast gyorsan koveté problémakban.
3. Alkoto szellemi tevékenység

a) zavar6 ingerek kornyezetében,

b) kiilondsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4. Rutin szellemi munka

a) idékényszer viszonyai kozott,

b) rovid ideji, egyszer feladat valtoztatas nélkiili alland6 ismétlésével,

C) tartdsan sziikséges akaratlagos figyelemmel.
5. Kiilonb6zé munkaeszkdzok, technologiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa
idékényszer vagy kiilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott felelosség eseteiben.
6. Képernyds munkahelyeken torténd munkavégzeés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.
8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- ¢s mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozasi, rehabilitacids intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet
végzok.
9. Szakképzett apoldéi munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, stlyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocidlis otthonok munkavallaléi, traumatoldgiai,
intenziv osztalyokon, kronikus ¢és baleseti belgyogyaszati osztalyokon (Ongyilkossagi
kisérletet tett betegeket ellatod osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikaldkban, kronikus

elmegydgyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve -osztalyokon.
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1.3. sz. melléklet

4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok, tevékenységek

Magasban végzett munka

Foldalatti banyészati, kdolaj- és
foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorok

Tiz- és robbanasvesz¢éllyel jaré munkakorok A 35/1996. (XIIL. 29.) BM rendelettel hatalyba

Villamosiizemi munkakorok

a) Fesziiltség alatti munkavégzéssel jard
munkakorok (FAM)

b) Egyéb fesziiltség alatt végzett
tevékenységek

Fegyveres biztonsagi Orség, személy- €s
vagyonvédelmi tevékenység

Egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakorok

Id6szakos orvosi vizsgalatot kell végezni

A)

B)

Az 1-4. és a 6-7. pontban megjelolt
munkakdrokben dolgozoknal 40 éves korig
haromévenként, 40-50 életév kozott
kétévenként, 50 év felett évenként

Az 5. pontban megjel6lt munkakdrokben
dolgozoknal évenként

1éptetett Orszdgos Tlzvédelmi Szabalyzat
szerinti az ,A” fokozottan tliz- és
robbanasveszélyes, a ,B” tlz- ¢és

robbanasveszélyes és a ,,C” tlizveszélyes
osztalyba tartozd létesitményben, helyiségben
végzett tevékenységek, valamint a vallalati

»tlzvédelmi  utasitas”-ban  meghatarozott
munkakorok: az ipari robbantéanyagok
gyartasaval, tarolasaval, szallitasaval ¢és

felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek

A vonatkozé kiilon eldiras (MSZ 1585)
Erésaramu  lizemi  szabalyzat  alapjan
erésaramu villamos berendezéseken fesziiltség
alatti, fesziiltség kozelében ¢és veszélyes
kozelségben végzett tevékenység

Kiilon jogszabalyban
tevékenység

meghatarozott

Mozgé munkaeszkozok, munkaeszk6zok
mozgd elemei, haladd (mozgd) termékek,
alapanyagok, félkész és késztermékek mellett
vagy kozelében végzett munka
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1.4. sz. melléklet

33/1998. (V1.24.) NM rendelet részlet

1ldoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassadg ujboli véleményezése céljabol. Az

iddszakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem t6ltdtt munkavallalonal évente,

b) * az id6s6d6 munkavallalonal - amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatalya ala -
évente,

c)*a3. szamt melléklet szerinti fizikai, kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett
munkavallalo esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

d) *a4. szami melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorben
foglalkozatott ilyen tevékenységet végz0 munkavallalondl a mellékletben szerepld
gyakorisaggal,

e) *a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal
évente, *

f) * a pszichoszocialis koroki tényezOk hatasanak Kitett, a 6. szamu melléklet szerinti
munkavallalonal évente,

g) * a kiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd munkakdrben foglalkozatott
olyan munkavallalonal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya ala, évente,

h) * kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatalya ald tartozé munkavallalonal
(amennyiben az iddszakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem
biztositott), atmeneti itthon-tartozkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb
évente,

i) *a kiillon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezék hatasanak kitett munkavallalonal,
tovabba az 1. szamu mellékletben szerepld munkakorokben dolgoz6 munkavallaloknal, illetve
tevékenységet végzo személyeknél évente
kell elvégezni.

(2) * Az (1) bekezdés c) pontja szerinti idOszakos vizsgalatok a 3. szamu mellékletben
meghatarozott esetekben biologiai monitorozast is magukba foglalnak. A bioldgiai
monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat a 3. szamu melléklet szerinti gyakorisaggal kell
elvégezni. Ettél eltérd gyakorisagot a foglalkozas-egészségiigyi orvos az expozicid

figyelembevételével hatarozhat meg.
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(3) A tanuloi jogviszony fennallasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a
szakmai alkalmassag ujboli véleményezése céljabol

a) * a szakképzési évfolyamra jard valamennyi tanuldénal, amennyiben az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozottak szerint a  szakképesités megszerzése alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;

b) a tanulonal, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél
gyakrabban kell idészakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakdrre eldirt
gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepld és idiilt vagy késoi hatdsu veszélyes anyagok
esetében, a munkaltatotol megkapott biztonsagi adatlapon szerepld informaciok alapjan
évenként idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

(5) Az id6szakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos a
vizsgalati eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eldirtaknal rovidebb érvényességi

1d6t is megallapithat.

32


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800033.nm#lbj47ide7b2

egyéni védoeszkozok jegyzéke munkakoronként (tevékenységenként ): 2021

SzEGEDI TUDOMANYEGYETEM ALLAM ES JOGTUDOMANYI KAR SZEGED TIsZA LAJOS KRT. 54.

2.5Z2. MELLEKLET

Munkakor, tevékenység Kockazat (artalom). Védelem iranya | Védbeszkdz megnevezése Védoeszkoz Védelmi Egyéb Megjegyzés
Kockazat sorszama Kockazat sorszama kategoria.) képesség

munkakortél fiiggetleniil 205 Szemoblitd palack Veszélyes Veszélyes anyaggal
folyadékkal, vagy (szemdblitd anyagokkal, munkavégzés esetén
csésze a kozombositd készitményekke hozzaférhetd helyen tarolas (pl.
folyadékokkal ) Nem egyéni I munkavégzés. elsdsegélynyujto felszerelésnél )
védbeszkoz Szem

sériilésének
kockézata

takarit6, hivatalsegéd 200 Szem és arc sériilésének
kockazata
202 Veszélyes anyagok maro, Szem védelme 202 Védoészemiiveg Védoeszk. i Vegyhatasok elleni védelem
irritativ anyagok, sav, lug Szem, védelme | Sav elleni véddszemiiveg kategoria 2 ; Takaritaskor vagy egyéb
froccsenése. por szembe keriilése | sav, lug karositd | vagy MSZ EN 166, esetekben veszélyes anyagok
altal, okozott sériilés Sav , lug hatasa ,mar6 sav elleni véddalarc ( MSZ EN 170, @ hasznalatakor. Hasznalata a
szembe keriilése esetén szem hatasu folyadék | latomez6 homlokpanttal,) MSZ EN 172 Biztonsagi adatlapon k6zolt
sériilése Veszélyes anyagok, por szembe maré hatast anyagok ellen Védoszemiiveg E informaciok alapjan
készitmények (takaritoszerek ) jutasa repiilo, védo ) vagy
hasznalata pattané targyak | MSZ EN 166 laboratoriumi

altal okozott MSZ EN 170 arcveédo,
mechanikai MSZ EN 172 latomez6

sériilés ellen
Arc védelme
sav, lug karositd
hatasa ellen,
repiild, pattano
targyak altal
okozott
mechanikai
sériilés ellen

300 Légzoszervek sériilésének
kockizata

400 Hallészervek sériilésének
kockazata

A védbeszkoz lista elkészitésekor
nincs ilyen jellegli kockazat

500 Test sériilésének kockazata




504 Ruhazat, testfeliilet Test védelme 504 antisztatikus kopeny védoeszkoz Veszélyt jelentd kockazat,
kockézatot jelentd szennyezédése kategoria szennyezddés esetén Egyéb
(kémiai biolégiai jellegii 1. kateg esetben munkaruhéazatként
szennyezddés oria juttathato
MSZ EN 340

Esetlegesen postazas, kézbesités 502 Szaraz, nedves hideg klima Test védelme 502 véddruha Téli dzseki Védbeszk.

alkalmaval a téli idészakban az kategoria 1

évszaknak megfelel6 hideg

id6jarasi korilmények kozott

szabadban kozlekedés,

munkavégzés

munkavégzéssel Osszefliggden téli | 503 szabadban, hideg, flitetlen Test védelme 503 Védosapka Védoeszk.

idészakban szabadban
tartozkodas, munkavégzés

helyen munkavégzés

kategoria 1

Esetlegesen postazas, kézbesités
alkalméval szabadban kdzlekedés

csapadék hatasa

Test védelme
Védelem az
id6jaras hatasa
ellen

Esdkabat, MSZ EN 340

védbeszkoz
kategoria
1. kategoria

600 Kéz sériilésének kockazata

Fertdtlenitd, takaritd 606 Kéz sériilése, kéz Kézvédo eszkoz | 606 védokesztyli Védoeszk. Kéz védelme vegyszerek
tisztitoszerek hasznalata bérfeliiletének érintkezése vegyi Kéz védelme, Védelem veszélyes anyagok kategoria 2 mikroorganizmusok ellen sav és
anyaggal. Kéz szennyezddése, mard hatast (takarito és tisztito szerek EN 420, En lug hatasa ellen
fert6zés kockazata anyagok hatasa | hatasa ellen ) 388, EN 374-1, MSZ EN 420,
ellen. A vegyi korlatozott védelmet nyutjt Haztartasi MSZ EN 388
anyagok hatdsa | mechanikai hatasok ellen jellegtli vegyi MSZ EN 340,
elleni Védbkesztyii anyaga PVC, anyagok MSZ EN 374-1
korlatozott vagy latex, vagy nitril hasznalata MSZ EN 374-2
védelem esetén MSZ EN 374-3
Uvegeszkdzok EK megfeleldségi nyilatkozattal
torése okozta rendelkezd haztartasi
sériilés, éles gumikesztyii is védelmet nyujt a
feliiletek haztartasi vegyszerek ellen
megérintése
altal okozott
sériilés
, 601 Vagas, szuras, anyagok Kéz védelme 601 Védokesztyii Védoeszk. i Munkahelyi készlet
koptatd, dorzsol6 hatasa mechanikai kategoria 2. .
hatasok elleni Mechanikai
védelem védelem
Anyagok vago, EN 420,
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szuro, dorzsolé EN 388
hatésa elleni
védelem
(vékony
pamut/cérna )
700 Lab sériilésének kockazata
Esetlegesen postazas, kézbesités Elcsuszas, elesés, test sériilése cstiszasveszély, cstszasmentes talpu félcipd T Véddeszk.
alkalmaval szabadban kozlekedés % kategoéria 2
EN 344
Epiiletben takaritas, kozlekedés 710 Nedves feliileten Labvédo eszkoz | 710 Védolabbeli Védoeszk. - Elcsuszas elleni védelem Egyéb
(takaritaskor) kozlekedés) cstiszasmentes talppal kategoria 2 g kovetelményeknek megfeleld
kovetkeztében elcsuszas veszélye, Védolabbeli csuszasmentes EN 344, EN védolabbeli kivalasztasa elzetes
botlasveszély. Magasban talppal (zart félcip6, klumpa 345, EN 347 egyeztetés alapjan
munkavégzés (1étra ) leesés, vagy csatos sarokpanttal
ellatott papucs (klumpa )
Téli iddjarasi korilmények Téli id6jarasi koriilmények kozott | Labvédelem Téli iddjarasi koriilmények védéeszkoz T Elcsuszas, hideg elleni védelem
kozott szabadban kozlekedés, szabadban kozlekedéskor Elcsuszas, kozott szabadban kozlekedés kategoria %
munkavégzés (pl. kézbesités, elcsuszas, elesés, sériilés alkalmaval Védélabbeli 2. kategéria
csomagfeladas,levélfeladas,) kockazata csuszasmentes talppal téli EU szabvany: @
kiildemények szervezeti egységek béléssel, EN344,
kozotti kézbesitése, EN347
gondnok Kozlekedés épiiletben, Botlas, veédbcipd Elcstszas elleni | véddeszkoz | Botlés, csuszasveszély kockazata
szabadtéren, nem jellemzden csuszasveszély védelem kategoria esetén.
anyagmozgatas. Kozlekedés, EN 344 3.
nedves, csuszos feliileten. kategoria
anyagok mechanikai védékesztyii Kéz védelme | véddeszkoz Munkahelyi készlet
koptato, EN 420, EN 388 anyagok kategoria A végzett tevékenységtol
dorzsolo hatasa, koptato, 3. fiiggben
horzsolas, dorzsolo kategéria
szuras, vagas hatasa,
horzsolas,
szurés, vagas
ellen
Téli iddjarasi koriilmények Téli iddjarasi koriilmények kozott | Labvédelem Téli id6jarasi koriilmények védéeszkoz Elcsuszas, hideg elleni védelem
kozott szabadban kozlekedés, szabadban kozlekedéskor Elcsuszas, kozott szabadban kozlekedés kategoria
munkavégzés (pl. kézbesités, elcsuszas, elesés, sériilés alkalmaval Védolabbeli 2. kategéria
csomagfeladas,levélfeladas,) kockazata csuszasmentes talppal téli EU szabvany:
kiildemények szervezeti egységek béléssel, EN344,
kozotti kézbesitése, EN347
Munkavégzéssel osszefliggben 502 Szaraz, nedves hideg klima Test védelme 502 védoruha Téli dzseki Védoeszk.
téli idészakban az évszaknak kategoria 1

megfeleld hideg iddjarasi
koriilmények kdzott szabadban
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kozlekedés, munkavégzés

%)

munkavégzéssel Osszefliggben téli
iddszakban szabadban
tartozkodas, munkavégzés

503 szabadban, hideg, fiitetlen
helyen munkavégzés

Test védelme

503 Véddsapka

Védbeszk.
kategoria 1

Esetlegesen postazas, kézbesités
alkalméaval szabadban kozlekedés

csapadék hatasa

Test védelme
Védelem az
idGjaras hatasa
ellen

Esékabat, MSZ EN 340

védoeszkoz
kategoria
1. kategoria

Takaritoszerek, karbantartashoz Veszélyes Védokesztyl anyaga PVC, Kéz védelme | véddeszkoz Az EU megfelel6ségi jellel
vegyi anyagok esetleges kiadasa, anyagok, vagy latex, vagy nitril vegyi anyagok | Kkategoria ellatott (CE jel ) haztartasi
raktarozasa készitmények hatasa ellen 3. gumikesztyli védelmet nytjt a
(takaritoszerek, kategoria | héztartasban hasznalt vegyszerek
tisztitoszerek ellen
borre keriilése,
sériilés
kockazata
munkakortél fiiggetleniil 605 Anyagok koptatd, dorzsol6 Kézvédo eszkdz | 605 Védokesztyii Csak Védoeszk. i - Munkahelyi készletként is
anyagmozgatas, csomagolasi hatasa Vagas, éles, sorjas feliiletek | Kéz védelme mechanikai hatasok elleni kategoria 2 juttathato (kockazatot jelentd
egységek megbontasa. érintése, szuras, anyagok védelem EN 420, EN Mechanikai | munkavégzés esetén a tarolt
koptato, 388 védelem védbeszkoz a munkat végzo

Nehéz targyak esetleges
mozgatasakor labsériilés
kockazata. Egyéni véddeszkoz
csuszadsmentes talpu
orrmerevitds véddlabbeli is.

dorzsol6 hatasa,
szUras, vagas
hatasa ellen
Csak
mechanikai
hatasok elleni
védelem

szamara eldzetesen legyen
elérhetd )

A tablazat munkakoroket, tevékenységeket, lehetséges vagy meglévd kockazatokat és a kockazatok ellen védé egyéni véddeszkozok felsorolasat tartalmazza. Kiilonbozo
kockazatoktol, tevékenységtol fliggden eltérhet a sziikséges véddeszkoz kotelezden eldirt védelmi képessége. Pl. véddszemiiveg védelmet nytjthat sav, lug szembe jutasa vagy csak
repiild, pattano targyak, részecskék, por hatasa ellen. Tobb egyidejii kockazat esetén valamennyi kockazat ellen védelmet nyujté egyéni véddeszkoz juttatasa és hasznalata kotelezo.
Egyéni véddeszkoz juttatasa kotelezd a munkakor, tevékenység ellatasa soran meglévo vagy esetlegesen fellépd kockazatok esetén. A munkakor, tevékenység soran fellépd baleseti
és egészségkarositd kockazatok, a kockazatok ellen védd egyéni véddeszkdzok meghatarozasa foglalkozas- egészségiligyi és munkabiztonsagi szaktevékenység . Ha a végzendd
munka, tevékenység alkalmaval a tiblazatban felsoroltaktol eltéré kockazattal is szadmolni kell, abban az esetben a munka megkezdése eldtt a foglalkozas egészségiigyi orvos és
munkavédelmi szakember bevonasaval értékelni kell a fellépd kockazatokat, meg kell hatarozni az eldirt egyéni véddeszkozoket és biztositani kell a munkat végzok, valamint a
veszély hatokorében tartdzkodok szamara.
A specidlis egyéni véddeszkozok haszndlata pl. munkadv, biztonsadgi hevederzet , 1égzésvédd haszndlata csak a hasznalatot megeldz6 kioktatas, és a veszélymentes hasznalat
feltételeinek munkahelyi vezetd altal torténd ellendrzése utan torténhet A védofelszerelések fajtajanak valtozasa miatt a tablazat folyamatos, sziikség szerinti modositasa
torténik. A tablazat idoszakos feliilvizsgalata sziikséges. A kivalasztast segiti az EN szabvany és a szimbdélumok feltiintetése, amelyek a védéeszkozzel szembeni miiszaki
kovetelményeket és a védelmi képességet jelolik A védoeszkoz beszerzésekor be kell szerezni és meg kell 6rizni a véddeszkoz megfeleloségét igazolé EK megfeleloségi iratot
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3.5Z. MELLEKLET

Szervezeti egység
Egyéni védofelszerelés atadas-atvétele

IMIUNKAKOTE: . . oot
Védofelszerelés Mennyisé | Tipusszam, egyéb Az atvétel Atvevé alairasa
megnevezése g azonosito datuma

(db, par)

Alulirott elismerem, hogy, az altalam ellatott munkakdrben eléforduld egészségkarositd
kockézatok jellegérdl, mértékérdl. — amelyek ellen a szdmomra biztositott védoéfelszerelés
védelmet nyqjt - tajékoztatast kaptam. A véddfelszerelés hasznalatarol gyakorlati oktatasban
részesililtem. Tudomasul veszem, hogy a szamomra biztositott egyéni véddfelszerelést
rendeltetésének megfelelden kell hasznalom.

Szeged, 20...... EVeiii ho.......... nap.

Az atadast, oktatast végzo aldirdsa A munkavallalo alairasa

Védofelszerelés megnevezése | Tipus | Visszavétel/megsemmisiilés oka Ddtum




4.57. MELLEKLET

Munkavédelmi megbizott feladatai, munkavédelmi jellegii iratok

Munkavédelmi megbizott feladatai:

- A szervezeti egység vezetdjével egylittmikodve a munkavédelmi eldirasok, jogszabalyok
betartdsanak és betartatasanak biztositdsa. A rendszeres munkavédelmi szemle eldkészitése és
azon valo részvétel.

- Uj létesitmények hasznalatbavétele, illetve gépek, miiszerek iizembe helyezésének,
valamint jelentdsebb miiszaki felijitast kovetden az eldzetes munkavédelmi feliilvizsgalatnak,
szemlének az elokészitése és azon vald részvétel.

- Az () belépd munkavallalok és az iddszakos elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatdsok megszervezése és lebonyolitasa.

- Az iddszakos orvosi vizsgalatra kotelezettek nyilvantartasa, intézkedés a munkavéllalok
vizsgalatra kiildésérdl, az alkalmassagi orvosi nyilatkozatok nyilvantartasarol, 6rzésérol.

- Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, elkésziti azok ténymegallapito
jegyzokonyveit.

- A munkavédelmi megbizott Munkavédelmi Naplot vezet, amelybe feleldsségre vonas terhe
mellett koteles az észrevételeit bejegyezni.

A Munkavédelmi Naplo a szervezeti egység irattaranak része, az arra érvényes eldirdsok
szerint kezelendd és megdrzendd.

Uj bejegyzés esetén a munkavédelmi megbizott koteles azonnal a Munkavédelmi Naplot
ellenjegyzésre (aldirasra) a szervezeti egység vezetdjének atadni.

Megszervezi a Védelmi Iroda vezetdjén keresztiil a szakirdnyl képzésben nem részestilt
munkavallalok alapfokt kozegészségligyi ismereteket tartalmazd tovabbképzd tanfolyamat
(elsosegélynyujtas). Az oktatdsban részesiilt munkavallalokrol nyilvantartast vezet. A
tovabbképzésre 6tévenként kell sort keriteni.

A Munkavédelmi Naplonak tartalmaznia kell:

a) mindazokat az adatokat, amelyek az adott munkahelyre a munkavédelmi jogszabalyok,
tovabba a kiegészité munkavédelmi rendelkezések betartdsdnak biztositasat és ellendrzését
lehetové teszik;

b) a szervezeti egységvezetdk altal kiadott kiilon munkavédelmi rendelkezéseket;

¢) a munkavédelmi oktatasok és gyakorlatok rendjét, a részvételre kitelezett munkavallalok,
illetve hallgatok névsorat, az oktatasok alairasokkal ellatott jegyzOkonyveit;

d) az iddszakos orvosi vizsgalatokra kotelezettek listajat, a vizsgalatok eldirt idérendjét és a
részvétel nyilvantartasat;

e) a munka- és biztonsagtechnikai eszkdzok, gépek berendezések rendszeres, illetve idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatanak jegyzOkonyveit;

f) a munkavégzés soran, vagy attol fiiggetleniil fellépett minden olyan rendellenesség,
szabalytalansag, vagy hidnyossag leirdsat, amely munkavédelmi eldirasokba iitkozik.

Felkérésre részt vesz a szervezeti egységre vonatkozd kockazatértékelés eldkészitésében,
elkészitésében, idoszakos feliilvizsgalatdban. A hidnyossdgok megsziintetésére javaslatot tesz.
Egyiittmiikodik és sziikség esetén munkavédelmi jellegli kérdésekben t4jékoztatja az SZTE
Védelmi Irodan beliil miikodé munkavédelmi egységet.
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Figyelemmel kiséri egy esetleges baleset bejelentés megtorténtét, kivizsgalas megkezdését,
baleseti naploba tortént bejegyzését. Részt vesz a (munka)balesetek kivizsgalasaban,
Figyelemmel kiséri meglétiiket, illetve vezeti, tarolja, az egységnél végzett munka szerinti, a
munkavédelemhez (is) k6t6dé dokumentumokat.

Figyelemmel Kiséri:

- az elozetes, idOszakos, soron kiviili munkavédelmi oktatas a munkavallalok eldzetes,
1d6szakos, soron kiviili munkakdri, alkalmassagi orvosi vizsgalatanak megtorténtét, orvosi
érvényesség iddpontjait, esetlegesen jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrben
foglalkoztatott munkavallald egészségligyi nyilatkozatdnak meglétét, zard vizsgalatra
kotelezett munkakorben dolgoz6 munkavallalokndl a zar6 vizsgdlat megtorténtét is
Kezdeményezi a munkavallalok vizsgalatra kiildését;

- kiilonleges munkavégzésre, veszélyes gép, technologia hasznalatdra vonatkozo oktatast;

- az egyéni védofelszerelés magyar nyelvii tajékoztatdja alapjan megtartott, kezelési,
hasznalati ismeret oktatast;

- aveszélyes anyagot, veszélyes készitményt, hasznalok oktatasanak megtorténtét;

- az Egyetem, Kar, vagy az egység vezetdje altal kiadott munkavédelmi jellegli szabalyozas,
utasitas oktatasanak megtorténtét;

- nemdohanyzok védelme érdekében kiadott szabalyozas ismertetését;

- 1) technoldgia, gép, berendezés hasznalata esetére eldirt oktatds megtorténtét,
dokumentalésat.

Ha az egységeknél a 1étszam, végzett tevékenység alapjan nem kertiil sor megbizasra, abban az
esetben a kari munkavédelmi megbizott segiti az, egységek ilyen jellegii feladatait.

Megoérzendd, vezetendé munkavédelmi jellegii iratok:

- Munkavédelmi Szabalyzat, helyi kiegészit6 munkavédelmi szabalyozas (egyéni
védofelszerelések, orvosi alkalmassagi vizsgdlatok), egyéb helyi munkavédelmi jellegii
szabalyozas,
- munkakori, (higiénés) orvosi vizsgalattal kapcsolatos nyilvantartas, orvosi vélemény,
- munkavédelmi oktatasi jegyzokonyvek, oktatasi nyilvantartasok,
- amunkavéllalok szamdra biztositott védofelszerelések atvételét igazold dokumentumok,,
- amennyiben van, veszélyes miikodésti, iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok
nyilvantartasa,
- 1ddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok, ellendrzések, iizembe helyezést megel6zd
munkavédelmi szempontu vizsgalat iratanyaga,
- veszélyes miikodésti, i1ddszakos feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok nyilvantartasa, a
feliilvizsgalat dokumentumai,
- elektromos kéziszerszamok éves szereldi ellendrzésrdl késziilt irat lizembe helyezést
megel6z6 munkavédelmi szempontl vizsgalat jegyzékonyvei, lizembe helyezés elrendelése.
- Kockazatértékeles, kockazatértekelés feliilvizsgalata, intézkedési terv iratai. Veszélyes
készitményekkel torténé munkavégzés iratanyaga. Veszélyes anyagok, veszélyes
készitmények (naprakész) nyilvantartasa, veszélyes anyagokat, készitményeket hasznalok
oktatasanak iratanyaga. Veszélyes anyagok bejelentésének modositasa. Biztonsagi adatlapok
az Osszes alkalmazott veszélyes anyagrol, készitményrél. Valtozasnak az ANTSZ-hez tortént
bejelentésének igazolasa. Oktatas.
- Amennyiben van, gép-, berendezés kezeléséhez, tevékenység végzéséhez eldirt kiilon
szakmai, tanfolyami képzettségre oktatas,
- Védofelszerelésekre vonatkozo iratok (atadas-atvétel nyilvantartdsa, megfeleldséget
igazolo iratok, felhasznaloi tajékoztatd, ellendrzés, feliilvizsgalat),
- Munkavédelmi jellegii ellendrzések, intézkedések iratanyaga,
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- esetleges hatdsagi ellenérzések jegyzokonyvei.

- Munkavédelmi jellegii megbizasok.

- Gépek, eszkdzok magyar nyelvii kezelési, haszndlati utmutatdja, kezelési tajékoztato,
munkavédelmi megfeleloséget igazolo iratok;

- Sériilékeny csoportba tartoz6 munkavallalok esetleges foglalkoztatdsanak iratanyaga;

- Képerny6s munkahely, munkavégzés iratanyaga (7. sz. melléklet)

- Idegen, kiils0 munkavallalok munkavégzésének iratanyaga (feltételek, munkateriilet
atadasa, tobb munkaltato egyidejii munkavégzésének 0sszehangolasa, feltételei).

- Esetleges balesetek iratanyaga.
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Nyilvantartas

5.SZ. MELLEKLET

Elézetes, idészakos, soron Kiviili, (egyéb, munkakori) orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol

Sorsz

Beosztias munkakor,
(tevékenység )

Orvosi vizsgalat*

Orvosi vizsgalat*

Orvosi vizsgalat*

Megjegyzés

Idépontja Eredménye,
érvényesség
idétartama

Idépontja Eredménye,
érvényesség
idétartama

Idépontja Eredménye,
érvényesség
idétartama

10.




6. S7. MELLEKLET

A nemdohanyzok védelme, dohanyzasra vonatkozo eldirasok

I. Részlet az 1999. évi XLII. szamu, a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol targyu torvénybol

Az 1999. évi XLII. torvény — A nemdohényzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak
egyes szabalyair6l — 2. § (1) bekezdése értelmében ,,A dohanyzas szdmara kijelolt helyek
kivételével - a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - nem szabad dohdnyozni, elektronikus cigarettat
vagy dohanyzast imitalé elektronikus eszkozt hasznalni”. A munkahelyi dohdnyzas feltételeirdl a
torvény 2. § (7) és (8) bekezdése rendelkezik a kovetkezOképpen; ,,A dohanyzasi korlatozassal és
az elektronikus cigaretta, valamint a dohadnyzast imitald elektronikus eszkdz hasznalatanak
korlatozasaval érintett, valamint a dohanyzasra, elektronikus cigaretta és dohanyzast imitald
elektronikus cigaretta hasznalatara kijelolt helyeket, helyiségeket, valamint kozteriileteket felirat
vagy mas egyértelmi jelzés alkalmazésaval - tlizvédelmi szempontu tilalom esetén szabvanyos
tilto tablaval, illetve piktogrammal - szembetiind modon meg kell jeldlni.
Ha e torvény alapjan zart 1égterli dohanyzohely keriil kijeldlésre, a dohanyzohely nemdohanyzé
helyiséggel azonos helyiségben nem jelolhetd ki. Zart 1égterti dohanyzohely esetén a megfeleld
légesere feltételeit nyilaszard szerkezetekkel vagy egyéb miiszaki berendezés felszerelésével
biztositani kell gy, hogy dohéanyfiist a nemdohanyz6 helyiségekbe ne juthasson be. E bekezdés
alkalmazasédban a 1égcsere abban az esetben megfeleld, ha a helyiségben legalabb

a) a friss levegd befuvasat, illetve az elhasznalt levegd elszivasat biztositdé mechanikus
szellozteto berendezés mikodik, és

b) a dohanyzohelyek kijelolése, valamint a helyiség 1égoblitése olyan modon keriilt
kialakitasra, hogy a dohéanyfiist a keletkezése helyétdl kozvetleniil az elszivd csatornaba dramlik
anélkiil, hogy a nemdohanyzo helyek az aramlas iranyaba esnének.”

II. Dohanyzas tilalma, dohanyzasra Kijelolt hely, dohanyzasi tilalom jelolése, dohanyzé
helyen sziikséges eszkozok, az eldirasok betartasanak felelose, ellendrzése, munkavallalok,
hallgatok, a Szegedi Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi Kar &ltal hasznalt
helyiségek, létesitmények teriiletén, a Kar altal szervezett rendezvények teriiletén
tartozkodok tajékoztatasa.

1. A Szegedi Tudoményegyetem és az Allam- és Jogtudomanyi Kar épiileteiben,
létesitményeinek teriiletén TILOS A DOHANYZAS, kivéve a dohanyzéasra kijelolt, tajékoztatd
tablaval is megjelolt teriileteket.

2. A dohanyzasi tilalomra, dohdnyzésra vonatkoz6 eldirdsokat a Szegedi Tudoméanyegyetem ¢€s
az Allam- és Jogtudomanyi Kar valamennyi épiiletében és 1étesitményének teriiletén is be kell
tartani.

3. A dohanyzasi korlatozassal érintett 1étesitményt, teriiletet felirat vagy mas egyértelmi jelzés
alkalmazéséval jol lathatdan meg kell jeldlni.

4. A tlizvédelmi szempontu tilalmat szembetlind moédon szabvanyos tiltd tablaval, illetve
piktogrammal kell jeldlni.

5. A dohéanyzasra kijelolt hely(ek)et jol lathatdéan ,,Dohanyz6 hely” vagy ,,Dohanyzasra kijelolt
hely” tablakkal, felirattal vagy a dohdnyzasra kijeldlt helyet jel616 abraval kell megjeldlni.

6. A dohanyzasra kijelolt helyeken a dohanycsikket, gyufat, hamut, égé dohanyféleséget stb. az
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ott elhelyezett nem éghetd anyagii hamutartoban, tarold edényben (fém/keramia, helyiségben
lehetséges az iiveg hamutal), kell gytijteni ezeket sziikség szerinti, de legalabb naponta egyszer ki
kell diriteni.

7. Az elbirdsok betartasa valamennyi érintett munkavallalo és hallgatd kotelezettsége.

8. A SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar teriiletén az el8irasok betartasarél, amennyiben nincs
kiilon személy megbizva, az adott épiilet lizemeltetéséért, tavollétében a helyettesitését ellatd
személy gondoskodik.

9. A dohanyzés céljara nem jelolhetd ki olyan hely, ahol a dohdnyzast, nyilt ldng hasznalatat
tlizvédelmi vagy egyéb eldiras tiltja. A dohdnyzas alkalmaval a tlizvédelmi eldirdsokat is be kell
tartani. A tlizvédelmi eldirasok betartasat a tlizvédelmi hatosag jogosult ellendrizni

10. A SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar teriiletén id3szakosan vagy szerz6dés alapjan munkat
végzo személyeket is sziikség szerint eldzetesen tdjékoztatni kell az eldirasokrol. Rendezvények,
egyéb események alkalméval az ott tartdzkodo személyeket is sziikség szerint tajékoztatni kell.
11. Egyéb: A Szeged Megyei Jogi Varos Kozgytilésének a kozteriileten torténd dohanyzas
rendjérdl alkotott rendelete alapjan tobbek kozott tilos a dohanyzas az oktatdsi, kulturalis,
kozmiivelddési, egészségligyi, gyermekjoléti feladatokat ellatod épiiletek fObejarat szerinti utcai
frontjat érinté jardan, a jardat szegélyezd, részben vagy egészben ndvényzettel boritott
z6ldsavban, a f0bejdrat szerinti utcai frontja el6tti tttesten.

12. Dohéanyzasra kijeldlt hely(ek):

Dohanyzé hely(ek):

Felelos:

Dohanyzé hely(ek):

Felelos:

Dohanyz6 hely(ek):

Felelos:

13. Mintak a dohanyzo helyek kijelolésére, illetve a dohanyzas tiltasara

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY TILOS A DOHANYZAS ) ) .
ZONE FoEwR WTERDETION € FuMER NYILT LANG HASZNALATA
RAUCHERZONE RAUCHEN VERBOTEN
KYPEHME JANPEWEHO L £ 4
SO 6% T —— ES DOHANYZAS TILOS!
18rvényszegés észielése esetén észrovételt tehet Wiviayeaagle ¢

zielése osotén észrovételt tehet NO FIRE, NO SHOKING
az aldbbi telefonszémon: z alibbi telefonszémon:

0680200493 200493
wew leteszemacigithu

FEUER, OFFENE ZONDQUELLE UND RAUCHEN VERBOTEN

www.joteszemacigithu

Dohanyzas és nyilt
lang hasznalata tilos!

Dohanyzasra kijelolt

. f Al
hely Tilos a dohanyzas!

14. A nemdohédnyzdk védelme érdekében a jogszabalyi eldirdsok betartasat, munkaltatoi
intézkedések megfeleloségét, végrehajtasat a hatdsag jogosult ellendrizni, megszegése esetén
eljarast lefolytatni.

15. Aki a dohanyzassal, dohanyzasi korlatozéssal kapcsolatos rendelkezéseket nem tartja be, a
helyszini vizsgalat soran egészségvédelmi birsaggal sujthato.
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7{.SZ. MELLEKLET

50/1999. (XI. 3.) EOM RENDELET
A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES MINIMALIS EGESZSEGUGYI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 88. §-anak (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - a szocidlis és csaladiigyi miniszterrel egyetértésben -
a kovetkezoket rendelem el:

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés kerctében
foglalkoztatott munkavallalora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkdzt hasznal, tovabba

b) az a) pont szerinti munkavallalot foglalkoztaté minden munkaltatora.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a kovetkezd gépeket, illetdleg eszkdzoket miikddtetd
(hasznald) munkaltatora és munkavallalora:

a) a jarmiivek vagy munkagépek vezetd-, illetve kezel6fiilkéi,

b) a szallitoeszkdzokon 1évo szamitogépes rendszerek,

C) az els6sorban kdzhasznalatra szant szamitogépes rendszerek,

d) hordozhato rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartésan hasznalnak,

e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek - azok kozvetlen
hasznalatat biztosito - kisméretli, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képernydvel vannak
ellatva, tovabba

f) az ,,ablakos irogépek” elnevezésii, hagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus irogépek.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) képernyos eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernydon megjelenité késziilék,
fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol,

b) képernyos munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkozon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentyiizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz),
egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem sth.), esetleges
tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghataroz6 szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy
munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen munkakornyezet,

C)= képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalo napi munkaidejébdl
legalabb négy ordban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a
képernyd figyelésével végzett munkat is,

d)= képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatdst biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képerny6 eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, €és
ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalo 4ltal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fliggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.

3. § A munkaltatdo az Mvt. 54. §-dnak (2) bekezdése szerinti kockéazatbecslés, értékelés soran,
valamint a képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellendrzése alkalméval folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok eléfordulésat:

a) latasromlast el6idézo tényezok,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok.

4. §~ (1) A munkaltatd a munkafolyamatokat Gigy szervezi meg, hogy a folyamatos képerny®
elottt munkavégzést oranként legalabb tizperces - a (2) bekezdésben foglalt esetkor kivételével
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0ssze nem vonhat6 - sziinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés
Osszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.

(2) Amennyiben a képernyd eldtti munkavégzés (1) bekezdés szerinti megszakitasa a
munkavégzés céljara tekintettel mas életét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak
biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technologia miatt nem lehetséges, a munkaltaté ugy
szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a munkavallalot éré képernyd elotti
megterhelés csokkentése érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres iddszakonként - a
munka jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kizarasaval - sziinetekkel szakitsak meg, vagy mas
tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés megszakitdsanak egyszeri id6tartama ebben az
esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, €s a képernyd el6tti tényleges munkavégzés 0sszes
ideje nem haladhatja meg a napi munkaidd hetvenot szazalékat.

5. § (1)= A munkaltatd koteles - a kiilon jogszabalyban= eldirtak figyelembevételével - a
foglalkozas-egészségiigyi orvosnal (a tovéabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallald
szem- ¢és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyds munkakdorben torténd foglalkoztatas megkezdése elott,

b) ezt kovetden kétévenként,

€) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhato
Osszefiiggésbe.

(2= A munkavallalé - a kiilon jogszabaly " szerinti idészakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmenden - koteles az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgdlaton részt venni. A vizsgalatot az
orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3)= Ha a munkavallalét foglalkoztatdé munkaltatondl mikédd orvos megallapitja, hogy a
munkavallal6 részére a képerny0 elotti éleslatast biztositdé szemiiveg biztositasa sziikséges lehet,
a munkavallalot az 1. szamu melléklet szerinti beutaldval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra.
A Dbeutaloban fel kell tiintetni a képernyd el6tti éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat
szlikségessé tevd munkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz sziikséges mértékil
leirasat is.

(4)= Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

a)a2. szamu mellékletben meghatarozott, panaszokat okoz6 latérendszeri eltérések
fennallasanak valdszinlisége esetén,

b) ha a munkavallalot olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran
valtakozva kell a kiilonb6zd tavolsagban 1évo targyakra fokuszalnia,

C) az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallal6 korabban képernyd eldtti munkat nem végzett.

(5)= Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a (3) bekezdésben
foglalt eseteken kiviil is, kiilondsen ha egyéb, panaszokat okozd latdrendszeri eltérések
valdszinlisége all fenn.

6. §— Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkaltaté a munkavéllalot ellatja a minimalisan sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez
¢leslatast biztositd szemiiveggel.

7. § Az 5-6. §-ban foglalt rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a munkavallaldval
szemben nem érvényesithetok.

8. § (1)= A munkaltatonak biztositani kell a munkavallald, illetve képvisel6i szdmara a
tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciot a képernyds munkahelyek kialakitasa eldtt, fenntartasa
és korszeriisitése soran.
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(2= A képernyés munkahely kialakitdsénak kovetelményeit e rendelet 3.  szdmul
melléklete tartalmazza.

9. §~ A jelen jogszabdlyban foglaltak végrehajtasat a févarosi és megyei kormanyhivatal mint
munkavédelmi hatosag ellendrzi.

10. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd 60. napon
Iép hatalyba, egyidejileg az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalok (napi, heti) expozicios idejének korlatozasarol szoldo 26/1996. (VIIL. 28.) NM
rendelet mellékletének 8. pontja hatalyat veszti.

(2~

(3) A 2001. januar 1. napjat kdvetden létesitett 01j képernyds munkahelynek meg kell felelnie a
mellékletben meghatarozott egészségligyi és biztonsagi kovetelményeknek.

(4) A 2001. januar 1. napjat megel6zoen létesitett képernyds munkahelynek 2001. december
31. napjatdl kell megfelelnie a mellékletben meghatarozott egészségiligyi €s biztonsagi
kovetelményeknek. A magyar helyesirasnak megfeleld betiikészletet alkalmazo programok esetén
e rendelet hatalybalépését kovetd tizenharmadik honap elsd napjatol kell biztositani, hogy ezen
betlikészlet a képernydn, illetve a nyomtatasban megjelenjen.

(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag ¢és az Europai Kozosségek €s azok tagallamai kozotti
tarsulas 1étesitésérdl szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurdpai Megallapodas
targykorében, az azt kihirdet6 1994. évi 1. torvény 3. §-aval Osszhangban Osszeegyeztethetd
szabalyozast tartalmaz a Tandcsnak a biztonsdgi ¢€s egészségvédelmi kovetelmények
legalacsonyabb szintjérol a képernyd el6tt végzett munka esetén cimii, 90/270/EGK iranyelvének
rendelkezéseivel.

1. szamu melléklet az 50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelethez
A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato megnevezése,
cégszerl bélyegzdje

Beutalas képernyé el6tti munkavégzéshez kapcsol()dé szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: ........c.ccoeeveveviieniieeninens Szil.: ...... €v ...... ho ...... nap ......
LLaAKCIINIE: et sbsssbabsbnnnne
MUunkaKkoOre: «.oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. TAJ SZAMA: w.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billentylizet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munka kdzben,
kell-e egyidejiilleg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkedd személyekkel kapcsolatot
tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolo 1atorendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalt:

igen nem
A vizsgélat oka: munkdaba 1épés el6tti, munkakér (hely) valtozas elétti, idszakos, soron kiviili—
Kelt: ............. ) e év ...... ho ...... napjan

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd orvosanak alairasa, hiteles bélyegzdje
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2. szamui melléklet az 50/1999. (XL 3.) EiiM rendelethez ™

A képernyé elotti munkavégzéssel kapcsolatban leggyakrabban panaszokat okozo
latorendszeri eltérések
- Presbyopia
- Akkomodacios zavarok
- Hypermetropia
- Alland6 kontaktlencse viselése, 45 év felett
- Komfortos binokularis 1atas hianya
- Fiatalkori rejtett fénytorési hiba

3. szamii melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelethez
A képernyds munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei

1.BERENDEZESEK
1.1. Altalanos rendelkezés

A képernyds berendezést ugy kell kialakitani, iizembe helyezni, illetve lizemben tartani, hogy
rendeltetésszerli hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockdzatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szdmara.

1.2. Képerny6

a) A képerny6én megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfeleld méretiiek
legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

b) A képerny6n megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitas mas formajanak
nem szabad el6fordulnia.

C) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznalo altal konnyen
allithato €s a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzéaigazithato.

d) A képerny6 a hasznalo igényeinek megfelelden legyen konnyen és szabadon elfordithato,
donthetd.

e) Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithato asztal hasznalatat.

f) A képernyé legyen mentes olyan tikroz6déstél és fényvisszaverddéstdl, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentyiizet
14.

a) A billentytizet legyen donthetd és a monitortol kiilonallé annak érdekében, hogy a hasznalo
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentylizet eldtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét €s csuklojat
megtamaszthassa.

C) A billentylzet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.

47


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900050.eum#lbj17idce78
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900050.eum#lbj18idce78

d) A billentytikon 1év6 jelek egymastol konnyen megkiilonboztethetdek és a munkahelyzetbdl
jol olvashatoak legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliiletii és nagysagu,
hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozo eszk6zok rugalmas
elrendezését.

b) A laptartd legyen allithatd, és a hasznald szamara kényelmes olvashatosagot biztositd
helyzetben rogzithetd.

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznaldo konny(i, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen konnyen allithato.

C) A sz€&k tamlaja legyen magassagaban allithato és donthetd.

d)= Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

2.KORNYEZET
2.1. Térkovetelmények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendd tere
testhelyzete és mozgdasai valtoztatasahoz.

2.2. Megyvilagitas

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson kielégité megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képernyd és a hattérkdrnyezet kdzott, tekintetbe véve a munka jellegét és
a hasznal¢ latasi kovetelményeit.

b) A képernydre és mas munkaeszk6zokre vetédd, zavaro tiikrozodést és fényvisszaverddést
oly mddon kell megel6zni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor a munkaterem és a
munkahely megtervezését osszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és miiszaki
jellemzobivel.

2.3. Tiikrozédés és fényvisszaverédés

a) A képerny6s munkahelyeket tigy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyilasok, atlatszd vagy attetsz0 falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek eld
titkkr6z0dést a képernyon.

b) Az ablakokat igazithatd takardeszkdzok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a
képernyds munkahelyre es6 nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

A munkahelyhez tartozd berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.
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2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozo berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hét, hogy az a
munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznal6 legyen védve a sugarzo és aramlo hohatasoktol és az asztal alatt hét termeld
berendezésektol.

€)= A péaratartalmat megfeleld szinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugarzas

Minden sugarzast a lathato fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsége és biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztisa, bevezetése ¢s modositasa, a képernyds munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltatd az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden betiit a magyar helyesirasnak megfeleld formaban jelenitsen meg a
képerny6n és a nyomtatasban,

C) a szoftver legyen konnyen hasznalhatd és sziikség esetén a szamitogép-kezel$ ismeret- és
tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvii sigoval, semmilyen a munkavallald
teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagy mindségi ellenorzési lehetéséget nem szabad igénybe
venni a dolgozdk tudomasa nélkiil,

d) a rendszerek a képerny6 elétt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és iitemben jelezzék
ki az informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonomia elveit, kiilondsen az ember altal végzett adatbeviteli és
adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményiikrol.
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7.1. sz. melléklet

Nyilvantartas a képernyés munkakorben foglalkoztatott munkavallalokrol

Sor

Kar

Egység elnevezése

Telephely cime

Munkavallalo
neve

Munkavallalo cime

Munkakore

FEOR Szam

Minosités
datuma

Mindsitést végzo
személy neve
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