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Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
Mindségbiztositasi Szabalyzata

1. Altalanos rendelkezések

1. § Az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) a nemzeti felséoktatasrol sz616
2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott keretek kozott, a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti
¢s Mikodési Rendje XV. fejezete -eldirdsainak, valamint az SZTE Mindségbiztositasi
Szabalyzatanak megfeleléen folyamatosan ellendrzi és fejleszti az oktatds mindségét. A Kar
mindségbiztositdsi  rendszerének  bevezetésével ¢és a  mindségbiztositasi  célkitiizések
megvaldsitasaval elérendd {6 célja, hogy megfeleljen a munkaer6-piaci elvarasoknak, valamint a
képzés szinvonaldval, a valaszthatd képzési lehetdségekkel javitsa a versenyképességet, tovabba
megorizze ¢és fejlessze nemzetkdzi kapcsolatrendszerét.

2. § A mindségbiztositasi elveket és eljarasokat a Kar a Magyar Akkreditacids Bizottsag eldirasai és
ajanlasai valamint az SZTE Mindségpolitikai Bizottsdganak javaslatai alapjan allapitja meg és
bonyolitja le.

3. § A mindségértékelést a Kar évenként végzi. A mindségértékelési idészak éves forduldja a
tanévzaras (az akadémiai év zdarovizsga idoszakanak befejezte) idépontja.

I1. A mindségbiztositasi szabalyzat hatalya

4. § A Mindségbiztositasi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az SZTE Allam- és Jogtudoményi
Kar minden fdéallasu vagy tovabbi jogviszonyban all6 alkalmazottjara, tovabba a hallgatoi
jogviszonyban all6 hallgatdkra.

5. § A Mindségbiztositasi Szabalyzat kiterjed az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar minden
képzésére. A Szabalyzatban foglaltakat egyarant alkalmazni kell az osztatlan jogaszképzésre, a BA
¢és MA képzésekre, a szakiranyu tovabbképzésekre, a felsdoktatasi szakképzésre, a doktori
képzésre, valamint a Karon folyd nemzeti és nemzetkozi kutatasi egytittmitkodésekre.

6. § A Mindségbiztositasi Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kar mindségbiztositasaval
kapcsolatos mitkddési folyamatokra. Ennek keretei kozott az alabbi kérdésekre terjed ki:

- a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokra;

- a milkddés biztositdsanak kritériumaira, szabdlyaira - kiilonds tekintettel a képzések inditasara,
kovetésére, rendszeres belso értékelésének mechanizmusara,

- a képzés sordn megszerezhetd végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsd
értékeléséhez kapcsolodo eljarasokra, illetve fogyasztovédelmi szempontokra, valamint

- az alap- és alkalmazott kutatasokra, tudomanyos és oktatasi egyiittmiikodésekre.
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ITI. A minéségbiztositas feleldsei
9. § Kari szinten a mindségbiztositas tartalmaért a dékan felel.

10. § Az egyes szakok/szakiranyok mindségbiztositasaért a szak feleldse(i) felel(nek). Minden
egyes szakfelelds az altala gondozott szak képzési feladatainak teljesitéséért, a tananyag
ellendrzéséért és fejlesztéséért felel. Munkdjanak kozvetlen feliigyeletét a Kar dékanja latja el.

11. § A tanszékek/intézetek mindségbiztositasi feladataiért a tanszék-/intézetvezeto felel.

12. § A Doktori Iskola tevékenységével kapcsolatos mindségbiztositasi feladatokért a Doktori
Iskola vezetdje felel.

13. § Az oktatéi munka hallgatéi véleményeztetése €és annak lebonyolitdsa a Kari Hallgatoi
Onkorményzat vezetéjének hataskorébe tartozik.

14. § Kari szinten a mindségbiztositassal kapcsolatos operativ feladatokért a Kar Mindségiranyitasi
Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) felel.

IV. A kari Mindségiranyitasi Bizottsag jogallasa és tevékenysége

15. § A Minéségiranyitasi Bizottsag jogallasa: A Mindségiranyitasi Bizottsag az SZTE AJTK Kari
Tandcsanak — mindségbiztositassal kapcsolatos kérdésekben — dontési, javaslattételi, véleményezd
joggal felruhazott 4llando testiilete. Hataskoreit az SZTE AJTK Kari Ugyrendjében, valamint a kari
Mindségbiztositasi Szabalyzatdban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében az abban rogzitett
Osszetételben az lilésein gyakorolja.

16. § A Bizottsag Osszetétele. A Bizottsag elndke a kar mindenkori dékanja. Elnokének és tagjainak
megvalasztasarol a Kari Tandcs dont. A Bizottsagot ugy kell dsszedllitani, hogy abban valamennyi
képzési szak és valamennyi képzési forma képviselete biztositva legyen. A Bizottsdgban két {6
hallgatoi képviseldt is valasztani kell. A Bizottsag elnoke ellenkez6 rendelkezésének hianyaban, a
bizottsdg tagja akadalyoztatdsa esetén a meghirdetett iilésen torténd helyettesitésérdl az altala
delegalt személy utjan gondoskodhat. A Bizottsag tagjainak megbizasa a Kari Tanacs altal
megallapitott idétartamra szol.

17. § A Bizottsag feladata a vonatkoz6 jogszabalyokbol, a MAB, illetve az Egyetemi Szenatus
mindségligyre vonatkoz6 hatarozataibol a Karra vonatkozé feladatok konkretizalasa, valamint azok
végrehajtasanak eldkészitése. Feladata még:

- a kari mindségiigyi célkitlizések, prioritdsok meghatarozasa,

- a végrehajtasért felelds személyek tevékenységének dsszehangolasa,

- a mindségiigyi tevékenység folyamatos figyelése,

- a mindség biztositasaval kapcsolatos intézkedések meghatdrozasa és az ezekre vonatkozo
javaslattétel a Kari Tanacs szamaéra,
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- a javaslatok alapjan a Kari Tanacs altal meghozott — mindségiiggyel kapcsolatos — hatarozatok
végrehajtasanak ellendrzése.

A Bizottsag — Kari Tandcs altal elfogadott — javaslatait, mint hatdrozatokat a Dékan, illetve hivatala
hajtja, illetve hajtatja végre az Egyetemi SzZMSz-ben meghatarozott hataskor €s feleldsség szerint. A
Bizottsag vezetdje egyuttal a Kart képviseli az SZTE Mindségbiztositasi Bizottsagdban ¢s mas
mindségbiztositasi forumokon.

18. § A Mindségiranyitasi Bizottsdg mindségfejlesztési programja. A Bizottsag a munkajat
mindségfejlesztési program alapjan végzi. A programot a Bizottsag elndke allitja 0ssze minden év
szeptember 15-éig, majd a Bizottsag jovahagyasaval a Kari Tanacs soron kovetkezd iilése elé
terjeszti elfogaddsra. A programnak tartalmaznia kell a konkrét feladatot, megvalositasanak
hataridejét és feleldsét, esetlegesen sziikséges eszkdzok megnevezését.

19. § A Mindségiranyitasi Bizottsdg tevékenysége. A Bizottsag iiléseit az elndk és a titkdr késziti
eld.

(1) A bizottsagi iilés idépontjat a Bizottsag elnoke tizi ki. Az {ilések napirendjét tartalmazo
meghivot a titkar kiildi meg.

(2) A Bizottsag titkara az iilés elott egy héttel megkiildi az irasban (elektronikus tton) elkészitett
eloterjesztéseket a Bizottsag tagjainak.

(3) Az elbterjesztések  kidolgozasaba be  kell vonni a  kérdésben illetékes
tanszékeket/intézeteket/bizottsagokat is.

(4) Az el6terjesztésekben minden esetben fel kell tiintetni, hogy kik és milyen elézmények alapjan
készitették.

20. § A Mindségiranyitdsi Bizottsag iilése. A Bizottsag iiléseit az elndk vezeti. A Bizottsag
iiléseinek rendjérdl az elndk gondoskodik. Ennek keretében:

a) megnyitja az Ulést, felkéri a jegyzOkonyv-hitelesitoket, kozli a kimentéseket,

b) inditvanyozza a kikiildott napirend jovahagyasat vagy - indokolt esetben - modositasat,

c) vezeti a vitat,

d) elrendeli az allasfoglalést (szavazast),

e) kihirdeti a Bizottsag allasfoglalésait és hatarozatait,

f) bezarja az iilést.

Az 1ilés napirendjét az elndk inditvanyara a Bizottsag hagyja jova. A napirendi pontok targyalasara
altaldban egyenként keriil sor, de szorosan Osszefiiggd ligyek esetén tobb napirendi pont egyiitt is
targyalhato.

A vita soran a Bizottsag tagjai és a meghivottak véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és
észrevételeket tehetnek.

A Bizottsag személyi kérdésekkel kapcsolatos eldterjesztéseket nem fogad, nem targyal, s nem
foglal allast, illetve nem tesz javaslatot.

Az elndk a Bizottsag altal kialakitott allaspontokat Osszefoglalja, majd a Bizottsag tagjait -
amennyiben szilikséges - felkéri az allasfoglalasra.

Az allasfoglalas altalaban szavazdssal torténik. Minden esetben szavazast kell tartani azokban az
igyekben, amelyekben a Bizottsag (kizardlag mindségbiztositasi kérdésben) dontési vagy
véleményezési jogkorrel rendelkezik.
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21. § Hatarozatképesség, a dontéshozatal rendje. A Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha a
bizottsagi tagok tobb, mint fele jelen van. A Bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.

22. § A Mindségiranyitasi Bizottsdg dokumentalasa. A Mindségiranyitasi Bizottsdg dokumentumait
a Bizottsag titkara kezeli.

A Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet €s feljegyzést kell késziteni.

(1) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell mindazokat az informaciokat, amelyek alapjan a Bizottsagi
iilés teljes hiiséggel rekonstrualhato, igy:

a) a hely, idépont,

b) az elndk és a jelenlévok neve,

c) az elfogadott napirend,

d) az iilésen elhangzott eldterjesztések,

e) a kérdések és a rajuk adott valaszok,

f) az allasfoglalasok.

(2) A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezeté vezeti és a Bizottsag altal valasztott 2 bizottsagi tag
hitelesiti.

23. § Adatvédelem. A Bizottsag tagjai a mindségbiztositasi tevékenységiik soran birtokukba keriilt
adatokat az adatkezelési torvények és a Mindségbiztositasi Szabalyzat betartasaval kezelik.
Mindségbiztositassal kapcsolatos véleményiiket és javaslataikat a Bizottsag iilésén elterjesztik, a
Bizottsag altal elfogadott allasfoglalasban és javaslatban rogziti.

V. A minéségiigyi informaciok forrasai

24. § A mindségiigy informaciok forrdsai részben dokumentumok forméjaban rendelkezésre allnak,
mas résziik a Kar és a képzési szakok miikodése soran sziikségszerlien keletkeznek.

25. § A Kar tevékenységének mindségére vonatkozo informaciok forrasai lehetnek: (1) objektiv
alapt és (2) véleményezésen alapulo (kérddives) forrasok.

(1) Objektiv alapu forrasok:

- jogszabadlyi el6irasok, pl. képzési kdvetelmények,

- a Magyar Akkreditacidos Bizottsag szakmai kovetelményrendszere, a képzés/szak/szakirdny
tartalmat ¢és szervezeti kereteit meghatdrozd dokumentéiciok (tanrend, tantargyleirds,
kovetelményrendszer, szakdolgozati témak, tanulméanyi €s vizsgaszabalyzat, irodalomjegyzék,
vizsgatételek stb.),

- a felvételi jelentkezési adatok elemzésébdl szarmazo informaciok,

- tanulmanyi statisztikak,

- az SZTE AJTK teljesitményének mas hazai és kiilfoldi egyetemek teljesitményéhez torténd
objektiv 0sszehasonlitasa,

- orszagos ¢és nemzetkozi tanulmanyi versenyeken kialakult rangsorok,

- elhelyezkedési lehetdségek elemzése,

(2) Véleményezésen alapulo forrasok:

- a hallgatok,

- az oktatok,

- a ,,felhaszndlok™ vagyis az oktatas €s a kutatds eredményeit hasznositok véleménye,
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- kiemelkedéen fontos, irdnymutatd informécidforrds a Magyar Akkreditaciés Bizottsag
idészakosan késziilt értékelésében foglalt valamennyi megallapitas.

26. § A hallgatoi véleményeket és igényeket a Kari Mindségiranyitasi Bizottsag felé a Bizottsag
hallgatoi tagjai kozvetitik. A hallgatoi vélemények Osszegyujtésének formai: 1) oktatéi munka
véleményezése (kérdoiv kitoltése) és 2) hallgatdi forum. A hallgatdi kérddivek elkészitéséért — a
Mindségiranyitasi Bizottsag véleményezése alapjan — €és a kapott valaszok feldolgozasaért a kari
hallgat6i 6nkormanyzat vezetdje felelds.

27. § Az oktatoi véleményeket elsOsorban a kari Mindségiranyitasi Bizottsadg altal Osszeallitott
kérddivek alapjan kell elkésziteni. A kapott valaszok feldolgozasat szakonként, célszerliség esetén
intézeti szinten kell megszervezni. A kérddivek teritését és a kapott valaszok feldolgozasat a
Mindségiranyitasi Bizottsdg szervezi a Kar szak-, tantargyfeleldseinek részvételével. A valaszok
feldolgozasa alapjan nyert informaciokat a szervezeti egységek kozvetleniil hasznositjak. A
kiilonb6z6 szintli oktatoi értekezleteken elhangzott, a mindségiligy korébe tartozd véleményeket az
értekezlet sszehivojanak el kell juttatnia a Mindségirdnyitasi Bizottsaghoz.

28. § A ,.felhasznal6i" vélemények megtudakolasat — a gyakorlatban — a ,,felhasznal6i” korben —
mikddd oraadd oktatdk altal kozvetitett informaciok tudatos gytjtésével kell elvégezni.

29. § A végzett egykori hallgatokat az SZTE Diplomas Palyakovetési Rendszerén keresztiil kell
megkeresni. A kutatds eredményeinek elsddleges felhasznaldja mindenkor a Kari Mindségiranyitasi
Bizottsag.

VI. Minéségértékelés

30. § A Kar szamara meghatarozott mindségbiztositasi célkitlizések ¢és kovetelmények
megvalosulasanak értékelését a mindségiigyi informaciok — Szabalyzat V. pontja — alapjan kell
elvégezni. Ugyancsak a fenti informaciok szolgalnak a Kar és a szakok, illetve azok szervezeti
egységei milkodésének 0sszehasonlitasara.

31. § Az el6z6 pontban emlitett feladat megoldasaban kiemelkedden fontos a Magyar Akkreditacios
Bizottsag mindségértékelési szempontrendszere és az azt kiegészitd egyetem- specifikus értékelési
szempontok alapjan a mindségbiztositdsi bizottsag altal elkészitett kérddivek alkalmazéisa. A
kérddiveket a hallgatok, oktatok €s ,,felhasznalok™, mint a kérddivek cimzettjei részérdl vart, eltérd
tartalmi informdcioknak megfelelden kell Osszeallitani. A kérddivek megszerkesztésénél
figyelembe kell venni az egyes szakok egyedi jellemzdéit is (jogasz, munkaiigyi kapcsolatok
tarsadalombiztositas, nemzetkdzi tanulmanyok, politologia, jogi felsdoktatasi szakképzés, stb.). A
kérdéivek megfogalmazasandl nem elegendd csupan kritikai észrevételek megtudakolasara
szoritkozni, hanem javaslatok megfogalmazasara is lehetOséget kell adni a SWOT (erdsségek,
gyengeségek, veszélyek, lehetdségek) analizisnek megfelelden.

32. § A mindségértékelés eredményeit a Mindségiranyitasi Bizottsag Osszegzi és ez alapjan
javaslatokat terjeszt a Kari Tanacs elé.
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VI. A mindségbiztositasi eljaras

33. § A mindségbiztositasi eljardsok és a sziikséges intézkedések meghozatalanak alapja az egyes
szakok/szakiranyok oOnértékelése. Az Onértékeléseket a tanszékvezetok/intézetvezetok altal
szolgaltatott informaciok alapjan a szakfelelosok végzik el. Az egyes szakértékelések
elkészitésének hataridejét az illetékes forumok allapitjdk meg (MAB, SZTE Mindségpolitikai
Bizottsag, AJTK Mindségiranyitasi Bizottsag).

34. § A szak onértékelésének meg kell neveznie az onértékelés megallapitasainak alapjaul szolgald
mindségértékelési hattéranyagokat, és azokat betekintésre a Kar Mindségiranyitasi Bizottsaganak
rendelkezésére kell bocsatani.

35. § A mindségértékelés hattéranyagaival kapcsolatos adminisztracios feladatokat a Dékani
Hivatal végzi. A Dékani Hivatal a sziikséges adatokat koteles az érintett szdmara biztositani.

36. § A mindségértékelés hattéranyagainak (akkreditacids hattéranyagok) felsoroldsit a MAB
vonatkozo rendeletei, illetve ajanlasai szabalyozzak.

37. § A kari onértékelés (éves jelentés) elkészitése a Kar Mindségiranyitasi Bizottsaganak a
feladata. A kari onértékelést a Mindségiranyitasi Bizottsdg a szak/szakirany vezetdje altal készitett
onértékelések felhasznalasaval késziti el. A teljes Onértékelést (szakértékelések, intézményértékelés,
felterjesztendd intézkedési javaslatok) a Mindségiranyitasi Bizottsag jovahagyasra a Kari Tanacs
elé terjeszti.

38. § Az onértékelés eredményeként a Mindségiranyitdsi Bizottsdg hatarozati javaslatokat
terjeszthet a Kari Tandcs elé a sziikséges intézkedések meghozatala érdekében.

39. § Az intézkedések végrehajtasat a Mindségiranyitasi Bizottsag ellendrzi, azok elmaradasa
esetén felhivja a kari vezetés figyelmét a hianyossagokra.

VII. Zar6 rendelkezések
40. § Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs szlikség esetén feliilvizsgalja.
41. § A mindségbiztositasi eljaras feladatait, azok végrehajtasanak hataridejét — figyelembe véve a
MAB ¢s az SZTE Mindségpolitikai Bizottsag eldirdsait — a Mindségiranyitasi Bizottsdg hatdrozza
meg.

42. § Hatalyba 1épés napja a Szabalyzat elfogadasanak napja: 2010. december 30.

43. § A jelen Szabalyzat a Kari Tandcs 2013. november 14-i iilésén hozott 18/2013/2014. sz.
hatarozataval modositott szoveget tartalmazza, egységes szerkezetbe foglalva.



SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar Mindségbiztositasi Szabalyzata
7

44. § A moédositott Szabalyzat hatalyba Iépésének napja az elfogadasanak napja:
2013. november 14.

45. § Jelen szabalyzat a 2013. november 14-én hatalyba 1épett, modositott szabalyzatot és a Kari
Tanacs 2017. marcius 2-i iilésén hozott, 40./2016/2017. szamu hatarozataval modositott szoveget
tartalmazza egységes szerkezetbe foglalva.

46. § A modositott Szabalyzat hatalyba 1épésének napja 2017. marcius 2.

47. § A Szabalyzat a kovetkezé linken érhetd el folyamatosan: http://www.juris.u-
szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok.

Szeged, 2017. marcius 2.

Balogh Elemér s.k.
egyetemi tanar, dékan
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