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SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar Mindségbiztositasi Szabalyzata

PREAMBULUM

Az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kara (tovabbiakban: Kar), kiindulva az érvényes nemzeti
felsoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény eldirasaibol, az Eurdpai Felsdoktatdsi Térség
mindségbiztositasanak standardjaibol és iranyelveibol (ESG 2015), valamint a Szegedi
Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési Szabalyzataban foglaltakbol elkdtelezi magat, €s aktiv
szerepet vallal mindségbiztositasi rendszer mitkddtetésében és fejlesztésében. Kialakitott kari
mindségbiztositdsi rendszerének alapveté funkcidja az SZTE Mindségfejlesztési
Szabalyzataban foglalt mindségfejlesztési feladatok elvégzési keretének megteremtése, a
mindségfejlesztési gyakorlat kialakitasa.

MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER KIINDULOPONTJAI

1.§ (1) A mindségbiztositasi rendszer célja a kar mindségpolitikdjaban rogzitett érdekeltek
elvarasainak megfeleld tevékenységek folyamatos és fenntarthato fejlesztése, alapvetd elvei
¢s értékei érvényesiilésének garantalasa, a felsGoktatasi és akadémiai kivalosag biztositasahoz
szlikséges mindségbiztositasi feltételek megteremtése.

(2) A mindségbiztositasi szabdlyzat célja, a karon milk6dé mindségbiztositasi rendszer
koordinacids feltételeinek biztositasa, a mindségtervezés, -fejlesztés, -értékelés, -szabalyozas
karon mukodtetett mechanizmusainak meghatarozasa, a miikodtetés soran felmeriil6 feladatok
¢s feleldsségek tisztazasa.

2.§ (1) Jelen szabélyzat hatalya kiterjed az Allam- és Jogtudomanyi Kar valamennyi
szervezeti egységére, az egyes szervezeti egységekben foglalkoztatdsra irdnyulo
jogviszonnyal rendelkezd oktatokra, kutatokra, nem oktatd6 munkatarsakra, valamint hallgatéi
jogviszonnyal rendelkez6, a kar altal meghirdetett szakokon, illetve a Kari Tanacs altal
befogadott kurzusokon tanul6 hallgatdkra.

(2) Jelen szabalyzat id6beli hatalya annak modositasaig, de legkésébb 2027. december 31-ig
tart. E hataridéig sziikséges jelen szabalyzat alkalmazasdbol kovetkezd tapasztalatok
Osszegzése, a tapasztalatok alapjan jelen szabalyzat megerdsitése, vagy modositasa.

3.§ (1) A kar mindségbiztositdsi rendszerét négy, egymadsra ¢€piléd f0 teriilet alkotja:
mindségértekelés, mindségfejlesztési feladatok tervezése, mindségfejlesztés megvalositasa,
mindségfejlesztés monitorozasa.

(2) A mindségértékelés célja a kar altal végzett tevékenységek tulajdonsagainak rendszeres
szamba vétele. A mindségértékelés alapjaul szolgald szempontok kialakitasa soran az Eurdpai
FelsOoktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és irdnyelvei (ESG), azoknak a
Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal megfogalmazott magyarorszagi ajanlésai,
valamint a Szegedi Tudomanyegyetem specifikus kiegészitései jelentik a kiindulépontot.



SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar Mindségbiztositasi Szabalyzata

(3) A mindségfejlesztési feladatok tervezésének célja a kari mindség fejlesztése €rdekében
végzendd tevékenységek meghatirozasa. A mindségfejlesztési feladatok tervezése a
kritikusnak tekintheté mikodési jellemzok fejlesztése érdekében elhatarozott, formalisan
tervezett, felelosokkel rendelkezd tevékenységsor.

(4) A mindségfejlesztés megvalositasanak célja, a kar altal nyuQjtott szolgaltatasi mindség
célértéknek megfeleld fejlesztése. A mindségfejlesztés megvaldsitasa soran a rendelkezésre
bocsatott eréforrdsok meghatarozott iddintervallumban torténd cél szerinti hasznositasa
valésul meg.

(5) A mindségfejlesztés monitorozasanak célja a mindségfejlesztés eredményeinek értékelése,
a mindségfejlesztés altal hasznalt moddszerek, gyakorlatok megosztasa, elterjedésének
biztositdsa. A mindségfejlesztés monitorozasa keretében a mindségfejlesztés nyilvanos vitéja,
a rendszerfejlesztési dontések meghozatala valosul meg.

MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER MUKODTETESE

4.§ (1) A karon megvaldsitandd onértékelés szempontjait a kovetkezo teriiletek mentén kell
kialakitani: Mindségbiztositasi politika; A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa,
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése; Hallgatokdzpontl tanulas, tanitds
¢s értekelése; A hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése; Oktatok; Tanuldstdmogatds ¢és hallgatoéi szolgaltatdsok; Informéciokezelés;
Nyilvéanos informaciok; Rendszeres kiilsé mindségbiztositas.

(2) A kari 6nértékelés azon kari mindségbiztositasi tevékenységekre kell kiterjedjen, melyek
mentén a Szegedi Tudoméanyegyetem nem alakitott ki egységes mérési, értékelési eszkoztarat.

(3) A kari onértékelés eszkoze a hallgatoi elégedettség vizsgalata, az oktatdi munka hallgatoi
véleményezése, a munkavallaloi elégedettség vizsgalata, a partnerek elégedettségének
vizsgalata, a kari tevékenység megfeleldségének statisztikai vizsgalata, a normativ
eléirasoknak vald megfeleldséget ellenérzd audit, valamint a Dékani Hivatal folyamatai
megfeleldségének onértékelése.

(4) A kari onértékelés részletes szempontrendszerét, az onértékelés eszkozeinek felépitését,
valamint az Onértékelés folyamatdt a kar Mindségbiztositasi Kézikonyve tartalmazza. Az
oktatéi munka hallgatéi véleményezésének szempontrendszere, végrehajtdsanak folyamata
kiilon szabalyzatban keriil szabalyozasra.

(5) Az onértékelés keretében félévente vizsgdlandd az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése. Evente torténik a kari tevékenység megfeleldségének statisztikai vizsgélata,
valamint a normativ eldirdsoknak valé megfeleldséget ellendrzé audit lebonyolitasa.
Kétévente valosul meg a hallgatéi elégedettség vizsgalata, a munkavallaldi elégedettség
vizsgalata, valamint a partnerek elégedettségének vizsgalata.

(6) Az onértékelés valamennyi részvizsgalatarol, igy a kari tevékenység megfeleloségének
statisztikai vizsgéalata, a normativ eldirasoknak valé megfeleldséget ellen6rzé audit, a
hallgatoi elégedettség vizsgalata, a munkavallaléi elégedettség vizsgalata, valamint a
partnerek elégedettségének vizsgalata, személyes adatokat nem tartalmazd Osszefoglalo
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tajékoztatd késziil, mely a kar honlapjan keriil kozzétételre. Az oktatdoi munka hallgatoi
véleményezésének nyilvanossaga kiilon szabalyzatban kertiil szabalyozasra.

(7) A kari onértékelés eredményérdl a dékan évente egy alkalommal részletesen beszamol a
Kari Tandcs részére.

5.§ (1) A mindségfejlesztési feladatok tervezése magdban foglalja: (a) a kari onértékelés
alapjan fejlesztendé mindségbiztositasi szempontok, mindségfejlesztési célok és indikatorok
azonositasat, (b) a fejlesztési célok elérése érdekében intézkedések meghatarozasat, (c) az
egyes intézkedések éves Vezetdi munkaprogramokban torténd implementéalasat, részletes
tervezését és jovahagyasat.

(2) A mindségfejlesztési feladatok tervezése soran két tipusu terv elkészitése valdosul meg:
Mindségfejlesztési terv; Vezetdi munkaprogram. A Mindségfejlesztési terv a kari szinten
elvégzendd fejlesztési feladatok tervezési dokumentuma. A Vezetéi munkaprogram a
magaban a dékani vezetést alkoto szereplok munkamegosztasanak, szerepének megfelelden.
(3) A mindségfejlesztési feladatok tervezése két év fejlesztési feladatait 6sszegzi.

(4) A mindségfejlesztési feladatok tervezése soran kovetendd részletes szempontokat és
folyamatokat a kar Mindségbiztositasi kézikdnyve tartalmazza.

6.§ (1) A mindségfejlesztés megvaldsitdsa a Mindségfejlesztési tervben, valamint a Vezetdi
munkaprogramokban foglalt célok ¢és célindikatorok teljesitése érdekében végzett
tevékenység, melynek irdnyitasa a dékani vezetés feladata. A dékéani vezetés a fejlesztés
érdekében azonositott eréforrasok felhasznalasa mellett vonja be a kar érdekeltjeit. Az
intézkedések eredményeit a kar a ’mindségfejlesztés monitorozasa’ folyamat keretében
koveti.

7.§ (1) A mindségfejlesztés monitorozasa magaban foglalja a Vezet6i munkaprogramok éves
monitorozasat, valamint a Mindségfejlesztési terv atfogd monitorozasat. A mindségfejlesztés
monitorozdsa az egyes tervezési dokumentumokban foglalt célindikatorok alapjan valosul
meg.

(2) A mindségfejlesztés monitorozasi folyamatanak leirdsat a kar Mindségbiztositasi
kézikonyve tartalmazza.

(3) A mindségfejlesztés monitorozasanak eredményérdl a dékan beszamol a Kari Tandcs
részére.



SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar Mindségbiztositasi Szabalyzata

MINOSEGBIZTOSITAS FELELOSEGI RENDSZERE

8.§ A kar mindségbiztositasi rendszerének miikddéséért a kar dékanja tartozik felelosséggel.
A dékan kozvetlen feladataként jelentkezik:

- Mindségbiztositasi Szabalyzat eldterjesztése, szabalyainak érvényesitése;

- Mindségbiztositasi Kézikdnyv Osszedllitasanak biztositdsa, eldirdsai betartdsdnak
ellendrzése;

- a mindségbiztositasi rendszer miikddtetéshez sziikséges személyi, targyi, immaterialis
¢s anyagi eréforrasok biztositasa;

- a Vezetdi munkaprogramokba implementalt mindségfejlesztési feladatok
végrehajtasanak vezetdi koordinacioja;

- a mindségbiztositas kari nyilvanossaganak megteremtése, kiilonds tekintettel a Kari
Tandcs mindségbiztositasba vald bevondsara.

9.§ (1) A Kari Tanacs szakmai tandcsadd testiilete, egyben a mindségbiztositas szakmai
feliigyeletének biztositoja a Mindségiranyitdsi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag). A
bizottsdg a Kari Tanacs szamara véleményezi az Onértékelés, valamint a mindségfejlesztés
monitorozasdnak eredményeit. Javaslatot fogalmaz meg a kar kritikus mindségfejlesztési
iranyaival kapcsolatosan. A Bizottsag kezdeményezi, vagy véleményezi a Mindségbiztositasi
Szabalyzat, és/vagy a Mindségbiztositdsi Kézikonyv modositasat. A Bizottsag évente
beszdmolo formdjaban értékeli a mindségbiztositds folyamatanak megvalosulasat.

(2) A Minéségiranyitasi Bizottsag hataskoreit az SZTE AJTK Kari Ugyrendjében, valamint a
kari Mindségbiztositasi Szabalyzataban meghatarozott feladatok ellatiasa érdekében az abban
rogzitett 6sszetételben az iilésein gyakorolja.

10.§ A Mindségiranyitasi Bizottsag 0sszetétele. A Bizottsag elndke a kar mindenkori dékanja.
Szavazati jogu tagjai tovabba a mindenkori dékanhelyettesek, a nemzetkozi ligyekért felelds,
a beiskolazasért felelds, valamint a kozkapcsolatokért felelés dékani megbizottak, a
Tanulmanyi Osztaly vezetdje, tovabba a dékani hivatal vezetdje, aki a bizottsag titkari
feladatait latja el. A Bizottsdg tagjainak megbizdsa a Kari Tandcs altal megallapitott
id6tartamra szol. A napirend targyatol fiiggden kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke a
Bizottsag tilésére meghivhatd, meghivasa esetén a részvételi és szavazati joga mdasra nem
delegéalhatd. A Bizottsag iilésére a napirend targyatol fliggden tanacskozési joggal meghivhatd
a kari mingségbiztositasi referens, a tanulmanyi tanacsadasért felelés, valamint a hallgatoi
tgyekért felelés dékani megbizott, a tehetséggondozadsi referens ¢és az oktatasi
esélyegyenldségi referens, valamint az érintett szakfelelds. A Bizottsag elndke ellenkezd
rendelkezésének hianyaban, a bizottsag tagja akadalyoztatdsa esetén a meghirdetett iilésen
torténd helyettesitésérdl az altala delegalt személy utjan gondoskodhat.
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11.§ A Mindségiranyitasi Bizottsag iiléseit az elnok és a titkar késziti elo.

(1) A bizottsagi iilés idOpontjat a Mindségiranyitasi Bizottsdg elndke tiizi ki. Az iilések
napirendjét tartalmaz6 meghivot a titkar kiildi meg.

12.§ A Mindségiranyitasi Bizottsag iiléseit az elndk vezeti. Az iilés személyes jelenléttel,
online jelenléttel vagy hibrid formaban tarthat6. Ha nem személyes jelenléttel keriil sor az
ilés megtartasara, a Bizottsdg elndke elektronikus szavazast kérhet a tagoktol. Az
elektronikus szavazdson minden szavazati jogu tag részt vehet. A Bizottsag {iléseinek
rendjérdl az elndk gondoskodik. Ennek keretében:

a) megnyitja az iilést, , kozli a kimentéseket,

b) vezeti a vitat,

C) kihirdeti a Bizottsag allasfoglalasait és hatarozatait,
d) bezarja az tilést.

Az 1ilés soran a Bizottsag tagjai €és a meghivottak véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és
¢észrevételeket tehetnek. A Bizottsag személyi kérdésekkel kapcsolatos eldterjesztéseket — az
Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezése ¢és a Teljesitményértékelési Rendszer
eredményeinek kivételével — nem fogad, nem targyal, s nem foglal allast, illetve nem tesz
javaslatot. Az elnok a Bizottsag altal kialakitott allaspontokat dsszefoglalja, majd a Bizottsag
tagjait - amennyiben sziikséges - felkéri az allasfoglalasra. Az allasfoglalas altalaban
szavazassal torténik. Minden esetben szavazast kell tartani azokban az ligyekben, amelyekben
a Bizottsag (kizarolag mindségbiztositasi kérdésben) dontési vagy véleményezési jogkorrel
rendelkezik.

13.§ A Mindségiranyitasi Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha a bizottsagi tagok tobb,
mint fele jelen van. A Bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.

14.§ A Mindségiranyitasi Bizottsdg dokumentumait a Bizottsag titkara kezeli. A Bizottsag
iiléseirdl jelenléti ivet és feljegyzést kell késziteni, amely tartalmazza az allasfoglalasokat.

15.§ A Mindségiranyitdsi Bizottsag tagjai a mindségbiztositasi tevékenységiik soran
birtokukba keriilt adatokat az adatkezelési torvények €s a Mindségbiztositasi Szabdlyzat
betartdsaval kezelik. Mindségbiztositdssal kapcsolatos véleményiiket és javaslataikat a
Bizottsag iilésén eldterjesztik, a Bizottsag altal elfogadott allasfoglalasban és javaslatban
rogziti.

16.§ A mindségbiztositds operativ megvaldsitasaért a mindségbiztositasi referens tartozik
feleldséggel. A mindségbiztositasi referens feladataként jelentkezik: oOnértékelési tervezés
javaslatainak elkészitése és véglegesitése; az onértékelés operativ koordinacidja, kiilondsen a
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kari tevékenység megfeleldségének statisztikai jellemzdinek felvétele; a normativ
eléirasoknak vald megfeleldséget ellendrzdé audit elvégzése a hallgatoéi, a munkavallaléi, a
partneri elégedettség vizsgalatok elOkészitése ¢és lebonyolitdsa; kari Onértékelés
Osszefoglalojanak eldkészitése; Mindségfejlesztési terv javaslatdnak elkészitése; Vezetdi
munkaprogramok  elkészitésének  tdmogatasa;  Mindségfejlesztési  tevékenységek
monitorozasa.

Zaro rendelkezések
17. § Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs szilikség esetén feliilvizsgalja.

18. § A mindségbiztositasi eljaras feladatait, azok végrehajtasanak hataridejét — figyelembe
véve a MAB ¢és az SZTE Mindségpolitikai Bizottsag eldirasait — a Mindségiranyitési
Bizottsag hatdrozza meg.

19. § Hatalyba 1épés napja a Szabalyzat elfogadasanak napja: 2010. december 30.

20. § A jelen Szabélyzat a Kari Tanacs 2013. november 14-i iilésén hozott 18/2013/2014. sz.
hatarozataval médositott szoveget tartalmazza, egységes szerkezetbe foglalva.

21. § A modositott Szabalyzat hatalyba lépésének napja az elfogadisanak napja: 2013.
november 14.

22. § Jelen szabalyzat a 2013. november 14-én hatalyba l1épett, mddositott szabdlyzatot ¢s a
Kari Tanacs 2017. marcius 2-i iilésén hozott, 40./2016/2017. szamu hatarozataval modositott
szOveget tartalmazza egységes szerkezetbe foglalva.

23. § A moédositott Szabalyzat hatalyba lépésének napja 2017. marcius 2.

24. § A Mindségbiztositasi Szabalyzat modositd rendelkezéseit a Kari Tanacs 2023/2024.
tanévi II. ilésén 2023. oktdber 19. napjan hozott 13./2023/2024. (X. 19.) sz. KT
hatarozataval fogadta el. A mddositott Szabalyzat az elfogadas napjan 1€p hatalyba.

25. § A Mindségbiztositasi Szabalyzat 0jabb moddositd rendelkezéseit a Kari Tandcs a
2024/2025. tanévi VI. rendes iilésén, 2025. majus 29. napjan hozott 45./2024/2025. (V. 29.)
sz. KT hatarozataval fogadta el. A mddositott Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

26. § A Mindségbiztositdsi Szabalyzat Ujabb modositd rendelkezéseit a Kari Tanécs a
2024/2025. tanévi VII. rendes iilésén, 2025. junius 26. napjan hozott 54./2024/2025. (VI. 26.)
sz. KT hatdrozataval fogadta el. A mddositott Szabalyzat az elfogadés napjan 1ép hatalyba.

27. § A Mindségbiztositasi Szabalyzat Gjabb moddositd rendelkezéseit a Kari Tandcs a
2025/2026. tanévi V. rendes iilésén, 2026. marcius 19. napjan hozott 35./2025/2026. (I11. 19.)
sz. KT hatarozataval fogadta el. A mddositott Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba.
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28. § A Szabalyzat a kovetkez6 linken érhetd el folyamatosan: https://www.juris.u-
szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok.

Szeged, 2026. marcius 19.

Dr. Tordcsikné Prof. Dr. Gorog Marta s.K.
dékan, egyetemi tanar
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