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I. fejezet: JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan (tovabbiakban SZTE AJTK) az
oktat6i munka hallgatéi véleményezésének szabalyzata az
- Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasaroél sz616 rendelete,
- a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 61. § (1) bekezdésének b)
pontja,
- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXILI. torvény,
- a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata Szervezeti és
Miukodési Rend, illetve
- a Szegedi Tudomanyegyetem ,,Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének
szabalyzata”
- az SZTE AJTK Minéségbiztositasi Szabalyzata, kiilonosen a 25-27. §
figyelembevételével késziilt.

II. fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A véleményezés célja

(1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése
- jaruljon hozza az SZTE AJTK oktatéi munkajanak mindségfejlesztéséhez,
- kozvetlentil segitse az oktatd oktatoi tevékenységének fejlesztését,
- segitse az oktat6i munka elismerését és az oktatok mindsitését,
- segitse az oktatdkat a hallgatok véleményalkotasi képességeinek megismerésében,
- teremtse meg a hallgatok feleldsségteljes véleménynyilvanitasanak lehetdségét és
kereteit.

2. § A véleményezés hatalya

(1) A véleményezés kiterjed az oktatast végzok teljes korére (tovabbiakban oktatok).
(2) Az SZTE AJTK-n meghirdetett kurzusokhoz rendelt oktatokat félévenként az adott
kurzust felvett hallgatok jogosultak véleményezni.
(3) Az SZTE AJTK minden
- magyar ¢s idegen nyelvii,
- osztatlan, alap- és mesterképzésben, doktori képzésben, felsGoktatasi szakképzésben,
szakiranyl tovabbképzésben
- teljes idejii (nappali) és részidés (levelez6)képzésben
lehetdveé teszi, hogy a hallgatok az oktatéi munkat jelen szabalyzatban foglaltak szerint
véleményezhessék.
(4) A vélemeényezés nem terjed ki a kovetkez6 kurzusokra:
a) eldadas nélkiil meghirdetett kurzusok (vizsgakurzusok),
b) évfolyamdolgozat,
c¢) konzultacid (évfolyamdolgozat),
d) szakdolgozat,
e) szakdolgozat el6készitd szeminarium,



f) tehetséggondozas,
g) komplex vizsga (doktori képzés)
h) kreditértékkel nem rendelkezd szabadon valaszthat6 kurzusok.

3. § A véleményezés megszervezese

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének megszervezése a kari mindségfejlesztés
szerves részét képezi. Az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének megszervezését ¢és
végrehajtasat az SZTE AJTK mindségbiztositasi referense, irdnyitasat és ellendrzését az
SZTE AJTK dékanja a kari hallgatéi onkormanyzattal (tovabbiakban HOK) egyiittmiikodve
veégzi.

(2) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése a hallgatdi jogviszonybol eredd alanyi jog,
melyet a hallgatd jelen szabalyzat keretei kozott gyakorolhat. A véleményezésben vald
részvétel onkéntes, a hallgatot véleménynyilvanitasaért, illetéleg annak elmaradasaért hatrany
nem érheti.

4. § A véleményezés altalanos szabalyai

(1) A véleményezési rendszer kidolgozasa soran — részben vagy egészben — kvantitativ
mutatokat kell alkalmazni.

(2) Amennyiben egy oktato tobb kurzust oktat, akkor kurzusonként kiilon-kiilon kell az oktatd
munkajat véleményezni. Amennyiben egy kurzust tobb oktato oktat, akkor oktatonként kiilon-
kiilon kell az oktatok munkdjat véleményezni. Amennyiben egy oktatd terhelése az adott
kurzusban a 20%-ot nem haladja meg, munkajat nem lehet véleményezni.

(3) Az oktatd munkajar6l csak az adott félévben altala oktatott, az adott kurzust felvett
hallgatok mondhatnak véleményt.

(4) Ha a hallgato ugy nyilatkozik, hogy a megtartott 6rak kevesebb, mint 50%-an vett részt, az
altala kitoltott kérdodivet érvénytelennek kell tekinteni. Akkor értékelhetd az oktatordl készitett
hallgatoi véleményezés, ha a kurzust felvett hallgatok legalabb 25%-a, de legkevesebb harom
hallgat6, érvényesen véleményt nyilvanitott. Amennyiben a kurzust felvett hallgatok koziil
legalabb 30 hallgaté érvényesen véleményt nyilvanitott, a hallgatoi véleményezés a kurzust
felvett hallgatok Osszlétszamatol fiiggetleniil értékelhetd.

(5) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése a Neptun rendszerben, elektronikus alapon
torténik.

(6) A kari vezetés és a kari HOK gondoskodik arrél, hogy a hallgatok a véleményezés
lehetdségét, eljarasi rendjét és a félévenkénti véleményezési iddszak idejét megismerjék.

(7) Az SZTE AJTK-n a véleményezés minden félév végén kurzusonként, a 12. hét elsé
napjatol a 13. hét utolsdé napjaig, a Neptunban, egyénileg kitoltott (e szabalyzat 1. szamu
mellékletében szerepld) kérddiveken torténik. A felvett kurzushoz tartozo kérddivet a hallgatod
csak egyszer toltheti ki.

(8) Az SZTE AJTK dékanja gondoskodik a kari HOK egyetértésével szakmailag
megalapozott kérdéivek rendszeresitésérél. Kiilon kérddivet kell rendszeresiteni azon
kurzusokra, melyeket 30-nal tobb hallgato is felvehet, és azon kurzusokra, melyeket 30-nal
tobb hallgato nem vehet fel. A kérdéiv nyelve — f8szabély szerint — az véleményezett kurzus
oktatasi nyelve (magyar/ angol/ francia). Ezen kérddiveket — a szabalyzat egészével egyiitt —
az SZTE AJTK Kari Tanacsanak jova kell hagynia.



5. § A vélemények értékelése, az eredmények feldolgozdasa és dokumentaldsa

(1) A véleménynyilvanitas név nélkiili, a rendszer csak az Osszesitett adatokat tarolja, igy a
kitoltd személye azonosithatatlan marad. A véleményezés soran a hallgatdét nem lehet olyan
adatok megadasara kotelezni, amelyek alapjan személye azonosithat6. Az adatok Osszegzése
¢s feldolgozasa is elektronikus uton torténik. Az értékeld lapon az egyes kérdésekre adott
valaszok megoszlasat kell feltlintetni. Amennyiben relevans, a kérdésekre adott valaszok
atlagat is szerepeltetni kell. A kiértékeld lapokon fel kell tiintetni az oktatéra vonatkozo
szoveges értékeléseket, minden esetben, fiiggetleniil attol, hogy a véleményezd hallgatdé hany
foglalkozason vett részt.

(2) Az elemzést a véleményezési idOszakot kovetd egy héten beliil kell elkésziteni. A
véleményezési adatok elkésziilésérdl az érintett oktatot a Neptunban regisztralt cimére kiildott
elektronikus levélben értesiteni kell. Az oktato a kurzusaihoz kapcsolodod hallgatodi
véleményezés eredményét a Neptun rendszerében — Onkéntes dontése alapjan — nyilvanossa
teheti.

(3) A véleményezés értékelésének eredményér6l a Neptun jegyzOkonyvet készit. A
jegyzokonyv tartalmazza az oktatd nevét; a kurzus cimét; az adott szorgalmi idészakban a
kurzust a Neptunban felvevé hallgatok szamat; a véleményezd hallgatok szamat, illetve
szazalékos aranyat; a vélemények értékelésének maodjat; eredményét.

(4) Az értékeléshez az érintett kurzus megtartasaért felelds intézet-/ tanszékvezetének
elektronikus hozzaférési jogot kell adni €s a jegyzékonyv elkésziilésérol értesiteni kell.

(5)A megkiildést koveté 15 napon beliil a véleményezett oktatod irasos véleményt flizhet a
jegyzOkonyvhoz. Az értékelés eredményébe az SZTE AJTK dékanja, az 4ltalanos
dékanhelyettes, az oktatasi dékéanhelyettes, a kari mindségbiztositasi referens, a Dékéni
Hivatal vezetdje és a kari HOK elndke teljes korii betekintési joggal rendelkezik. Adott
intézet/ tanszék altal meghirdetett kurzusok oktatdinak véleményezésébe az intézet/ tanszék
vezetdje jogosult betekinteni.

(6) A véleményezett oktatd szamara lehet6séget kell biztositani az sszes, érvényes hallgatoi
vélemény megismerésére, a jegyzokonyv megtekintésére, és ezekhez irdsbeli vélemény
megtételére.

6. § A véleményezés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok megérzése és védelme

(1) Az oktatdoi munka hallgator véleményezésével kapcsolatosan keletkezett Osszesitett
adatokat tartalmazo iratok és adatbazisok (tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megdrzéséért
az SZTE AJTK Dékani Hivatala a felel6s.

(2) A feldolgozésban résztvevdk irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a tudomasukra jutott, illetve
az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.

(3) Az oktatdk jogosultak a hallgatoi véleményezés lebonyolitasaval kapcsolatban észrevételt
tenni, illetve panasszal éIni az SZTE AJTK dékéanjanal.

(4) A véleményezés soran keletkezett adatok gytijtése, kezelése és tarolasa soran az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szam1, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad é&ramldsardl szold
rendeletének megfelelden kell eljarni, €s ugy, hogy azzal a véleményezett oktatd személyiségi
jogai ne sériiljenek.

(5) A véleményezés soran keletkezett adatokba vald betekintésre — ha azokat az oktatd nem
tette nyilvanossa a Neptunban — csakis és kizardlag a véleményezett oktatd Kifejezett
hozzajarulasa esetén (II. szamui melléklet), illetve akkor van lehetéség, ha az iratokba



betekinteni kivand személyt torvény, avagy az SZTE AJTK dékénja vagy Kari Tanicsa
hatalmazza fel az értékelés megismerésére.
(6) A véleményezés soran keletkezett adatokat 6t évig meg kell 6rizni.

7. § A vélemény felhasznélasa

(1) Az oktatokkal kapcsolatos rendszeres hallgatoi véleményeket figyelembe kell venni az
oktatokat érintd személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, kinevezes, eldléptetés, kitiintetés,
jutalmazas stb.). Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése nem lehet az oktatd
megitélésének kizardlagos alapja.

(2) Ha a hallgatoi vélemények két tanéven beliil legalabb harom félévben problémat jeleznek
(az oktato altal az adott félévben oktatott valamennyi kurzusa vonatkozasaban a véleményezés
kvantitativ mér6szamainak atlaga 2,5 vagy kevesebb) az adott oktatdé munkajaval
kapcsolatban, akkor az SZTE AJTK dékanja — az érintett szervezeti egység vezetdjének
bevonasaval - vizsgalatot folytat a helyzet tisztazasara, melynek eredményérol tajékoztatast ad
az érintett oktatonak (véleményezettnek) és a kari HOK-nek.

(3) Két féléven at — a hallgatéi vélemények alapjan — legjobb eredményt elért oktatok
munkajat az SZTE AJTK dékanja elismeri.

(4) Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése soran keletkezett jegyzOkonyvekben foglalt
megallapitasokat csakis ¢és kizarolag a torvényben meghatarozott feladatokhoz lehet
felhasznalni.

III. fejezet: ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

8. § Az SZTE AJTK Kari Tanacsa 10./2020/2021. (X. 22.) szamu KT hatérozataval a jelen
szabalyzat 1. szamu mellékletében szerepld kérddivet — a hibrid, illetve az online oktatas
idejére — ideiglenes hatallyal modositotta. A modositott kérdéiv a 1. szdmt mellékletben
talalhato.

9.§

(1) Jelen szabalyzat az Allam-és Jogtudomanyi Kar Tanacsa 2021. aprilis 29. napjan tartott
ilésén 69./2020/2021. (IV. 29.) sz. KT hatarozataval elfogadott, moédositott szdveget
tartalmazza egységes szerkezetbe foglalva. A modositott szabdlyzat rendelkezései a Kari
Tanacs dontésének napjaval 2021. év aprilis ho 29. napjan 1épnek hatalyba.

(2) A szabalyzat a kovetkezd linken érheté el folyamatosan: http://www.juris.u-
szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok.

Szeged, 2021. aprilis 29.

Prof. Dr. Gor6g Marta s.k.
egyetemi tanar, dékan


http://www.juris.u-szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok
http://www.juris.u-szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok

MELLEKLETEK

I. Kérd6iv (magyar, angol és francia szovegvaltozat)
I1. Oktatoi hozzajarulo nyilatkozat

III. Médositott kérddiv (magyar, angol €s francia szovegvaltozat)



1. Melléklet: Kérdoiv

Magyvar nyelvi kérd6iv

Harmincnal tobb hallgato altal felveheto kurzusokra (eléadas) vonatkozo hallgatoi
véleményezési kérdoiv

1. Az 6rék hany szézalékén vett részt?

| 0-50 % | 50-100 %

2. Mennyire talalta az oktatot felkésziiltnek?

1: egyéltalan 2 3 4 5: rendkiviil
nem talaltam felkészultnek
felkésziiltnek talaltam

3. Mennyire volt az oktato eléadasmodja érthetd €s kovethetd?

1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil
nem volt kovethetd volt
kovethetd

4. Mennyire kortiltekintéen vélaszolt az oktato a felmeriilt kérdésekre?

1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil
nem valaszolt korultekintdéen
valaszolt

5. Mennyire voltak vildgosak a kurzus teljesitésével kapcsolatos kovetelmények?

1: egyaltalan 2 3 4 5: teljesen
nem voltak vilagosak voltak
vilagosak

6. Mennyire allt rendelkezésre a kurzus kapcsan a megértést segitd oktatasi segédlet (el6adas

ppt,

prezi, modszertani anyagok, jegyzetek, vazlatok, sszefoglald tablazatok, stb.)?

1: egyaltalan 2 3 4 5: sok

nem allt segédanyag allt
rendelkezésre rendelkezésre




7. Mennyire vette figyelembe az oOratartasra vonatkozo szabalyokat az oktatd (az oktato
maradéktalanul megtartotta-e az orait, tartotta-e magat az oOrak iddkeretéhez, az orak

elmaradasa esetén gondoskodott-e potérarol)?

I: egyaltalan

nem vette
figyelembe
ezeket a
szabalyokat

2

3

5. ezeket a
szabalyokat
maradéktalanul
figyelembe
vette

8. Osszességében mennyire volt megelégedve az oktatdo munkajaval?

1: egyaltalan
nem, nem
szeretnék mas
kurzust
hallgatni néla

2

3

4

5: rendkiviil
elégedett
voltam,
szivesen
hallgatnék mas
kurzust nala

9. Mit taldlt a legjobbnak a kurzusban az oktaté6 munkaja kapcsan?

10. Miben javasolna valtoztatast/ fejlesztést az oktaté munkdjaval kapcsolatban?

Harmincnal kevesebb hallgaté altal felveheté kurzusokra (gyakorlat, szeminarium)

1. Az 6rék hany szazalékan vett részt?

vonatkozo hallgatoi véleményezési kérdoiv

| 0-50 % | 50-100 %
2. Mennyire talalta az oktatot felkésziiltnek?
1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil

nem talaltam
felkésziiltnek

felkészultnek
talaltam




3. Mennyire volt az oktatd eléadasmodja érthetd és kovethetd?

1: egyaltalan
nem volt
kovetheto

2

3

4

5: rendkivil
kovethet6 volt

4. Mennyire tartotta interaktivan a foglalkozast az oktato?

1: egyaltalan
nem tartotta
interaktivan,
nem vonta be a
hallgatokat

2

3

4

5: rendkiviil
interaktivan
tartotta,
folyamatosan
bevonta a
hallgatokat

5. Mennyire koriiltekintéen valaszolt az oktato a felmertilt kérdésekre?

1: egyaltalan
nem valaszolt

2

3

4

5: rendkivil
korultekintGen
valaszolt

6. Mennyire voltak vildgosak a kurzus teljesitésével kapcsolatos kovetelmények?

1: egyaltalan
nem voltak
vilagosak

2

3

4

5: teljesen
vildgosak voltak

7. A kurzus keretében megoldott feladatok (6rai vagy hazi feladatként) mennyiben jarultak

hozza az anyag megértéséhez és a kovetelmények teljesitéséhez?

1: egyaltalan
nem jarultak
hozza

2

3

4

5: teljesen
mértékben
hozzéjéarultak

8. Mennyire allt rendelkezésre a kurzus kapcsan a megértést segitd oktatasi segédlet (eldadas

PRt

prezi, modszertani anyagok, jegyzetek, vazlatok, dsszefoglald tablazatok, stb.)?

1: egyaltalan
nem allt
rendelkezésre

2

3

4

5: sok
segédanyag allt
rendelkezésre




9. Mennyire vette figyelembe az oOratartasra vonatkozo szabalyokat az oktatd (az oktato
maradéktalanul megtartotta-e az Ordit, tartotta-e magat az Ordk iddkeretéhez, az Ordk

elmaradasa esetén gondoskodott-e potérarol)?

I: egyaltalan

nem vette
figyelembe
ezeket a
szabalyokat

2

3

5. ezeket
szabalyokat
maradéktalanul
figyelembe
vette

a

10. Osszességében mennyire volt megelégedve az oktatd munkajaval?

1: egyaltalan
nem, nem
szeretnék mas
kurzust
hallgatni néla

2

3

4

5: rendkiviil
elégedett
voltam,
szivesen
hallgatnék mas
kurzust nala

11. Mit talalt a legjobbnak a kurzusban az oktaté munkaja kapcsan?

12. Miben javasolna valtoztatast/ fejlesztést az oktatdé munkajaval kapcsolatban?

10



Angol nyelvii kérdbiv

Questionnaire on student opinion relating to courses (lectures) with more than thirty
students possibly attending

1. How much percentage of the classes have you attended?

| 0-50 %

| 50-100 %

2. In your opinion how prepared has the teacher been?

1: Not prepared
at all

2

3

5: Extremely
prepared

3. How much was the teacher’s style of lecturing clear and easy to follow?

1: could not be
followed

2

3

4

5: very easy to
follow

4. How reflective was the reply of the teacher to the questions of the students?

1: did not reply
at all

2

3

4

5: the reply was
very reflective

5. How clear were the requirements about the successful fulfilment of the course?

1: not clear at
all

2

3

4

5: fully clear

6. How much were the teaching materials (ppt of the lecture, prezi, methodological materials,
notes, outlines, summary tables etc.) available?

1: not available
at all

2

3

5: a lot of were
available

7. How much respect had the teacher paid to the rules on holding a class (has the teacher held
all the classes, kept the alotted time for it, in case of a class missed by the lecturer was there a

substitute class)?

1: no respect at
all

5: full respect to
the rules

11



8. All in all how satisfied are you with the work of the teacher?

1:notatall, I do
not wish to have
another course

with this teacher

2

3

4

5: 1 am fully
satisfied, |
would be happy
to have another
course with that
teacher

9. What do you consider as the best part of the teacher’s work related to this course?

10. With respect to the work of the lecturer what changes/development are you proposing?

Questionnaire on student opinion relating to courses (practice, seminar) with less than

1. How much percentage of the classes have you attended?

thirty students possibly attending

| 0-50 %

| 50-100 %

2. In your opinion how prepared has the teacher been?

1: Not prepared
at all

2

3

5: Extremely
prepared

3. How much was the teacher’s style of lecturing clear and easy to follow?

1:couldnotbe |2 3 4 5: very easy to
followed follow

4. How interactive was the course?

1: not 2 3 4 5: extremely
interactive at interactive, the
all, the teacher teacher

had not constantly
involved the involved the
students students

12



5. How reflective was the reply of the teacher to the questions of the students?

1: did not reply
at all

2

3

4

5: the reply was
very reflective

6. How clear were the requirements about the successful fulfilment of the course?

1: not clear at
all

2

3

4

5: fully clear

7. How much has the exercises and tasks solved in the frame of the course contributed to

understanding the material and to fulfil the requirements of the course?

1: not
contributed to it
at all

2

3

4

5: fully
contributed to it

8. How much were the teaching materials (ppt of the lecture, prezi, methodological materials,

notes, outlines, summary tables etc.) available?

1: not available
at all

2

3

5: a lot of were
available

9. How much respect had the teacher paid to the rules on holding a class (has the teacher held
all the classes, kept the alotted time for it, in case of a class missed by the lecturer was there a

substitute class)?

1: no respect at

5: full respect to

all the rules

10. All in all how satisfied are you with the work of the teacher?

l:notatall,ldo |2 3 4 5: 1 am fully
not wish to have satisfied, I

another course
with this teacher

would be happy
to have another
course with that
teacher

11. What do you consider as the best part of the teacher’s work related to this course?

13



12. With respect to the work of the teacher what changes/development are you proposing?
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Francia nyelvil kérdoiv

Evaluation des cours dispensés a plus de trente personnes, par les étudiants (cours
magistraux)

1. A quel pourcentage des cours avez-vous participé?

| 0-50 % | 50-100 %

2. Comment I’enseignant a-t-il maitrisé la thématique?

1 : il/elle ne I’a | 2 3 4 5 il/elle 1’a
pas du tout parfaitement
maitrisée bien maitrisée

3. Combien la présentation a-t-clle été compréhensible et bien structurée?

1 : elle n’était 2 3 4 5 : elle était tout
pas du tout a fait
compréhensibel compréhensible

4. Est-ce que les réponses données par I’enseignant/e aux questions posées étaient
pertinentes?

1 : il/elle na|?2 3 4 5 : les réponses
pas du tout ¢taient tout a

répondu aux fait pertinentes
questions

5. Est-ce que les conditions de validation du cours étaient claires?

1 : elles | 2 3 4 5 : elles étaient
n’étaient pas du parfaitement
tout claires claires

6. Est-ce que des supports ont été diponibles pour le cours (présentations, supports
méthodologiques, manuels, résumés, tableaux récapitulatifs etc.)?

1:ilsn’étaient |2 3 4 5 : beaucoup de
pas du tout supports étaient
disponibles diponibles
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7. Est-ce que I’enseignant/e a respecté les reégles relatives a 1’organisation des
enseignements (a-t-il/elle dispensé le volume horaire prévu? a-t-il/elle respecté 1’heure du
début et de la fin du cours? a-t-il/elle rattrapé les cours éventuellement annulés)?

1 : il/elle n’a|?2 3 4 5:illellea

pas du tout pleinement
respecté ces respecté ces
regles régles

8. Au total, combien étiez-vous content(e) du travail de I’enseignant/e?

1 : pas du tout, | 2 3 4 5 :j’étais trés

je ne souhaite content(e),

pas suivre ses j’aimerais

autres cours suivre ses autres
cours

9. Qules étaient les points forts de 1’enseignant/e pour le cours dispensé?

10. Quels sont les points a modifier / améliorer dans le travail de I’enseignant/e?

Evaluation des cours dispensés a moins de trente personnes, par les étudiants (TD,
séminaires)

1. A quel pourcentage des cours avez-vous participé?

| 0-50 % | 50-100 %

2. Comment I’enseignant a-t-il maitrisé la thématique?

1 : il/elle ne I’'a | 2 3 4 5 : illelle I’a
pas du tout parfaitement
maitrisée bien maitrisée
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3. Combien la présentation a-t-clle été compréhensible et bien structurée?

1 : elle n’était | 2 3 4 5 : elle était tout
pas du tout a fait
compréhensibel compréhensible
4. Combien le cours était-il interactif?

1 : pas du tout, | 2 3 4 5 : le cours était

I’enseignant/e
n’a pas fait
participer  les
¢tudiant(e)s

trés  interactif,
I’enseignant/e a
fait  participer
les étudiant(e)s

5. Est-ce que les réponses données par I’enseignant/e aux questions posées étaient

pertinentes?

1 : il/elle n’a
pas du tout
répondu

5 : les réponses
étaient tout a
fait pertinentes

6. Est-ce que les conditions de validation du cours étaient claires?

1 : elles
n’étaient pas du
tout claires

2

3

4

5 : elles étaient
pafaitement
claires

7. Combien les exercices faits dans le cadre du cours (exercices pendant le cours ou devoirs
maison) ont-ils contribué a la compréhension de la thématique et a la validation du cours?

1 :ils n’y ont
pas du tout
contribué

2

3

4

5 : ils y ont
absolument
contribué

8. Est-ce que des supports de cours ont été diponibles (présentations, supports

méthodologiques, manuels, résumés, tableaux récapitulatifs etc.)?

1 : ils n’étaient
pas du tout
disponibles

2

3

4

5 : beaucoup de
supports étaient
diponibles
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9. Est-ce que I’enseignant/e a respecté¢ les reégles relatives a 1’organisation des
enseignements (a-t-il/elle dispensé le volume horaire prévu? a-t-il respecté ’heure du début

et de la fin du cours? a-t-il rattrapé les cours annulés)?

1 : il/elle n’a|?2 3 4 5 : illelle a
pas du tout pleinement
respecté ces respecté ces
regles régles

10. Au total, comien étiez-vous content(e) du travail de I’enseignant/e?

1 : pas du tout,
je ne souhaite
pas suivre ses
autres cours

2

3

4

5 1 j’étais tres
content(e),
j’aimerais
suivre ses autres
cours

11. Qules étaient les points forts de 1’enseignant/e pour le cours dispensé?

12. Quels sont les points a modifier / améliorer par rapport dans le travail de

I’enseignant/e?
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II. Melléklet: Oktatoi hozzajaruld nyilatkozat

NYILATKOZAT

........................................... (név) (azonositd)
........................................................................................................ célbol
a rolam az Oktatoi munka hallgatéi véleményezése soran keletkezett véleményekbe,
jegyzOkonyvbe a vonatkoz6 adatvédelmi szabalyok betartasa mellett betekinthessen, tartalmat

megismerhesse.

alairas
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II1. Melléklet: Modositott kérdéiv
Magyar nyelvi kérddiv
Harmincnal tobb hallgato altal felveheto kurzusokra (eléadas) vonatkozo hallgatoi

véleményezési kérdoiv

1. Az 6rak hany szazalékan vett részt, illetve a leckék hany szazalékat olvasta, hallgatta vagy
nézte meg?
| 0-50 % [ 50-100 % |

2. Mennyire talalta az oktatot felkésziiltnek?

1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil
nem talaltam felkésziltnek
felkészultnek talaltam

3. Mennyire volt az oktatd eléadasmoddja és/vagy ppt-je érthetd és kovethetd jelenléti,
szinkron, rogzitett aszinkron videdlecke, hangaldmondasos ppt alkalmazasa esetén?

1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil
nem volt kovethetd volt
kovethetd

4. Mennyire koriiltekintéen valaszolt az oktat6 a felmeriilt kérdésekre jelenléti/ szinkron
eldéadas/ konzultacid/ mail-es megkeresés esetén?

1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil
nem valaszolt korultekintoen
valaszolt

5. Mennyire voltak vildgosak a kurzus teljesitésével kapcsolatos kovetelmények?

1: egyaltalan 2 3 4 5: teljesen
nem voltak vilagosak voltak
vildgosak

6. Mennyire allt rendelkezésre a kurzus kapcsan a megértést segitd oktatasi segédlet (eldadas

ppt,
prezi, mddszertani anyagok, jegyzetek, vazlatok, 6sszefoglald tdblazatok, stb.)?

1: egyaltalan 2 3 4 5: sok
nem allt segédanyag allt
rendelkezésre rendelkezésre
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7. Mennyire vette figyelembe az oOratartasra vonatkozo szabalyokat az oktatd (az oktato
maradéktalanul megtartotta-e az oOrdit, az 6rdk elmaradasa esetén gondoskodott-e potdrarol,

feltoltotte-e a tananyagot/ videdleckét/ ppt-t)?

I: egyaltalan

nem vette
figyelembe
ezeket a
szabalyokat

2

3

5. ezeket
szabalyokat
maradéktalanul
figyelembe
vette

a

8. Osszességében mennyire volt megelégedve az oktaté munkajaval?

1: egyaltalan
nem, nem
szeretnék mas
kurzust
hallgatni néla

2

3

4

5: rendkiviil
elégedett
voltam,
szivesen
hallgatnék mas
kurzust nala

9. Mit talalt a legjobbnak a kurzusban az oktaté munkéja kapcsan?

10. Miben javasolna valtoztatast/ fejlesztést az oktaté munkajaval kapcsolatban?

Harmincnal kevesebb hallgato altal felvehet6é kurzusokra (gyakorlat, szeminarium)

vonatkozo hallgatéi véleményezési kérdoiv

1. Az 6rék hany szézalékén vett részt?

| 0-50 % | 50-100 %
2. Mennyire talalta az oktatot felkésziiltnek?
1: egyéltalan 2 3 4 5: rendkiviil

nem talaltam
felkésziltnek

felkésziiltnek
talaltam

3. Mennyire volt az oktatd eléadasmodja érthetd és kovethetd?

1: egyaltalan
nem volt

2

3

4

5: rendkiviil
kovethet6 volt
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| kbvethetd | | | |

4. Mennyire tartotta interaktivan a foglalkozast az oktat6? Ha és amennyiben volt hazi
dolgozat, azt mennyire értékelte részletesen?

1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil

nem tartotta interaktivan

interaktivan, tartotta,

nem vonta be a folyamatosan

hallgatokat bevonta a
hallgatokat

5. Mennyire koriiltekintéen valaszolt az oktato a felmertilt kérdésekre?

1: egyaltalan 2 3 4 5: rendkiviil
nem valaszolt korultekintGen
valaszolt

6. Mennyire voltak vildgosak a kurzus teljesitésével kapcsolatos kovetelmények?

1: egyaltalan 2 3 4 5: teljesen
nem voltak vilagosak voltak
vilagosak

7. A kurzus keretében megoldott feladatok (6rai vagy hazi feladatként) mennyiben jarultak
hozza az anyag megértéséhez és a kovetelmények teljesitéséhez?

1: egyaltalan 2 3 4 5: teljesen
nem jarultak mértékben
hozza hozzajarultak

8. Mennyire allt rendelkezésre a kurzus kapcsan a megértést segitd oktatasi segédlet (el6adas

ppt,

prezi, modszertani anyagok, jegyzetek, vazlatok, dsszefoglald tablazatok, stb.)?

1: egyaltalan 2 3 4 5: sok

nem allt segédanyag allt
rendelkezésre rendelkezésre

9. Mennyire vette figyelembe az Oratartisra vonatkoz6 szabalyokat az oktatd (az oktatd
maradéktalanul megtartotta-e az Ordit, tartotta-e magat az Ordk iddkeretéhez, az Ordk
elmaradésa esetén gondoskodott-e potérarol)?

I:  egyaltalan | 2 3 4 5. ezeket a
nem vette szabalyokat
figyelembe maradéktalanul
ezeket a figyelembe
szabalyokat vette
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10. Osszességében mennyire volt megelégedve az oktatd munkajaval?

1: egyaltalan
nem, nem
szeretnék mas
kurzust
hallgatni néla

2

3

4

5: rendkiviil
elégedett
voltam,
szivesen
hallgatnék mas
kurzust nala

11. Mit talalt a legjobbnak a kurzusban az oktat6 munkaja kapcsan?

12. Miben javasolna valtoztatast/ fejlesztést az oktaté munkdjaval kapcsolatban?
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Angol nyelvii kérdbiv

Questionnaire on student opinion relating to courses (lectures) with more than thirty

students possibly attending

1. How much percentage of the classes have you attended, or how much percentage of the
lessons have you read, listened to or watched?

| 0-50 %

| 50-100 %

2. In your opinion how prepared has the teacher been?

1: Not prepared
at all

2

3

5: Extremely
prepared

3. How much was the teacher’s style of lecturing and/or the used slides clear and easy to
follow in the case of class with physical presence or with the use of synchronic, asynchronic

video lessons, or slides with voice-over?

1: could not be
followed

2

3

5: very easy to
follow

4. How reflective was the reply of the teacher to the questions of the students, in classes of

physical presence / synchronic lecture / oral consultation / e-mail?

1: did not reply
at all

2

3

4

5: the reply was
very reflective

5. How clear were the requirements about the successful fulfilment of the course?

1: not clear at
all

2

3

4

5: fully clear

6. How much were the teaching materials (ppt of the lecture, prezi, methodological materials,
notes, outlines, summary tables etc.) available?

1: not available
at all

2

3

5: a lot of were
available

7. How much respect had the teacher paid to the rules on holding a class (has the teacher held
all the classes, kept the allotted time for it, in case of a class missed by the lecturer was there a

substitute class)?

1: no respect at
all

5: full respect to
the rules

24



8. All in all how satisfied are you with the work of the teacher?

1:notatall, I do
not wish to have
another course

with this teacher

2

3

4

5: 1 am fully
satisfied, |
would be happy
to have another
course with that
teacher

9. What do you consider as the best part of the teacher’s work related to this course?

10. With respect to the work of the lecturer what changes/development are you proposing?

Questionnaire on student opinion relating to courses (practice, seminar) with less than

1. How much percentage of the classes have you attended?

thirty students possibly attending

| 0-50 %

| 50-100 %

2. In your opinion how prepared has the teacher been?

1: Not prepared
at all

2

3

5: Extremely
prepared

3. How much was the teacher’s style of lecturing clear and easy to follow?

1: could not be
followed

2

3

4

5: very easy to
follow

4. How interactive was the course? In case of home assignment, how detailed evaluation has

been provided?

1: not
interactive at
all, the teacher
had not
involved the
students

5: extremely
interactive, the
teacher
constantly
involved the
students
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5. How reflective was the reply of the teacher to the questions of the students?

1: did notreply |2 3 4 5: the reply was
at all very reflective

6. How clear were the requirements about the successful fulfilment of the course?

1: not clear at 2 3 4 5: fully clear
all

7. How much has the exercises and tasks solved in the frame of the course (in class or as
home work) contributed to understanding the material and to fulfil the requirements of the
course?

1: not 2 3 4 5: fully
contributed to it contributed to it
at all

8. How much were the teaching materials (ppt of the lecture, prezi, methodological materials,
notes, outlines, summary tables etc.) available?

1: not available | 2 3 4 5: a lot of were
at all available

9. How much respect had the teacher paid to the rules on holding a class (has the teacher held
all the classes, kept the allotted time for it, in case of a class missed by the lecturer was there a
substitute class)?

1: no respect at | 2 3 4 5: full respect to
all the rules

10. All'in all how satisfied are you with the work of the teacher?

l:notatall, ldo |2 3 4 5: 1 am fully

not wish to have satisfied, |

another course would be happy

with this teacher to have another
course with that
teacher

11. What do you consider as the best part of the teacher’s work related to this course?
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12. With respect to the work of the teacher what changes/development are you proposing?
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Francia nyelvil kérdoiv

Evaluation des cours dispensés a plus de trente personnes, par les étudiants (cours

magistraux)

1. A quel pourcentage des cours avez-vous participé ou bien en quel pourcentage avez-vous
lu, écouté ou regardé les matériaux disponibles?

| 0-50 %

| 50-100 %

2. Comment I’enseignant a-t-il maitrisé la thématique?

1 : il/elle ne I’a
pas du tout
maitrisée

2

3

5 : il/elle I’a
parfaitement
bien maitrisée

3. Combien la présentation et ou le document de la présentation ont-t-ils été compréhensibles
et bien structurés, notamment en cas des cours présentiels, visio-transmis en direct ou d’une
maniere différée ou de I’'usage d’un document de présentation enrichi par la présentation du

cours a l’oral?

1 : elle n’était
pas du tout
compréhensible

5 : elle était tout
a fait
compréhensible

4. Est-ce que les réponses données par I’enseignant/e aux questions posées étaient

pertinentes?

1 : il/elle n’a
pas du tout
répondu aux
questions

5 : les réponses
¢taient tout a
fait pertinentes

5. Est-ce que les conditions de validation du cours étaient claires?

1 : elles
n’étaient pas du
tout claires

2

3

4

5 : elles étaient
parfaitement
claires

6. Est-ce que des supports ont été disponibles pour le cours (présentations, supports

méthodologiques, manuels, résumés, tableaux récapitulatifs etc.) ?

1 : ils n’étaient
pas du tout
disponibles

2

3

4

5 : beaucoup de
supports étaient
disponibles
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by

7. Est-ce que I’enseignant/e a respecté les reégles relatives a 1’organisation des
enseignements (a-t-il/elle dispensé le volume horaire prévu ? a-t-il/elle rattrapé les cours
éventuellement annulés ? a-t-il/elle téléchargé les matériaux divers ?)?

1 : il/elle n’a|?2 3 4 5:illellea

pas du tout pleinement
respecté ces respecté ces
regles régles

8. Au total, combien étiez-vous content(e) du travail de 1’enseignant/e?

1 : pas du tout, | 2 3 4 5 :j’étais trés

je ne souhaite content(e),

pas suivre ses j’aimerais

autres cours suivre ses autres
cours

9. Quels étaient les points forts de 1’enseignant/e pour le cours dispensé?

10. Quels sont les points a modifier / améliorer dans le travail de I’enseignant/e?

Evaluation des cours dispensés a moins de trente personnes, par les étudiants (TD,
séminaires)

1. A quel pourcentage des cours avez-vous participé?

| 0-50 % | 50-100 %

2. Comment I’enseignant a-t-il maitrisé la thématique?

1 : 1il/elle ne I’'a | 2 3 4 5 : ilelle TI’a
pas du tout parfaitement
maitrisée bien maitrisée

3. Combien la présentation a-t-elle été compréhensible et bien structurée?

1 : elle n’était | 2 3 4 5 : elle était tout
pas du tout a fait
compréhensible compréhensible
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4. Combien le cours était-il interactif ? Si et dans la mesure ou un devoir maison était prévu,
est-ce que ce travail aurait fait I’objet d’une évaluation suffisamment détaillée?

1 : pas du tout, | 2 3 4 5 : le cours était
I’enseignant/e trés  interactif,
n’a pas fait I’enseignant/e a
participer  les fait  participer
¢tudiant(e)s les étudiant(e)s

5. Est-ce que les réponses données par I’enseignant/e aux questions posées étaient
pertinentes?

1 : il/elle n’a|2 3 4 5 : les réponses
pas du tout ¢taient tout a
répondu fait pertinentes

6. Est-ce que les conditions de validation du cours étaient claires?

1 : elles | 2 3 4 5 : elles étaient
n’étaient pas du parfaitement
tout claires claires

7. Combien les exercices faits dans le cadre du cours (exercices pendant le cours ou devoirs
maison) ont-ils contribué a la compréhension de la thématique et a la validation du cours?

1 :ils n’y ont |2 3 4 5 :ils y ont
pas du tout absolument
contribué contribué

8. Est-ce que des supports de cours ont été diponibles (présentations, supports
méthodologiques, manuels, résumés, tableaux récapitulatifs etc.)?

1 : ils n’étaient | 2 3 4 5 : beaucoup de
pas du tout supports étaient
disponibles diponibles

9. Est-ce que [D’enseignant/e a respecté les régles relatives a D’organisation des
enseignements (a-t-il/elle dispensé le volume horaire prévu? a-t-il respecté 1’heure du début
et de la fin du cours? a-t-il rattrapé les cours annulés) ?

1 : il/elle na|?2 3 4 5 : illelle a
pas du tout pleinement
respecté ces respecté ces
regles régles
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10. Au total, comien étiez-vous content(e) du travail de I’enseignant/e?

1 : pas du tout,
je ne souhaite
pas suivre ses
autres cours

2

3

4

5 1 j’étais tres
content(e),
j’aimerais
suivre ses autres
cours

11. Qules étaient les points forts de 1I’enseignant/e pour le cours dispensé?

12. Quels sont les points a modifier / améliorer par rapport dans le travail de

I’enseignant/e?
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