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Bado Attila-Marki David

Birésagi igazgatas Litvaniaban!

I. Rovid dsszefoglalo a rendes birdsagok igazgatasarodl, a kozremiikodo személyekral,
szervezetekrol

Igazgatés jellege: a birdi dnkormanyzati szervek szerepe hangsulyos

1. Osszbiréi Ertekezlet (General Meeting of Judges): Az Osszbiréi Ertekezlet Litvania
Osszes birdjat magdba foglald, a birdsagi autondémia legmagasabb szervezete. Az
Osszbiroi értekezlet vélasztja meg az Igazsagszolgaltatasi Tanacs tagjait és donthet a
tagok visszahivasarol, valamint jogosult a bir6sdgok tevékenységével kapcsolatos
kérdésekben hatarozni. Az Osszbir6i Ertekezlet hagyja jova sajat szabalyzatat és a birak

etikai kodexét.

2. lIgazsagszolgaltatasi Tanacs: A 23 tagi Igazsagszolgéltatisi Tandcs a birdsagi
igazgatas végrehajto szerve, legfobb feladata az igazsagszolgéltatas fliggetlenségének
biztositasa. A Tandcs tagja, hivatalbol a Legfelsobb Birdsag elndke, a Legfelsdbb
Kozigazgatasi Birosag elndke, valamint a Fellebbviteli Birosag elndke. A Tanécs tobbi
tagjat az Osszbiroi Ertekezlet valasztja meg. 3-3 tagot a Legfelsébb Birdsag, a
Fellebbviteli Birosag ¢s a Legfelsébb Kozigazgatasi Birosag birai koziil valasztanak, 1-
1 tagot a regionalis birdsagokrol, 1 tagot a regionalis kozigazgatasi birdsagokrol, és
szintén 1 tagot a keriileti birésagok birai koziil valasztanak. Az Igazsagszolgaltatasi
Tandcs javaslatot tehet a koztarsasagi elndknek a birak kinevezésérdl, eldléptetésérol,
athelyezésiikrdl, vagy a birdi hivatalbol torténd elmozditasukrol. Javaslatot tehet a
Koztarsasagi elnoknek a birok létszdmanak meghatarozéasara €és jovahagyja a birak
képzésére vonatkozo szabalyokat €s képzési programokat. Az Igazsagszolgéltatasi

Tanécs éves jelentést készit és tesz kozzé a birdsagok miitkodésével kapcsolatosan.

3. Birésagi Vizsgabizottsag: A bizottsag 7 tagjat haroméves iddtartamra az
Igazsagszolgaltatasi Tanacs nevezi ki. A bizottsag legalabb négy tagjanak bironak kell

lennie. Az Igazsagszolgaltatasi Tandcs elndke jeldl 2 birdt és egy jogi végzettséggel

1 Késziilt az Igazsagiigyi Minisztérium és a 120693 szamu, ,,A pértatlansag biztositasa az igazsagszolgaltatasban”
cimii OTKA kutatas tamogatasaval.
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rendelkezd akadémiai professzort, a legnagyobb igazsagiigyi szervezet és az
igazsagiigyi miniszter pedig 1-1 birdt és 1-1 jogi diplomaval rendelkezé akadémikust
jelolhet. A Bizottsaga feladata, hogy félévente legalabb egy alkalommal megszervezze
a birdsagi versenyvizsgat. A versenyvizsga egy elméleti €s egy gyakorlati részbdl all. A
Bizottsdg dontése ellen a az Igazsagszolgaltatdsi Tandcshoz lehet fellebbezést
benyujtani.

Kivalasztasi Bizottsag:> A Kivalasztasi Bizottsag f6 célja, hogy eldsegitse a
Koztarsasagi elnok munkajat a birdsagi kinevezések folyaman. A Bizottsag hét tagjat a

Koztarsasagi elnok nevezi ki.

Birosagi Etikai és Fegyelmi Bizottsag: 7 tagbol allo bizottsag két tagjat a Koztarsasagi
elndk nevezi ki, 1 tagok az Orszaggyiilés elndke, 4 tagot pedig az Igazsagszolgaltatasi
Tanécs nevez ki.> Fegyelmi eljaras kezdeményezhetd egy biro ellen, ha a biroi hivatassal
Osszeférhetetlen magatartast tantisit, megsérti a birak etikai kodexének rendelkezéseit,

vagy ha megszegi az 0sszeférhetetlenségi szabalyokat.

Birdsagi elnok: A birdsagi elnokoket és alelnokeiket, az Igazsadgszolgaltatasi Tanacs
javaslatara a Koztarsasagi elnok nevezi ki 5 évre. A jelolteket az Igazsagszolgaltatasi
Tan4cs a Kivélasztasi Bizottsag értékelése alapjan jeldli.* Ez alol kivételt képez a
Fellebbviteli Birosdg, ahol az elnokét a Koztarsasagi elndk az Orszaggyllés
egyetértésével nevezi ki. A Birosagi Elnokok Litvaniaban a birdsagi kotelezettségeik
mellett adminisztrativ / vezetdi feleldsséggel rendelkeznek. Az elndk és elndkhelyettese
az adott birdsag tisztviseldje, aki a birdsagi torvényben foglaltaknak megfeleléen
iranyitja a birdsag szervezeti munkéjat. A birdsag elndke szervezi és felligyeli az adott
birésag igazgatasat, ellendrzi a birdk etikai kodexében foglalt kovetelményeknek vald
megfelelést. A birodsag elndke megvizsgalja a személyi, az igazsadgszolgaltatashoz nem
kapcsolodd, nem eljarasi cselekményekkel kapcsolatos panaszokat, valamint
fellilvizsgalja a birdsag tagjainak magatartasat, és jelentést tesz az érdekelt feleknek a

feliilvizsgalat eredményérol.
Birosagi kancellar: Az Igazsagiligyi Tanacs 2017.04.28-an fogadta el a "keriileti,
regionalis és regionalis kozigazgatasi birdsdgok pozicidinak és szerkezetének leirasara”

vonatkoz6 szabdlyozast. A szabalyok értelmében minden birdsagon az elndknek

2 Article 55 of the Law on Courts.
3 Article 83, paragraph 2 of the Law on Courts.
4 Article 76 of the Law on Courts.



Comparative Law Working Papers — Volume 5. No. 1. 2021. - Kiilénszam: A birdsagi igazgatas
Osszehasonlité vizsgalata - 2.

alarendelt birosagi kancellar mikodik. A kancellar koordinélja és ellendrzi a birdsag
igazgatasi egységeinek tevékenységét, biztositja a pénziigyi, anyagi, szellemi és
informacios forrasok optimalis kezelését és felhasznalasat a birosag stratégiai cselekvési
terveinek végrehajtasa soran, szervezi €és koordindlja a birosag stratégiai cselekvési
terveinek megalkotasat és végrehajtasat, jovahagyja a birdsag igazgatasi egységeinek
szabdlyait, a koztisztviselok és a munkaviszony keretében foglalkoztatott alkalmazottak
allashelyeinek €s munkakorének leirasat, valamint az allami koltségvetésbdl szarmazé

javadalmazasat.®

Nemzeti Birésagi Igazgatas: A Koztarsasagi elnok 2002-ben irta ala a nemzeti birésagi
igazgatasrol sz6lo torvényt, 1étrehozva egy nemzeti szervezetet, amelynek elsédleges
célja a birdsagi autondmia biztositasa, a birdsagi rendszer hatékonysaganak, optimalis
munkaszervezésének, valamint a birak fiiggetlenségének biztositasa. F6 feladata a
birdésagok kozotti szoros kapcsolat eldsegitése és hogy biztositsa a birdsagok
miikddéséhez sziikséges eszkozoket. Ezen felill z allamhaztartas hatékony és ésszerti
kezelésének ¢és felhasznalasanak biztositasa érdekében megszervezi az allami

koltségvetés tervezetének végrehajtasat.
Igazsagiigyi miniszter: Az Igazsagligyi Miniszter birdsagi igazgatdsban betdltott
szerepe meglehetdsen csekélynek mondhato. A birdi versenyvizsga bizottsag 2 tagjat

jeldli ki.

I1. Részletes szakvélemény az igazgatas kapcsan feltett kérdések kapesan magyarul

1. Hogyan nevezik ki a birdsagi elnokoket?

A birdsagi elnokok kinevezésére vonatkozo szabalyokat a birosagokrol szolo torvény és az

eljarast meghatarozo egyéb jogi aktusok allapitjak meg. Tovabba 2006. majus 9-én a Litvan

Koztarsasag Alkotmanybirosaga rendelkezett a birdk alkotmanyos rendjérdl és onigazgatasarol,

a birdk kinevezésérdl, eldléptetésérdl, athelyezésérdl és elbocsatdsarol, valamint a birdk

jogkorének meghosszabbitasarol (13 / 04-21 / 04-43 / 04. sz. Uigy).

A birosagi torvény 74 cikke tartalmazza az elndk, a Keriileti Birdsag elnokhelyettese, a

regionalis birosag €s a regionalis kdzigazgatasi birosag elnoke kinevezésének szabalyait:

5 Article 106 of the Law on Courts.
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Az elnokot, az alelnokot és a kertileti birdsag, a regionalis birdsag €s a regionalis kozigazgatasi
birdsag elnokeit a kdztarsasagi elndk nevezi ki a Igazsagszolgaltatasi Tanacs javaslatara, 5 évre
A birésagi torvény 76 cikke tartalmazza a kinevezés eljarasi szabalyait:

Az elnoki, az elnOkhelyettesi és a keriileti birosag, a regionalis kozigazgatasi birdsag, a
regionalis birosag ¢és a Legfelsébb Kozigazgatasi Birdsag elnoki tisztségére a jeldlteket a
Kivalasztési Bizottsag megfontolasa alapjan valasztjak ki és jelolik a Koztarsasagi elnoknek. A
Kivalasztasi Bizottsag a kivalasztasi szabalyoknak és az igazsagszolgaltatasi szolgalatot kérd
személyek értékelési kritériumai alapjan valaszt.

A tisztségekre jelolt személyeket az Igazsagszolgaltatasi Tandcs vizsgalja meg.

A fellebbviteli birosdg elndkének kinevezési szabdalyait a birdsagi torvény 77. cikke
tartalmazza:
- A fellebbviteli birésag elnokét a koztarsasagi elndk nevezi ki a Seimas(Orszaggyiilés)
egyetértésével
- A koztarsasagi elndknek figyelemmel kell lennie az Igazsagszolgéltatdsi Tanacs
javaslatara
- Kinevezésiiket 5 éves id6tartamra kapjak meg.
- A tisztségére a jelolteket a Kivalasztasi Bizottsag megfontoldsa alapjan valasztjak ki és
jelolik a Koztarsasagi elndoknek. A Kivalasztasi Bizottsag a kivalasztasi szabalyoknak
€s az igazsagszolgaltatasi szolgalatot kérd személyek értékelési kritériumai alapjan

valaszt.

A Legfelsébb Birdsag elnoki tisztségére az Igazsagszolgaltatasi Tandcs tesz javaslatot az

eljarasi szabalyoknak megfelelden.

2. Rendelkeznek-e a Birosag elnokei adminisztrativ / vezetoi felelosséggel a birosagi

felelosségek mellett? Ha igen, milyen felel6sséggel és mi a forrasuk, pl. jogszabaly?

A Bir6sagi EInokoknek Litvanidban a birdsagi kotelezettségek mellett adminisztrativ / vezetoi
feleldsséget kell vallalniuk, és ennek forrasat jogi aktusok allapitjak meg.
A birosagokrol szolo torvény 80. cikke kimondja, hogy az elndk, a birosdg ugyanazokkal a

jogokkal és ugyanazokkal a feladatokkal rendelkezik, mint a tobbi bird. Az elndk és az alelnok
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részére tovabbi eljarasi jogokat és kotelességeket, valamint kozigazgatasi hataskoroket
torvények és egyéb jogi aktusok allapitanak meg.

A birosagi torvény 103. cikke kimondja, hogy az elndk €s elndkhelyettese az adott birésag
tisztviseldje, aki az e torvényben €és mas torvényekben, egyéb jogi aktusokban eldirt eljarasnak
megfelelden irdnyitja a birdsag szervezeti munkdjat.

A Dbirosdg elndke jeloli ki a birdkat a birdsdg megfeleld osztalyaira(iigyszakara) és
meghatarozza a birdk szakosodasat (milyen jellegti ligyeket targyaljon), valamint jévahagyja a
birosag felépitését.

Az adott ligyosztaly vezetdje felel a birdsagi felosztas miikodéséért és a szétvalasztasra kijelolt
feladatok megfeleld teljesitéséért.

A bir6sag elndke szervezi és felligyeli a birdsagi igazgatast, ellendrzi a birdsagi etikai kodex
kovetelményeinek valdé megfelelést. A birdsdg elndke megvizsgdlja a személyi, az
igazsagszolgaltatashoz nem kapcsolodo, nem eljarasi cselekményekkel kapcsolatos panaszokat,
valamint feliilvizsgalja a bir6sag tagjainak magatartasat, s jelentést tesz az érdekelt feleknek a
feliilvizsgalat eredményérol. Megsziinteti a megallapitott hidnyossagokat / szabalysértéseket,
¢s ellatja a szamara kijeldlt egyéb funkcioit.

A birosag elndke személyesen latja el igazgatasi feladatait, azonban sziikség esetén a birdsag
elndkhelyettesét, az ,,0sztalyok” vezetdit €s mas birdkat bizhat meg a feladatok ellatasaval.

A birdsag elndkének adminisztrativ feladatainak elvégzése lehetOséget biztosit szamara a
birdsagi igazgatasi cselekmény vagy a birdk azon teljesitményének — amely nem kapcsolodik
az igazgatashoz - vizsgélatat végz0 bizottsag l1étrehozasat, amely részt vehetnek mas birésagok
birdi vagy tisztvisel6i, valamint mas intézmény szakemberei, oktatdi, az ligynokségek, a
tarsadalom képviseloi.

Az ilyen ,,vizsgéalobizottsag™ tagjai az atlathatosag, partatlansag és az Onkéntesség alapjain
nyugvo igazsagszolgaltatasi feladatok végrehajtasdban vesznek részt. A bizottsadg hataskorét és
Osszetételét az [gazsagiigyl Tanacs hagyja jova.

A birdsagokrol szol6 torvény 106. cikkének 1-2. bekezdése szerint a Birdsag elndke a birosag
vezetdje allami és koltségvetési jogkoroket tekintve is.

A ,birosagi kancellar” a birdsdg elndkének alarendelt koztisztviseld, aki a birdsag

crcr

3. A birosagi elnokok kinevezését megelozoen értékelik-e a vezetoi képességiiket?
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A kivélasztasi kritériumok meghatdrozzak, hogy a potencialis elnok jeloltek esetében a
kinevezés elott értékelni kell a vezetdi képességeket.

A birdsagi elnok-jeldltek felmérése a vezetdi €s egyéb kompetenciajukrol elengedhetetlen az
atfogo értékeléshez, és a jeldltek szakmai és személyes kompetenciajanak felderitéséhez. A
birdsagokrol sz616 torvény 91. cikke kimondja, a birak, elnokok, alelnokok tevékenységét ugy
kell értékelni, hogy felmérjék a birdk altal birtokolt szakmai képességek €s készségek szintjét,
tudasuk gyakorlatban valo alkalmazasadnak képességét, erdsségeiket és gyengeségeiket a

szakmai képességeik fejlesztése.

A bir6 tevékenységének rendkivili felmérését a bird, a birdsag elndki, elndkhelyettesi
kinevezése vagy Uj hivatali idére torténd kinevezésének elbiralasakor kell elvégezni, kivéve
olyan esetekben, amikor a bird tevékenységének utolsé rendes értékelése vagy a bird

tevékenységének rendkiviili értékelése ota kevesebb, mint harom év telt el.

4. Rendelkezésre all-e a vezetdi képességekkel kapcsolatos képzés a Birosagi ElInokok vagy

mas vezet6i felelésséggel bird birok szamara?

Igen, a Nemzeti Birosagi (Koz)igazgatas kiilonféle tréningeket szervez a vezetdi készségek

fejlesztésére a birdsagi vezetdk szamara.

5. Az osszes birosagra neveznek ki birosagi vezetot?

Igen. Az Igazsagiligyi Tanacs 2017.04.28-an fogadta el a 13P-77-(7.1.2) a " kertileti, regionalis
¢s regionalis kozigazgatasi birdsagok pozicidinak és szerkezetének leirasara" vonatkozo

szabalyozast. A jogi aktus meghatarozza, hogy a birésagok mindegyike magéaban foglalja a

crer

6. Melyek a birdsagi vezetok feladatai és mi a forrasa ezeknek? (példaul jogszabalyok,

szabvanyos munkakori leiras)

A ,birdsagi kancellar” a birosdg elnokének aldrendelt koztisztviseld, aki a birdsag

crer

A birdsagokrol szol6 torvény 106. cikke szerint a birdsagi kancellar
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- koordindlja ¢és ellendrzi a birdsag igazgatasi egységeinek tevékenységét, biztositja a
pénziigyi, anyagi, szellemi és informacios forrasok optimalis kezelését és felhasznalasat
a birdsag stratégiai cselekvési terveinek végrehajtasa soran,

- szervezi ¢és koordinalja a birdsag stratégiai cselekvési terveinek megalkotasat és
végrehajtasat, jovahagyja a birésag igazgatasi egységeinek szabalyait, a kdztisztviselok
¢s a munkaviszony keretében foglalkoztatott alkalmazottak 4allashelyeinek ¢és
munkakorének leirasat, valamint az allami koltségvetésbol szarmazo javadalmazasat

- az Igazsagligyi Tandcs altal jovahagyva a birdsagi igazgatasi egységek szabalyai altal
meghatarozott eljarasnak megfelelden kinevezi, vagy hivatalabol felmenti a
koztisztviseloket és a munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottakat, tovabba

- elolépteti oket, kotelezi 6ket hivatalos vagy fegyelmi eljardsra, ezzel kapcsolatos
biintetéseket szab ki, dont a dijazasokrdl, egyéb torvények, jogi aktusok és a Birosag

elndke altal raruhazott egyéb feladatokat 14t el.

A birdsagi igazgatas felépitését, amelyet az Igazsagiigyi Kancellar vezet, a birdsagokrol sz6lo
torvény 107. cikkének (1) bekezdése részletezi, amely meghatarozza a bir6sagi adminisztracio
szerkezetét, mint példaul az irodat és az archivumot. A birosag szervezeti felépitését a birdsagi
kancellar hagyja jova az Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal jovahagyott birdsagi struktira
leirasanak megfelelden.

A Birésagi Kancellar munkakori leirasat a Birosag elndke a Birdsagi Tanacs altal jovahagyott

modell alapjan allapitja meg.

Figyelembe véve az emlitetteket, meg kell jegyezni, hogy az alkotmanyos doktrina, a
birdsagokrol sz616 torvény rendelkezései értelmében, a birdsagi kancellar hataskore és feladatai
a birdsagi igazgatasban, beleértve a személyi iranyitas teriiletét is, csak a koztisztviseldk és a
munkaszerz0dés keretében dolgoz6 alkalmazottak tevékenységére terjed ki és ezért a Birosagi
Kancellar nem bizhatd6 meg olyan igazgatasi dontések meghozataldval kapcsolatos feladatok

ellatasaval, aminek a cimzettjei birok.

7. Ki felel a birdsagi vezet6(Court Manager = Court Chancellor) kinevezéséért,

értékeléséért és elbocsatasaért?

A bir6sag elnoke.
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8. Meghirdetésre keriilnek-e a Court Chancellor allashelyek és objektiv és atlathato

kritériumok alapjan nevezik-e ki dket?

A birosagi torvény 3. cikke kimondja, hogy a Litvan Koztarsasagban a kdzszolgalat ellatasa a
jogéllamisag, az egyenldség, a lojalitas, a politikai semlegesség, az atlathatosag, és a meghozott
dontésekért ¢és a szakmai elémenetelért valo felelésségvallalason alapul.
Meg kell jegyezni, hogy a Kozszolgalati Torvény a birdsagi kancellar kinevezési eljarasainak
kiilonb6z6 lehetdségeit ismeri:
- a legyakrabban alkalmazott méd: a palyakezdd koztisztviseloket verseny alapjan
valasztjak ki(a verseny soran a palyakezdd személyi alkalmassagat tesztelik
- ¢és verseny nélkiil (a kozszolgalati térvényben meghatarozott kiilonféle korlatozasok
érvényesek)
A palyakezdd koztisztvisel6k horizontdlis mobilitdsa alapjan a palyakezdd koztisztviseld
kérelmére a rendelkezésre allo szolgélati allasok esetén athelyezhetd egy masik posztra,
ugyanazon vagy masik birdsdgon vagy mdas intézményben, ugyanazon vagy alacsonyabb
kategdridba. Az ugyanazon kategoriaba tartozo két tisztviseld helyét kérésiikre megcserélhetik
valamint sziikség esetén a kinevezésre jogosult személynek joga van arra, hogy atmenetileg
athelyezze a tisztvisel6t egy masik tisztviseldi allasba) Ez szintén egyik moddja a birdsagi

kancellar kinevezésének.

9. Mi a statusza a birosagi kancellarnak?

A birosagokrol szol6 torvény 106. cikke kimondja, hogy a birdsagi kancelléar a birdsag elndke
ala tartozik. A kozszolgélatrol szolo torvény meghatarozza a kozszolgélat alapelveit, a
koztisztviseld statuszat, felelOsségét, dijazéasat, szocialis €s egyéb garancidit, valamint a
kozszolgalat igazgatasanak jogalapjat.

10. Van-e specialis képzési lehetoség a birésagi kancellarok részére?

A kozszolgalati torvény tartalmazza a képzési rendszeriik leirdsat, de ezen feliil a birosagi

kancellar jelentkezhet mas, a Nemzeti Birdsagi Igazgatas altal szervezett relevans képzésre is.
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11. Van-e olyan nemzeti szerv, amely a birdsagi igazgatassal foglalkozik?

A birosagokrol sz616 torvény és a nemzeti birdsagi igazgatasrol szol6 torvény alapjan a nemzeti
birdsagi igazgatas célja a birdsagi autonémia biztositasa, a birdsagi rendszer hatékonysaganak,

a munkaszervezésének, valamint a birdk fiiggetlenségének biztositasa.

12. Mi a funkcidja ennek a szervnek?

A Nemzeti Birdsagi Igazgatés f6 feladata:

- Eldsegitse a birosagok ¢és birak fliggetlenségének, a birdsdgok szervezeti
autondmidjanak biztositasat

- Biztositsa a birosadgok kozotti szoros kapcsolatot €s a birdsagok autondmiajat

- Segitse a birosagok miikddését a kijelolt feladataik elvégzéséhez

- Biztositsa az igazsagszolgaltatas folyamatos alakulasat / fejlédését

- Szervezze ¢s biztositsa a birdsagok szaméara a technikai-eszk6z ellatdsanak
kozpontositott rendszerét

- Biztositja az igazsagszolgaltatasban dolgozok nyugdijazasat

- Az allamhaztartas hatékony és ésszerli kezelésének és felhasznalasanak biztositasa
érdekében megszervezi az allami koltségvetés tervezetének végrehajtasat, a birdsagok
programjainak és beruhdzasi programjainak tervezését;

- Célja a Litvan Koztarsasag igazsagszolgaltatasi rendszerének hatékony miikodésének
biztositasa

- Belso ellendrzés

- Birak képzésének megszervezése

Az igazsagszolgaltatas, a birdsagok hataskore, a birdsagi szervezetrendszer, a tevékenységi
koriik, az igazgatas, valamint a birdsagok autonomidja, a birdk jogallasa, kinevezése, karrierje,
felelossége és a birdsagi tevékenységhez kapcsolodo egyéb kérdések az Alkotmanyban, a
birdsagokrol szolo térvényben, valamint egyéb jogi aktusokban keriil rendezésre.

A bir6i fliggetlenség értelmében az iigyek eldontése sordn a birdk kizardlag a torvénynek

vannak alarendelve.
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A bir6sagi torvény alapjan a birdésagoknak, a birdsagi igazgatasnak fiiggetlennek kell lennie
mas allami szervektdl, hivataloktol, politikai partoktol, civil szervezetektdl és mas

személyektol.

13. Ki a felelés a birdésagok napi miikodésért?

A birésagi kancellar felelds a napi miikodésért / birosagi igazgatasért.

A feladat- és hataskorok duplikacioja a birdsagi kancellar munkakori leirasa alapjan — amit a
birdsag elndke hagy jova- és a birdsagi elnokok torvényben foglalt feladat- és hataskore alapjan

kerulhet6 el.

14. Hogyan mérik a birésagok teljesitményét?

A birésagokrol szo6l6 térvény, valamint a birdsagi igazgatasrdl sz6ld rendelet rendelkezik a
birdsdgok munkajanak/teljesitményének mérésérol.

A birésagok belsd igazgatasa a birdsagok altal a birdsagokrol sz616 térvényben eldirt szervezeti
tevékenységbdl €s az ilyen tevékenységeknek az adott birdsagon torténd feliigyeletébdl all.

A birdsagok kiilsé igazgatdsa az alsobb szintli birésagok adminisztrativ tevékenységeinek
feliigyelete és a birésagok igazgatasi tevékenységének felligyelete a birdsagi torvényben

megjelolt tisztségviselOk és az Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal torténik.

A birdsagok igazgatasi feliigyelete (a birdsagok belso és kiilsd igazgatasa) célzott ellendrzés €s
Osszetett ellendrzés alapjan torténhet. A célzott ellendrzés célja egy konkrét eset, helyzet vagy
tevékenységi teriilet kivizsgalasa, a komplex ellendrzés a birdsadg tevékenységeinek atfogd
vizsgalata. Ezért az ilyen ellenérzések birdsagi teljesitménymutatoknak tekinthetdk. Tovabba
minden évben legkésobb 31-ig (december) a birdsagi tevékenységek el6zo évi feliilvizsgalatat

az Igazsagiigyi Tandcs elé terjesztik, és kozzéteszik a Nemzeti Birosagi Igazgatas honlapjan.

15. A birosagok teljesitménye nyilvanos?

Igen. A vonatkoz6 szabdlyok eldirjak, hogy a Litvan Koztarsasdg minden birdsaga koteles

informdaciot kozolni a tevékenységérol és az ligyekrol.
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A gyakorlatban a sz6vivd bird és a birdsagi képviseldi erételjesen hozzédjarul a birdsagok
atlathatosagahoz, mivel a sajtd részére beszamol a birdsagok tevékenységeirdl és sziikség
esetén elegendo €s egyértelmil informacidt nyujt.

A Nemzeti Birosagi Igazgatésag Kommunikacids Osztalyanak célja tovabba, hogy megfeleléen
¢és id6ben tajékoztassa a kdzvéleményt, a médiat, az dllami és az Snkormanyzati intézményeket
¢s testiileteket a birdsagok, a birésagok igazgatisanak intézményei és a Nemzeti Birdsagi
Igazgatas tevékenységérol. A Kommunikacios osztaly kialakitja és végrehajtja a birdsagok és
birdsagi rendszerrel kapcsolatos kiilonb6zé informaciokat, modszertani segitséget nyujt a
birdsadgok ¢és az igazgatasi intézmények képviseldinek a kommunikacioval kapcsolatosan,
valamint oktatdsokat, rendezvényeket ¢s mas tdrsadalmi eseményeket szervez a birdsdgok
atlathatosdganak novelése érdekében.

Ezen feliil az éves jelentések tartalmazzak a birosagok teljesitményeit és statisztikai adatokat.

I11. Részletes szakvélemény az igazgatas kapcsan feltett kérdések kapcesan angolul

Q1:How are Court Chairs appointed?

The rules of appointment of courts chairs is set in the Law on Courts and other legal acts that
specifies the procedures. Also, on 9th May 2006, the Constitutional Court of the Republic of
Lithuania has provided the ruling on the constitutional system of the judiciary and its self-
governance, on the appointment, promotion, and transfer of judges and their dismissal from
office, and on the prolongation of the powers of judges (Case No. 13/04-21/04-43/04) that

merits to the essence of the formation of the corps of judges and courts’ chairs®.

Article 74 of the Law on Courts indicates the rules of appointment of the Chairperson, Deputy
Chairperson of the District Court, the Regional Court and the Regional Administrative Court,
and of the Chairperson and Chairperson of a Division of the Regional Court:

1. The Chairperson, the Deputy Chairperson and the Chairperson of a division of the district
court, the regional court and the regional administrative court shall be appointed by the

President of the Republic on the advice of the Judicial Council.

& Available in English: http://www.Irkt.It/en/court-acts/search/170/ta926/content
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2. The Chairperson, the Deputy Chairperson of the regional administrative court and the
Chairperson, the Deputy Chairperson and the Chairperson of a division of the regional court
shall be appointed for a term of five years.

3. The Chairperson, the Deputy Chairperson of the district court shall be appointed for a term

of five years.

Article 76 of the Law on Courts indicates the procedure of appointment of the Chairperson and
the Deputy Chairperson and Chairperson of a Division of the District Court, the Regional
Administrative Court, the Regional Court and the Supreme Administrative Court

1. The candidates to the office of Chairperson, the Deputy Chairperson, and the Chairperson
of a division of the district court, the regional administrative court, the regional court and the
Supreme Administrative Court shall be elected and presented to the President of the Republic
of Lithuania for the consideration by the Selection Commission indicated in paragraph 1 of
Article 55" of the Law on Courts. The Selection Commission candidates to the established posts
shall elect due to the Selection regulations of persons seeking judicial office approved by the
Judicial Council and the assessment criteria of persons seeking judicial office.

2. The candidates to the office of Chairperson, the Deputy Chairperson, and the Chairperson
of a division of the district court, the regional administrative court, the regional court and the
Supreme Administrative Court shall be considered by the Judicial Council in accordance with

the procedure set forth in paragraphs 3, 4, 5 and 6 of Article 56 of the Law on Courts.

Article 75 of the Law on Courts indicates the rules of appointment of the Chairperson and the
Deputy Chairperson of the Supreme Administrative Court

1. The Chairperson and the Deputy Chairperson of the Supreme Administrative Court shall be
appointed by the President of the Republic of Lithuania on advice of the Judicial Council.

2. The Chairperson and the Deputy Chairperson of the Supreme Administrative Court shall be
appointed for a term of five years.

Article 77 of the Law on Courts indicates the rules of appointment of the Chairperson of the
Court of Appeal and the Chairperson of a Division of the Court of Appeal:

1. The Chairperson of the Court of Appeal shall be appointed by the President of the Republic
subject to the concurrence of the Seimas.
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2. The Chairperson of a division of the Court of Appeal shall be appointed by the President of
the Republic subject to the concurrence of the Seimas.

3. The President of the Republic in respect of the appointment of the Chairperson of the Court
of Appeal and of the Chairperson of a division of the Court of the Appeal shall be advised by
the Judicial Council.

4. The Chairperson of the Court of Appeal and the Chairperson of a division of the Court of

Appeal shall be appointed for a term of five years.

The procedure of appointment of the Chairperson of the Court of Appeal and the Chairperson
of a Division of the Court of Appeal is set in article 78 of the Law on Courts:

1. The candidates to the office of Chairperson of the Court of Appeal and the Chairperson of a
division of the Court of Appeal shall be elected and presented to the President of the Republic
of Lithuania for the consideration by the Selection Commission indicated in paragraph 1 of
Article 55" of this Law. The Selection Commission candidates to the established posts shall elect
due to the regulations selection of persons seeking judicial office approved by the Judicial
Council and the assessment criteria of persons seeking judicial office.

2. Candidates to the office of the Chairperson of the Court of Appeal and the Chairperson of a
division of the Court of Appeal shall be considered by the Judicial Council in accordance with
the procedure set forth in paragraphs 3, 4, 5 and 6 of Article 56 of this Law.

Article 79 of the Law on Courts sets the rules of appointment of the Chairperson of the Supreme
Court and the Chairperson of a Division of the Supreme Court:

1. The Chairperson of the Supreme Court shall be appointed by the Seimas on the
recommendation of the President of the Republic from among the judges appointed to the Court.
2. The Chairperson of a division of the Supreme Court shall be appointed by the Seimas on the
recommendation of the President of the Republic.

3. The Chairperson of the Supreme Court and the Chairperson of a division of the Supreme
Court shall be appointed for a term of five years.

4. Candidates to the office of the Chairperson of the Supreme Court and the Chairperson of a
division of the Supreme Court shall be considered by the Judicial Council in accordance with
the procedure set forth in paragraphs 3, 4, 5 and 6 of Article 56 of the Law on Courts.’

" More information on the Selection Commission and selection of judges and court chairs as well as relevant legal
acts may be found in English in this website: http://www.teismai.lt/en/self-governance-of-courts/selection-
commission-of-candidates-to-judicial-office/about-comission/673



http://www.teismai.lt/en/self-governance-of-courts/selection-commission-of-candidates-to-judicial-office/about-comission/673
http://www.teismai.lt/en/self-governance-of-courts/selection-commission-of-candidates-to-judicial-office/about-comission/673
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Q2:Does the Court Chairs have administrative/managerial responsibilities in addition to
judicial responsibilities in your system? If so what are they and what is their source e.g.

legislation?

The Court Chairs have administrative/managerial responsibilities in addition to judicial
responsibilities in Lithuania and the source of it is established by legal acts.

Article 80 of the Law on Courts states that the Chairperson, the Deputy Chairperson of the
court and the Chairperson of a division of the court shall enjoy the same rights and have the
same duties as other judges. Additional procedural rights and duties as well as administrative
powers of the Chairperson, the Deputy Chairperson and the Chairperson of a division of the
court shall be established by laws and other legal acts.

Article 103 of the Law on Courts states The Chairperson, the Deputy Chairperson of the court
and the Chairperson of a division of the court shall be officers of court who shall, in accordance
with the procedure prescribed by this Law and other laws and other legal acts, direct the
organisational work of the court.

2. The Chairperson of the court shall assign the judges to the divisions of the court, establish
the specialisation of the judges for hearing cases of appropriate categories, approve the
structure of the court.

3. The Chairperson of a division shall be responsible for functioning of the division of the court
and a proper performance of the functions assigned to the division. In addition, the Deputy
Chairperson of the court and the Chairperson of the division shall be responsible for the sphere
of organisational work which is assigned to them by the Chairperson of the court or which is
provided for by this Law and other statutes.

4. The Chairperson of the court shall organise and supervise administration at the court,
control compliance with the requirements of the Code of Judicial Ethics. The Chairperson of
the court shall review complaints of the persons in respect of the non-procedural actions
unrelated to the administration of justice, also in respect of the acts of the court staff and shall
report to the interested parties the results of the review, shall eliminate the established

shortcomings of the court, and perform other functions of court administration assigned to him.
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5. The Chairperson of the court shall personally perform administrative functions assigned to
him, however, where necessary, he may direct the Deputy Chairperson/s of the court, the
Chairpersons of the divisions and other judges to perform these functions.

6. The Chairperson of the court in perform administrative functions assigned to him, could
allow to compose an investigation commission of court’s administrative action or judges'
performance not associated with the administration of justice, which may include judges of
other courts or other officials, as well as the specialists, academics of the other institutions,
agency'’s, society representatives. These persons are involved in the implementation of judicial
administration functions based on transparency, impartiality and voluntary principals. The
powers and composition of the commission provided in this paragraph shall be approved by

the Judicial Council.

Article 106 paragraphs 1-2 of the Law on Courts sets that the Chairperson of the Court shall
be the head of the court as the state authority and budget authority. The Court Chancellor shall
be career civil servant subordinate to the Chairperson of the court. The Court Chancellor shall

direct the court administration.

Q3. If so are potential Court Chairpersons assessed on their managerial competence prior to

appointment?

The above mentioned selection criteria for judges seeking appointment to the position of the
Court chairperson, Deputy Chairperson or Chairperson of the division determine that potential
Court Chairpersons are assessed on their managerial competence prior to appointment.

The potential Court Chairpersons’ assessment on their managerial competence as well as other
competences prior to appointment is essential in order to comprehensively asses the candidate
and indicate the persons’ professional and personal competences portfolio. Article 911 of the
Law on Courts states that the activities of judges shall be assessed seeking to reveal the level
of professional activities and skills possessed by the judges, also Chairpersons of courts,
Deputy Chairpersons of courts, Chairpersons of the divisions (hereinafter in this Section
together referred to as judges), the capacities to use in practice theoretical knowledge and

skills, to participate in the administrative work of the court and to organise it, to establish the
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strengths and weaknesses of the activities of judges and to promote them, to improve
professional skills.

The extraordinary assessment of the judge’s activities shall be carried out when deciding on
the promotion of the judge, Chairperson of the court, Deputy Chairperson of the court,
Chairperson of the division of the court or on his appointment for a new term of office, except
occasions when the last ordinary assessment of the judge’s activities or the extraordinary

assessment of the judge’s activities have been carried out less than three years ago.

Q4. Is training on managerial skills available to Court Chairs (or other judges with

leadership responsibilities)?

Yes, the National Courts Administration organizes various trainings on managerial and

leadership skills available to Court Chairpersons.

Q5. Are Court Managers appointed in all Courts?

Yes.

On 2017.04.28 the Judicial Council adopted a ruling Nr. 13P-77-(7.1.2) on exemplary list of
positions and structures descriptions’ in district, regional and regional administrative courts.
The legal act determines, that the every of the mentioned courts’ structure includes Court

Chancellor position.

Q6. What are the duties of Court Managers and what is the source of these? (e.g. legislation,

standard job description)

Article 106 of the Law on Courts establishes that the Court Chancellor shall be career civil
servant subordinate to the Chairperson of the court. The Court Chancellor shall direct the court
administration.

Article 106 of the Law on Courts indicates that the Court Chancellor shall coordinate and
control the activities of the administrative units of the court, ensure the optimal management

and use of financial, material, intellectual and information resources in implementing the
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strategic action plans of the court, organise and coordinate the drafting and implementation
of strategic action plans of the court, approve the regulations of administrative units of the
court, the list of posts and description of posts of civil servants and employees employed under
employment contracts and receiving remuneration from the state budget, according to the
model lists and descriptions of posts approved by the Judicial Council, appoint to office or
dismiss from office according to the procedure established by laws civil servants and employees
of administrative units of the court, also promote them, impose on them official or disciplinary
penalties, award benefits, perform other functions assigned to him by laws, other legal acts and

the Chairperson of the Court.

The concept of courts’ administration, which is headed by the Chancellor of Justice, is detailed
in Paragraph 1 of Article 107 of the Law on Courts, which provides what constitutes the
structure of court administration, for example, the office, the archive.

The structure of the court administration shall be approved by the Court Chancellor according
to model descriptions of court structure approved by the Judicial Council.

The description of the post of the Court Chancellor shall be approved by the Chairperson of
the Court according to the model description of the post of the Court Chancellor approved by
the Judicial Council.

Considering the mentioned, it should be noted that the constitutional doctrine, the provisions
of the Law on Courts implies that the competence and functions of the Chancellor of the Court
in the administration of the court, including in the field of personnel management, relate only
to the activities of civil servants and employees working under the employment contract, and
therefore the Chancellor of the Court shall not be entrusted with the performance of functions

related to the adoption of administrative decisions addressed to judges (non-judicial clerks).

Q7. Who is responsible for appointment, appraisal and dismissal of the Court Manager?

The Chairperson of the court.

Q8. Are vacancies for Court Manager posts published and are appointments made using

objective and transparent criteria?
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Article 3 of the Law on Civil Service states, that the civil service in the Republic of Lithuania
shall be based on the principles of the rule of law, equality, loyalty, political neutrality,

transparency, responsibility for the decisions taken and career development.

It should be noted that he Law on Civil Service provides various possibilities of Court
Chancellor appointment procedures: recruitment of career civil servants through competition
(during the competition, the person’s eligibility for a career as a public servant is tested. This
is probably the most commonly applied procedure for recruitment of career civil servants) and
without competition (various limitations set in the Law on Civil Service apply). Horizontal
mobility of career civil servants (in the event of a vacant career civil service post, a career civil
servant may, at his request, be transferred to another post in the same or another state or
municipal institution or agency of either the same or a lower category. The posts of two career
civil servants of the same category may be interchanged at their request) and mobility of career
civil servants in case of official necessity (in case of official necessity, the appointing authority
shall have the right to temporarily transfer a career civil servant to another career civil service

post) is also an available way of Courts’ Chancellors’ appointment.

The Law on Civil Service is available online (in  English): https://e-
seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.260891?jfwid=-fxdp7815

Q9. What is the status of court managers e.g. are they civil servants? Are they subject to
formal systems for eg appraisal and discipline?

Article 106 of the Law on Courts establishes that the Court Chancellor shall be career civil
servant subordinate to the Chairperson of the court.

The Law on Civil Service shall lay down the basic principles of the civil service, the status of a
civil servant, responsibility, remuneration, social and other guarantees as well as the legal

basis for the management of the civil service.

Q10. Is there a special training course for Court Managers? If so please provide brief details


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.260891?jfwid=-fxdp7815
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.260891?jfwid=-fxdp7815
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Article 106 of the Law on Courts establishes that the Court Chancellor shall be career civil
servant and the training system of civil servants is set in the Law on Civil Service.

Also, Court Chancellors can participate in relevant trainings organised by the National Courts

Administration.

Q11. Is there a national body providing administrative services to the courts?

The Law on Courts and the Law on the National Courts Administration establishes that the
National Courts Administration aims to provide services to the institutions of autonomy of
courts in pursuance of ensuring the efficiency of the court system, its government and

organisation of work as well as the independence of judges and autonomy of courts.

Q12. If so what are its functions? What is its relationship with Court Chairs and the Court
Managers?

The Law on the National Courts Administration and the Regulation on the National Courts

Administration establishes the main activity spheres of the National Courts Administration:

- Help to secure the independence of courts and judges, courts’ organisational autonomy;

- Upon its competence to ensure the close interrelations among courts and institutions of
autonomy of courts;

- Help institutions of autonomy of courts to implement the assigned functions;

- Upon its competence to secure the fluent formation of the judiciary;

- Organise and ensure a centralized system of material-technical supply to courts;

- Ensure the award of the judicial retirement pensions;

- In order to ensure effective and rational management and use of state finances, it organise
the implementation of the draft state budget, estimate drafts of the programmes and investment
programmes of courts;

- Form and implement the strategy of common court information system;

- Aim for the effective functioning of the judicial system of the Republic of Lithuania;

- Conduct the internal audit in courts of the Republic of Lithuania;

- Organize the training of judges.
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More detailed information on the National Courts Administration’ activities, functions and

competence areas can be found online in English: http://www.teismai.lt/en/national-courts-

administration/activities/competence-areas/685

The courts in Lithuania are considered as the institutions administering justice and established
by law. The system of courts, their competence, the system of court organisation, activity,
administration, as well as the system of autonomy of courts, also the status of judges, their
appointment, career, liability and other issues related to the judicial activities are regulated by
the Constitution, the Law on Courts and other legal acts.

It should be noted that provisions of independence of courts is set in in Article 109 of the
Constitution of Lithuania stating that in the Republic of Lithuania, justice shall be administered
only by courts. When administering justice, judges and courts shall be independent. When
considering cases, judges shall obey only the law.

Article 2 of the Law on Courts as well as sets that in the Republic of Lithuania, in the
administration of justice courts shall be independent from other government institutions,
officials, political parties, political and public organisations and other persons.

The National Courts Administration aims to provide services to the institutions of autonomy of
courts in pursuance of ensuring the efficiency of the court system, its government and
organisation of work as well as the independence of judges and autonomy of courts. The
intention of the National Courts Administration is to comprehensively ensure the fluent work of
the autonomy institutions, strengthen the national court system and improve the working
conditions of courts.

Therefore, the National Courts Administration and the Chairperson, the Court Chancellor are

not subordinate to each other and work in close cooperation when needed.

Q13. Who is responsible for day-to-day management of other non-judicial court staff and of
their appointment/ appraisal/ discipline etc.?

The Court Chancellor duties and activities are indicated in the answers to the questions above
in this questionnaire. As mentioned before, the Law on Courts establishes the Court
Chancellors’ working sphere, also, the description of the post of the Court Chancellor. The
description of the post of the Court Chancellors shall be approved by the Chairperson of the
Court according to the model description of the post of the Court Chancellor approved by the


http://www.teismai.lt/en/national-courts-administration/activities/competence-areas/685
http://www.teismai.lt/en/national-courts-administration/activities/competence-areas/685
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Judicial Council. In general, the Court Chancellor usually plays a leading role (naturally, legal
grounds are necessary) in day-to-day management of other non-judicial court staff and of their

appointment/ appraisal/ discipline etc..

Q14. Are there formal structures by which the relationship is managed e.g. management
board, business plan, agreed objectives?

The essence of the Court Chairperson and Court Chancellor functions division are indicated

in answers above.

Q15. How is duplication of effort between Court Chair and Court Manager avoided?

The duplication of effort between Court Chair and Court Manager avoided by the description
of the post of the Court Chancellor that shall be approved by the Chairperson of the Court
according to the model description of the post of the Court Chancellor approved by the Judicial

Council. Also responsibilities of Court Chairs and Court Managers are set in law.

Q16. How is the performance of courts measured? e.g. Are there defined national
performance/quality/customer service standards/targets/indicators that all courts must meet?

The Law on Courts and the Regulation on Administrating of Courts approved by the Judicial
Council establishes the regulation that merit to measuring the performance of courts.
Administrating of Courts consist of internal and external administrating. The internal
administrating of courts consists of the organizational activities of court officials provided for
in the Law on Courts and the supervision of such activities in the respective court. The external
administrating of courts, consists of the supervision of administrative activities of lower courts
by the officials (indicated in the Law on Courts) of the higher courts and supervision of the
administrative activity of all courts performed by the Judicial Council.

The types of administrative supervision (internal and external administrating of courts) are
targeted inspection and complex inspection. Targeted inspection aims to investigate a
particular case/situation or area of activity, complex inspection shall be considered a
comprehensive examination of the activities of the court. Therefore, such inspections can be

considered as courts performance indicators.
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Also, every year not later than by 31 the review of the courts activities in the previous year is
presented to the Judicial Council and published in the internet website of the National Courts

Administration.

Q17. Is the performance of courts transparent? E.g. do the courts publish statistics, reports

or other commentary about performance?

Yes.

The Rules on the Providing of Information on the Activities of Courts and the Providing of
Information to the Public Information Producers establish the procedure according to which
all the courts of the Republic of Lithuania, in compliance with the laws and other legal acts of
the Republic of Lithuania, provides information on court activities and cases. In practice, the
press judges and courts’ representatives for the press strongly contributes to the transparency
of courts as they aim to report on courts’ activities and present sufficient and clear information
when needed. Also, the Communications Division of the National Courts Administration aims
to properly and in a timely manner inform the public, media, state and municipal institutions
and bodies about the activities of courts, institutions of self-governance of courts and the
National Courts Administration. This division formulates and implements the communication
strategy of courts and institutions of self-governance of courts, prepares and publicises
information about the court system in different forms, provides methodological assistance to
representatives of courts and institutions of self-governance of courts in the area of
communications, organises judicial education events and other social events to increase the
openness of courts.

Also, the yearly reports on the activities of courts includes courts statistics and performance.

The reports are public and can be easily accessed: http://www.teismai.lt/It/teismu-

savivalda/teismu-ir-teismu-savivaldos-instituciju-veiklos-ataskaitos/198

Considering the mentioned, it can be claimed that the performance of courts is transparent.

Q18. Is there any other information that you consider is likely to be helpful for the purposes

of this project?

In addition to the mentioned, it shall be noted that the structure of the budget is governed by
the Republic of Lithuania Law on the Budget Structure. Article 4 of the Law on the Budget


http://www.teismai.lt/lt/teismu-savivalda/teismu-ir-teismu-savivaldos-instituciju-veiklos-ataskaitos/198
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Structure states that the managers of state budget appropriations are the heads of institutions
as indicated in the state budget approved by the Seimas (in ministries - ministers or their
authorized persons, in courts, the chairpersons of the courts or their authorized chancellors).
Therefore, the Law on the Budget Structure allows the Chairpersons of the courts to authorize
Court chancellors to act as a manager of state budget appropriations. Also, the provisions shall
be perceived that the responsible person for managing the state budget appropriations is the
one who acts by the direct obligation stated in the law or grants the authorization to manage

the state budget appropriations.

IV. Alapadatok az igazsagszolgaltatasi tanacsrél angol nyelven a tanacs
adatszolgaltatasa alapjan

Offical name in original

language Teis¢jy Taryba (TT)

Official name in English The Judicial Council

Address L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, Lithuania
Telephone number +370 52 514126

Website www.teismai.lt

e-mail nca@teismai.li; info@teismai.lt

The Constitution of the Republic of Lithuania (adopted
in 1992) laid down the foundation for a special institution
of judges which shall submit recommendations to the
President concerning the appointment of judges, as well
as their promotion, transfer, or dismissal from judicial
office. Originated under the Law on Courts of the
Republic of Lithuania of 1994 as an institution consisting
of only 9 members, it has gone through several changes

Brief history of the name and composition over the years and finally
evolved into the Judicial Council as it is now — one of the
main institutions of self-governance of courts intended to
ensure the independence of courts and judges. Recently
the number of members of the Council was increased to
23 by the amendment to the Law on Courts adopted in
2012, taking into account an increased representation of
district and regional courts in the institutions of self-
governance.

Constitutional or legal Article 112 of the Constitution provides that a special
status/basis institution of judges provided for by law shall advise the
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Legal acts regulating the
status

Composition:
Total number of members
Term of office

Is there a possibility to be
renewed as a member?

Do the members have a full-time
position or not?

Make up

Is there a majority of Judges?
Presidency

Main Competences:

Career of judges and / or
prosecutors

Judicial training

President of the Republic on the appointment, promotion,
transfer of judges, or their dismissal from office.

The Law on Courts of the Republic of Lithuania

23 members

4 years.

Yes

Not full-time

- 20 judge selected at the General Meeting of Judges:
3 from the Supreme Court, the Court of Appeal, the
Supreme Administrative Court each, 1 from each
regional court, 1 representing all regional administrative
courts and 1 representing all district courts located in the
territory of each regional courts activities.

- 3 ex-officio members (judges): Chairperson of the
Supreme Court, Chairperson of the Court of Appeal,
Chairperson of the Supreme Administrative Court.

Yes, as the Council consists only of judges

President and Vice-President are elected by the members
of the Judicial Council for the period of 2 years.

It participates in forming the corps of judges, by giving
informed advice to the President of the Republic on the
appointment, promotion, transfer and removal from
office of judges, Chairperson, Deputy Chairperson and
Chairperson of divisions of courts; as well as informed
advice on determining or changing the number of judges
in courts. The Judicial Council also forms by election or
appointment the Examination Commission of Candidates
to the Judicial Office and approves the acts regulating its
activities (rules of procedure).

Initial training and compulsory in-service training
(continuous) are financed by the state. The Ministry of
Justice — harmonises annual programmes of the judicial
training while the Judicial Council approves the Rules of
organising the training of judges, the training programs,
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Discipline

Ethics

Opinions on legislation / other
opinions

annual plans for the qualification development and
qualification requirements to the lecturers. The Training
Committee of the Judicial Council presents conclusions,
comments regarding the training programs and projects
of the training plan, evaluates the demand for the
additional trainings of judges, deals with the international
trainings of judges, assistants of judges and other court
officials, it also considers the issues of financing, strategy
and need of training. The National Courts
Administration (institution providing services to courts
and sef-government institutions of courts) is responsible
for creation and development of initial and continuous
training of judges.

Participates in the formation of the Judicial Ethics and
Discipline Commission and the Judicial Court of Honour:
the Judicial Council appoints 4 members (out of 7) to the
Judicial Ethics and Discipline Commission, elects the
chairperson of the commission and removes them from
office in cases provided in law. It also appoints all the
members of the Judicial Court of Honour and removes
them from office in cases provided in law.

Approves the rules of procedure of the Judicial Ethics
and Discipline Commission and the Judicial Court of
Honour. Hears the annual reports of the Judicial Ethics
and Discipline Commission and the Judicial Court of
Honour.

Has a right to make a motion for instituting a
disciplinary case against a judge.

The Code of Ethics of the Judges of the Republic of
Lithuania was adopted by the General Meeting of Judges
in 2006. The following institutions specifically deal with
the issues of the breach of this Code and instituting
disciplinary actions against judges: the Judicial Ethics
and Discipline Commission and the Judicial Court of
Honour.

The Judicial Council itself has no right of legislative
initiative. However, it has a right to submit the reasoned
opinion regarding legislative issues to the Government
(concrete ministry) or to the President of the Republic of
Lithuania.

Other opinions: With reference to the description of the
procedure approved by the Council and confirmed by the
Minister of Justice, the Ministry of Justice prepares the
court investment projects, presents them for the approval
of the Council and proposes to include them into the State
investment program. The proposals on the court
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Other Competencies

Status of decisions

Review

Budget

investment programs presented by the Ministry of Justice
shall be considered by the Council, having regard to the
needs of State investment for courts introduced by the
National Courts Administration and proposals of courts.

Approves the regulations of administration in courts
(including regulation on allocation of cases and forming
the panels) and participates in resolving other
administrative issues in courts. Co-operates on behalf of
all judges with other institutions and organisations of
Lithuania and of other States and international bodies
concerning court autonomy, administration and other
issues relevant to the activities of courts. Forms the
Permanent Commission for the Assessment of the
Judges® Activities and other standing and ad hoc
commissions and approves legal acts regulating their
functioning.

Legally binding

The Judicial Council itself may review its resolutions. In
some cases the decision of the Judicial Council might be
subject to judicial review of administrative court

Financial resources required for the proper functioning of
the Judicial Council and other self-government
institutions of courts are allocated by the National Courts
Administration. These financial resources are used for
the maintenance of premises, equipment, personnel,
organizing the meetings and other events, developing
international cooperation, organization of meetings,
international cooperation, etc. The National Courts
Administration receives the funds from the State budget
according to the appropriation of the Ministry of Finance
which are consolidated by the annual State budget law
adopted by the Parliament.

V. Alapadatok az igazsagszolgaltatasi tanacsrol magyar nyelven a tanacs

adatszolgaltatasa alapjan

Hivatalos név eredeti nyelven
Hivatalos elnevezése angolul

Cim

8 https://www.encj.eu/members

Teiséjy Taryba (TT)
The Judicial Council

L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, Lithuania
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Telefonszam
Honlap

e-mail

Rovid torténet

Alkotmanyos / jogi statusz

Statuszat  szabalyozo

aktusok
Osszetétel:

Tagok teljes szama
Hivatali id6

Lehetséges-e  a
megujitasa?

A tagok teljes
munkaid6ben
feladatukat?

Felépités

jogi

mandatum
vagy rész-
latjak el

+370 52 514126

www.teismai.lt

nca@teismai.li; info@teismai.lt

A Litvan Koztarsasag 1992-ben elfogadott Alkotmanya
fektette le a birak specidlis intézményének alapjat,
amelynek feladata, hogy ajanlasokat tegyen az Elnoknek
a birak kinevezésével, eldléptetésével, athelyezésével és
elbocsatasaval kapcsolatosan. Eredetileg az 1994-es
Birosagi torvény alapjan az intézmény csak 9 tagbol allt,
azonban az évek soran az intézmény szamos valtozason
ment keresztiil (elnevezésében, Osszetételében), mig
végiil kialakult a jelenlegi Igazsagszolgaltatasi Tanacs —
amely az egyik f6 intézménye a bir6sagi 6nigazgatasnak.
Célja, hogy biztositsa a birésagok és birak
fiiggetlenségét.

2012-ben a Birosagi Torvény modositasaval a tagok
szdma 23 fore emelkedett, figyelembe véve a regionalis
¢s korzeti birosdgok magasabb aranyu képviseletét a
birdsagi igazgatas korében.

Az Alkotmény 112. szakasza biztositja, hogy a birdk e
specialis intézménye adjon tanacsot a Koztarsasagi Elnok
szdmara a birdk kinevezése, eldléptetése, athelyezése és
elbocsatasa korében.

A Litvan Koztarsasag Birdsagi Torvénye

23 tag
4 ¢év

Igen

Nem teljes munkaiddben latjak el feladataikat

- 20 biré a Birak Altalanos Ulése altal valasztva: 3-3
bir6 a Legfelsobb Birdsagrol, a Fellebbviteli Birosagrol,
valamint a Legfels6bb K6zigazgatasi Birosagrol, 1-1 bird
a regiondlis birésagokrol, 1 bir6 a regionalis
kozigazgatési birdsagok képviseletében, 1 bird a keriileti
birésagok képviseletében.
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A birdk tobbségben vannak-e?
Elnoklet

F6 kompetenciak:

Birok / iigyészek karrierje

Igazsagiigyi képzés

Fegyelmi jogkor

- 3 ex-officio tag (akik szintén birdk): A Legfels6bb
Birosag elnoke, A Fellebbviteli Birdsag elndke, a
Legtelsobb Kozigazgatasi Birosag elnoke.

Igen, a Tanacs kizarélag birokbol all

Az elnokot és az alelnokot a tagok maguk koziil
valasztjak kétéves idOtartamra.

Részt vesz a biro testiiletek kialakitasaban, tanacsot ad a
Koztarsasagi elnoknek a birdk, birdsagi elnokok, birdsagi
alelnokok, valamint a  birdsagi  osztalyvezetdk
kinevezésével, eldléptetésével, athelyezésével ¢és
elbocsatasaval kapcsolatban, valamint tanacsot ad a birok
szdmanak meghatdrozasara vagy megvaltoztatdsira egy
adott birdsagon.

A Tandcs alakitja meg valasztassal vagy kinevezéssel a
Biroi jeloltek Vizsgabizottsagat ¢és jovahagyja a
Bizottsag eljarasi szabalyzatat.

Az alapképzést, valamint a birak kdtelezo (folyamatos)
tovabbképzését az dllam finanszirozza. Az Igazsagiigyi
Minisztérium Osszehangolja az igazsagiigyi képzések
¢ves programjat és a Tandacs hagyja jova a birdk
képzésének megszervezésére vonatkozo szabalyokat, a
képzési programokat, ¢éves képzési terveket és
kovetelményeket az oktatoknak. Ezenfeliil a Tanacs
Képzésekért felelos Bizottsaga kovetkeztetéseket é€s
észrevételeket fogalmaz meg a képzési programokkal
kapcsolatban, értékeli a kiegészité képzésekrdl szolo
igényeket, foglalkozik a birdk nemzetkdzi képzéseivel,
valamint a birdsagi tisztviselOk képzésével. A Bizottsag
ezen feliil foglalkozik a képzések finanszirozéasaval
kapcsolatos  kérdésekkel ¢és értékeli a képzeések
¢s fejlesztéséért a Birosagok Nemzeti Igazgatasa
(birésagok és birdsagi szervek szolgaltatdsait biztositd
intézmény) felelos.

A Tandcs részt vesz az Igazsagiigyi Etikai és Fegyelmi
Bizottsdg, valamint az Igazsagiigyi Becsiiletbirosag
munkdjaban: A Tanéics 4 tagot (a 7tagbol) jelol a
Fegyelmi Bizottsagba, megvalasztja a Bizottsag elnokét,
valamint a torvényben meghatarozott esetekben
eltavolithatja a tagokat, valamint az elnokot. A Tanacs
jeloli ki az Igazsagligyi Becsiiletbirosag 0sszes tagjat és
dont az eltavolitasukrol a torvényben meghatarozott
esetekben.
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Etika

Véleményalkotas
jogszabalyokrol
véleményalkotas

Egyéb kompetencidk

Dontésiik jellege

Feliilvizsgalat

/

egyéb

A Tanacs hagyja jova az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
¢s az Igazsagiigyi Becsiiletbirdsag eljarasi szabalyzatat,
valamint meghallgatja és elfogadja a Bizottsdg és a
Becsiiletbirdsag éves beszamolojat.

A Tandcs inditvianyozhatja valamely biré ellen a
fegyelmi eljaras meginditasat.

A Birék Etikai Kédexét 2006-ban az Osszbiréi iilésen
fogadtak el. Az Etikai Kodexben foglaltak megsértésével
¢s a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval az Igazsagiigyi
Etikai ¢és Fegyelmi Bizottsag, valamint az Igazsagiigyi
Becsiiletbirosag foglalkozik.

Az Igazsagszolgaltatasi Tanacs nem jogosult jogalkotés
kezdeményezésére, de a jogalkotassal kapcsolatos
kérdésekben indokolt véleményt nytjthat be a
Kormanynak (konkrét minisztériumnak) vagy a
Koztarsasagi Elnoknek.

Egyéb vélemények: A Tanacs altal elfogadott és az
Igazsagligyi miniszter 4ltal megerdsitett eljarasi
szabalyoknak megfelelden az Igazsagligyi Minisztérium
késziti elé a birdsagi beruhdzéasi projekteket, amit a
Tanacs hagy jova és javasolja az Allami Beruhazasi
Programba valo felvételét. Az Igazsagligyi Minisztérium
altal benyujtott beruhdzasi javaslatokat a Tanacs
mérlegeli, figyelembevéve a birdsagok beruhdzasi
igényeit.

A Tanacs hagyja jova a birosdgok igazgatasi szabalyait
(beleértve az tligyek elosztdsdnak szabdlyait és a
testiiletek kialakitasat), részt vesz egy€b igazgatasi tigyek
intézésében.

Egyiittmiikodik valamennyi biré képviseletében mas
szervezetekkel, mdas 4llamok intézményeivel és
nemzetkozi szervekkel a birdsagi autondmia €s a birosagi
tevékenységekkel kapcsolatos kérdésekben.

Megalakitja a birdk tevékenységet értékeld allando
bizottsagot, valamint egyéb allanddo és eseti
bizottsagokat, valamint jovdhagyja a miikodésiiket
szabalyoz6 jogi aktusokat.

Jogi kotderdvel bir

A Tandcs feliilvizsgalhatja sajat allasfoglalésait.
Bizonyos esetekben a Tanacs altal hozott dontések a
Kozigazgatasi Birosdgon megtamadhato.
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Koltségvetés

A Tanéics €és mas birosagi igazgatasi intézmények
miikddéséhez sziikséges pénziigyi forrdsokat a Birésagok
Nemzeti Igazgatasa allapitja meg. E pénziigyi forrasok a
helyiségek, berendezések karbantartasara, személyi
kiadasokra,  iilések és  egyéb  rendezvények
megszervezésére, nemzetkdzi egylittmiikodésekre stb.
fordithat6. A pénziigyi forrasok a Pénziigyminisztérium
eldiranyzata alapjan a Parlament altal elfogadott éves
koltségvetés alapjan kertilnek megallapitasra.
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