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Pro Bono, tarsadalmi felelésségvallalas, vagy onkéntes munka? — Gondolatok a jogi
segitségrol

Bevezetés

A téma aktualitasat az adja, hogy a tarsadalmi egyenl6tlenség egyre szembetiindbb jeleivel
talalkozhatunk vilagszerte, a civil jotékonysag pedig ezzel parhuzamosabban egyre
nélkiilozhetetlenebb az ¢élet sok teriiletén. Beszélhetiink anyagi értelemben vett
egyenlOtlenségrol, de a kulturalis tOkében €és az infrastrukturdlis ellatottsagban is egyre
nagyobb szakadék tatong a fels6 és az also osztalyok kozott. A probléma sokrétiisége miatt,
arra csak sokféle tevékenységgel tud érdemben reagélni a civil tarsadalom; a szamos egyéb
civil megmozdulas mellett az tigyvédség is reagal a jelentkezo igényre.

A civil jotékonysag egyik formaja a pro bono (kdzjéért”) munka is, ami egy olyan 6nkéntes
munkat takar, amit szakemberek végeznek, specialis képességeiknek megfeleld
szolgaltatasokat vallalnak Onkéntes alapon, fizetség nélkiil, olyanoknak segitve, akik
maskiilonben anyagilag nem engedhetnék meg maguknak az adott szolgaltatast.

Lévén egy kozjoért végzett tevékenységrol van szo, amit a foglalkozasuk felhaszndldséval
végeznek, a hivatastudat vizsgalatdit sem hagyhatjuk ki, hiszen a hivatistudat és az
onkéntesen, ingyen vallalt munka motivacidja szorosan Osszefligg egymassal. Ugyani, csak,
hogy egy konkrét példat nézziink, a strukturalista szemlélet a hivatasok végzoit foglalkozasi
rétegnek tekinti, amelynek tagjai olyan feladatokat latnak el, amelyek a tarsadalmi és a kozjo
érdekében nélkiilozhetetlenek.!

Az elmult 10 — 15 évben a jogi pro bono mozgalmak is egyre jobban el6térbe keriiltek
Eurdpaban és Magyarorszagon is. Igy példaul szamos brit tigyvédi iroda és jogi iskola iinnepli
2002 6ta a Pro Bono hetet, amely célja a pro bono szolgaltatdsok felajanldsanak az
Osztonzése. A Law Works, mint nemzetkozi karitativ szervezet solicitorokkal és
joghallgatokkal dolgozik egyiitt, 6sztondzve és tdmogatva a pro bono tevékenységeket. A
PILnet (Global Network for Public Interest Law) Alapitvany? kezdeményezése 2006-ban
indult hazankban, és a Magyar Ugyvédi Kamaraval 6sszefogva, mar 2011 6ta minden évben
kiosztja az Ev Pro Bono Ugyvédje és az Ev Pro Bono Ugyvédi Irodaja dijakat is. Az
elismeréseket tarsadalmi szerepvallalasukkal, hatranyos helyzetiiek, civil szervezetek, stb.
téritési dij nélkiili segitésével lehet kiérdemelni. Pusztan ennek a dijnak és az alapitvanynak a
1éte is azt feltételezi, hogy az ligyvédek tarsadalmilag igen aktivak.

2019-ben a Budapesti Ugyvédi Kamara szervezett egy pro bono hetet is, ahol tobb szdzan
kaptak jogi segitséget. Az pedig, hogy Budapesten annyira sikeres volt a kezdeményezés,
hogy a vidéki nagyvarosokra is ki akarjak terjeszteni annak megszervezését, csak alatamasztja
ennek a kérdésnek az aktualitasat. Szintén az aktivitas er6sdodésére utalnak az olyan, aktivan
mikodé szervezetek is, mint a Tarsasag a Szabadsagjogokért, a Helsinki Bizottsag, a
Jogriporter Alapitvany, vagy a Szegeti Tudomdnyegyetem Jogi kardnak gondozasaban
mukodo Jogklinika.

A Pro Bono és ahhoz kapcsolodd fogalmak tisztdzasa nélkiil nem kiilonithetjiikk el minden
bizonyossaggal azt, hogy mi szamit pontosan pro bono jogi munkinak és mi nem.
Felmeriilhet példaul a kérdés, hogy az ismerdsoknek, baradtoknak nyujtott ingyenes segitség is
annak szamit? Vagy csak a rédszoruloknak tett szolgalatot vehetjiik pro bononak? Az

1 Gocza, 2016: 151.
2 Az alapitvany tagjai internetes portaljukon (a probonougyved.hu — n) segitenek civil szervezeteknek pro bono
alapon iigyvédet talalni a problémajuk megoldésara.
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tigyvédek maguk - Utasi Agnes adatai alapjan® - az ismerésoknek, csaladtagoknak vald
segitséget is ennek tekintik, de csak esetenként, nem mindenkire igaz ez. Amennyiben
inkabb egy szivesség, ami reciprocitdson, vagy az Osszetartozasuk tudatan alapul.

Jelen dolgozatban, a disszertaciom felvezetéseként szeretném a pro bono tevékenység
fogalmat és elméleti kereteit korbejarni. Tehat a célom a fogalom konceptualizdlasa és
kontextusba helyezése, és a megvalaszolandd kérdések felvazolasa. Nem célom azonban
egyeldre ezekre az 1j kérdésekre valaszolni, a miérteket felderiteni, ezek a feladatok a kutatas
késObbi szakaszaban kdvetkeznek majd.

A kovetkez6 attekintésben az 6nkéntesség vonatkozasaban a magyar fiatalok civilszervezeti,
onkéntes aktivitdsaba nyujtok rovid bepillantast Magyar Ifjusag 2016-os adatbazisa alapjan,
aminek mintajat 15-29 évesek korében vették fel. Ehhez eldszor az onkéntesség szakirodalmat
mutatom be roviden, majd azt, hogy milyen civil szervezetekhez kapcsoldodnak, milyen
szervezeti tagsdguk van a fiataloknak, illetve ezt megvizsgadlom néhany hattérvaltozo
vonatkozasdban is. Ezt kovetden szo lesz a tarsadalmi feleldsségvallalasrol a CRS
vonatkozasaban, majd kitérek kiilonb6zd szakmak pro bono tevékenységeire, a jogklinikak
munkajara, illetve specifikusan az tigyvédi pro bonora is.

Onkéntesség

Az Onkénességnek szamos meghatarozasa létezik; tobb definicidja fellehetd a magyar és a
nemzetkdzi irodalomban egyarant. Az ezekben hasznalt kiillonb6zd terminoldgidban hirom
alland6 motivum mindig megjelent. Ezek: a tevékenység onkéntes jellege, az, hogy masok
hasznara irdnyul a tevékenység, illetve az, hogy azt nem elsdsorban anyagi haszonszerzésért
végzik.* Mas meghatarozasok ezt a harmast kiegészitik azzal, hogy az dnkéntes tevékenység
altalaban egy szervezeten beliil, annak keretében zajlik.> Az dnkéntes lehet kiilonbozé belsd
¢s kiils6 motivaciok altal egyarant vezérelve. Befolyasolja motivacioit a valldsossaga, a
szocialis halo, ami korbeveszi és a politikai aktivitdsa. Az altruizmus, a szolidaritas, a segiteni
akaras a kolcsonosség €s a méltanyossag hatarozza meg munkajat; viszont 1étezik 0j fajtaja is
az 6nkéntességnek, ami cselekvésorientdlt, a cselekvés célja a szabadidd hasznos eltdltése.® Itt
mar racionalisabb motivaciok’ is fellelhetéek az Snkénteseknél, amik ettél fiiggetleniil nem
feltétlen onzdek.®

Fényes Hajnalka és Kiss Gabriella az egyéni motivacio két nagy tipusat kiiloniti el:
tradicionalis/k6z0sségi €s modern. Az eldbbi jellemzden altruisztikus, ahol a segitségnyujtas a
fontos, a kozosség eldremozditasa. Az utdbbira, az uj fajta motivaciora viszont az jellemzo,
hogy individualisztikusabb, az egyén inspirald dolgokat, kalandokat, 0j lehetdségeket és
kapcsolatokat keres.® Masok feltételezik kevert motivaciok 1étét is.”

Az onkéntességnek lehet gazdasagi, tarsadalmi — kozosségi, szocialpszichologiai és politikai
funkcidja is. Utobbira példa a tarsadalmi nyilvanossag és a demokracia gyakorlasa.'!

3 Utasi Agnes, az Ugyvédek a gyorsul6 idében (Belvedere, Szeged, 2015) cimii kitetéhez késziilt kérd6ives
adatfelvételének adatbazisabol késziilt sajat statisztikai elemzésem alapjan.

4 Czike — Bartal, 2004: p.16

5 Fényes, 2012

® Fényes-Kiss, 2011: p.9-10

7 Jellemzden a fiatalok tartoznak ide, motivacidjuk sokkal individualisztikusabb, kevésbé jellemzé az altruizmus.
8 Fényes, 2011: 153.

® Fényes — Kiss, 2011: p.42

10 Czike — Bartal, 2004: p.11

1 Fényes — Kiss, 2001.
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Az egyén szamara az Onkéntesség sokféle haszonnal jarhat. Biztosithat egzisztencialis és
mentalis stabilitast, jelenthet szamdra Onmegvalositast, onkifejezést, vagy akar jutalmat,
szorakozast. Fejlodhet altala a személyisége is. Lehet rekredcios jellege és akar kozvetett
anyagi megtériilés is eléfordulhat. Ennek révén formaélisan és informaélisan tanulhat.!? Az
ujfajta Onkéntességnek fontos eleme, hogy elérhetévé tesz olyan tudast, ami az oktatasi
rendszer keretében nem szerezhetd meg.™® A tarsadalom szamaéra az onkéntes tevékenységek
haszna a vallalt feladat mibenlététol fiigg. A fiatalok példaul tanulhatnak feleldsségvallalast,
problémamegoldast. Az Onkéntesség segitheti a munkaerdpiacrdl kisesettek reintegralasat
azaltal, hogy nem valnak passzivva. A nyugdijasok megnovekedett szabadidejiiket tolthetik el
hasznosan.*

A Kiss — Fényes szerz6par kiilonb6zé szempontokat hasznal az 6nkéntesség jellemzésére. Az
onkéntesség lehet, nonprofit, vagy for profit, egyéni, vagy csoportos, belfoldi, vagy kiilfoldi,
globalis, vagy lokalis, formalis, vagy informalis, nem foglalkozashoz kapcsolddé,® és olyan,
ami foglalkozashoz kapcsolodik.

A nonprofit szervezetekben az onkéntes jelleg mindig jelen van. A megszerzett nyeresége
mindig visszaforgatjak az alaptevékenységiikbe. A maganszektor részei, az allami
intézményektdl fiiggetleniil; itt kormanyzati tisztviselok nem kaphatnak meghatarozo
szerepet. Sajat szabalyaik alapjan torténik a belsé irdnyitasuk, intézményesiilten miikodnek. 8
Gyakran el6fordul az, hogy a nonprofit szervezetek hianypotld szerepet is betoltenek,
tarsadalmi problémakra reagalnak, vagy kitdltenek egy olyan hézagot, amire a hivatalos,
allami szerveknek nincsen kapacitdsuk, vagy nem akarnak ellatni, ilyen modon szolgaltatoi
feladatokat is ellathatnak tarsadalmi sziikségletek kielégitésében.t®

A formalis és az informalis szervezetek kiilonbsége a jogi statuszukban ragadhaté meg. Mig a
formalisan miikodo szervezet bejegyzésre keriil, addig az informalis csoportot csak a tagok
kapcsolata koti ossze. A formalis nonprofit civilszervezetek irodalma béséges, nemzetkozi és
magyar vonatkozasban is, az informalis keretek kozott Onkéntes tevékenységet veégzo
egyénekrdl és csoportokrol azonban sokkal kevesebb kutatast lehet talalni. Magyarorszagon
1995-ben késziilt elészor onkéntesekkel kapcsolatos felmérés, akkor a szervezeti keretek
kozott tevékenykedd onkénteseket és a szervezethez nem kotdddeket is megkérdeztek. Azota
a formalis szervezetekrdl rendszeresen késziilnek kutatasok, am az informalis csoportokrol, az
és az ,,6nallo” onkéntesekrdl nem.?

t17

A civil szervezetek bevételei évrél évre novekvd tendenciat mutatnak, ami szintén
alatamasztja a szektor térnyerését. Az allami forrasokbol szarmazo forrasaik ardnya is nott
2019-ben, a szektor éves bevételének 45%-a szarmazott allami vagy Onkormanyzati
forrasokbol. A KSH adatai alapjan, ugyan ebben az évben mindegy 61 ezer civil és egyéb non
profit szervezet miikodott. Az alapitvanyok tevékenységének 33%-a oktatashoz, 16%-a
szocialis ellatashoz és 15%-a a kulturahoz kotddott. A tarsas nonprofit szervezetek 21%-a

12 Fényes — Kiss, 2011: p.39-70.

13 Czike — Bartal, 2004: p.23.

14 Czike — Bartal, 2004: p.24.

ellenben a foglalkozasi dnkéntes munka alatt azt kell érteni, mikor valaki a f6 allasat egy civil szervezetnél
végzi, tolik kapja a fizetését. (Dobossy, Viragh, Vukovich, Domonkos, Mahler, 2006: p.12-14.)

18 Fényes — Kiss, 2011: p.42.

17 p¢ldaul egy altaluk szervezett rendezvény hasznit.

18Bocz, 1999: p.640.

®Bocz, 1999.: p.641.

20 Czike, 2001: p.27.
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foglalkozott szabadidés tevékenységgel, 32%-a volt sportegyesiilet és 16%-a volt kulturalis.?
Ezek a szamok nagyjabol 6sszhangban vannak azzal, amit aldbb lathatunk az els¢ tablazatban.
A fiatalok is nagyobb aranyban kapcsolddnak szabadidds-, sport-, vagy jotékonysagi/szocialis
problémakkal foglalkozo szervezetekhez, mint mashoz, pl. kdzéleti témajuakhoz.

Onkéntesség a magyar ifjisag korében

szazalék |1. tablazat: Kapcsolddott e on....? (Magyar Ifjusag, sajat szerkesztés)

8,6 | diak vagy hallgatéi szervezethez
5,3 | kulturalis, hagyomanyo6rzo, miivészeti csoporthoz, szervezethez
10,7 | sportklubhoz vagy sportegyesiilethez
41| kornyezetvédelmi, természetvédelmi, allatvédo szervezethez
2,4 | szocialis, lelki problémakkal foglalkozé szervezethez
3,4| jotékonysaggal foglalkozé szervezethez
2,2 | egyhazi szervezethez, vallasi kozosséghez (nem gyiilekezet!)
0,9| emberjogi vagy békemozgalomhoz, szervezethez
1,8 | szakszervezethez
2 | szakmai, tudomanyos egyesiilethez, szervezethez
1,4 helyi, lokalis tigyekkel foglalkozo szervezethez
0,9 | politikai parthoz
1,4 | politikai ifjusagi szervezethez
1| kozéleti kérdésekkel foglalkozo egyéb szervezethez
0,8 | hataron tuli vagy hataron tuliakkal foglalkoz6 szervezethez
barmilyen lazabb kozosség, mozgalom, csoporthoz (pl. zenekar, hobbi
5,2 | csoportok, filmklub, stb.)

Az 1. tablazatbol azt lathatjuk, vastagon kiemelve, hogy a fiatalok koziil a legtobben
szabadidés, kulturalis szervezeteknek voltak tagjai . A Szocialis vonatkozasu szervezetek
kozepesen teljesitettek, a politikai vonatkozasuak pedig alul. 2025 vélaszadobol 401 mondta,
hogy van lehetdsége civilszervezeteknél hallatni a hangjat, 173 utcai tiltakozason, viszont
lakossagi forumon 630, képviseld, polgarmesteri fogadooran pedig 577.

Ha a fenti kérdéssel kapcsolatban, tehat, hogy milyen szervezetekhez kapcsolodnak a fiatalok,
vizsgaljuk a hattérvaltozokat, azt lathatjuk, hogy az életkori kategoridk csak a didk, vagy
hallgatoi szervezetek esetében szadmitanak relevans tényezonek. Egy mas kérdés esetében
sincs ¢letkori kategoridk tekintetében szignifikans kiilonbség. Telepiilésméret szempontjabol
minden kérdés esetében szignifikdns a kiilonbség. Az emberi jog, vagy békemozgalom,
szervezethez vald tartozds, illetve a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, allatvédo
szervezethez vald tartozas volt az, ami a fOvéarosban fordult el legnagyobb szazalékos
aranyban. Az iskolai végzettség a politikai parthoz, politikai ifjusagi szervezethez, kozéleti
kérdésekkel foglalkozd egyéb szervezethez, hatdron tali vagy hatarontuliakkal foglalkozo
szervezethetez, emberi jogi/békemozgalomhoz, szocialis, lelki problémakkal foglalkozo
szervezethez valo csatlakozasban nincs szignifikans hatassal, minden mas esetben a magasabb
iskolai végzettség bir szignifikansan kedvezd hatassal a csatlakozashoz. Fékomponens

21 Statisztikai Tiikor, 2021.
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elemzéskor?? viszont nem alakulnak ki kozottiik csoportok, egy komponensbe tomériil az
Osszes szervezethez valo tartozas.
Tarsadalmi felelosségvallalas

Vallalati tarsadalmi felelésségvallalas-CSR

Mint arr6l mar sz6 volt a tarsadalmi egyenltlenség egyre szembe tlindbb jeleivel
talalkozunk, és igy a civil jotékonysag egyre nélkiilozhetetlenebb az élet mind tobb teriiletén.
Azonban amennyiben a tarsadalmi feleldsségvallalast hasznéljuk a tudoményos kereséseink
kulcsszavanak, abban az esetben a vallalati vonatkozasaval taladlkozhatunk leggyakrabban;
azonban szamos mas teriileten is talalkozhatunk vele, nem csak a vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasaban. Viszont ettdl fiiggetleniil a tarsadalmi feleldsségvallalas torténetének
kezdetei a vallalati szektorban gyokreznek.

Az Europai Bizottsdg korabbi definicioja tgy fogalmaz, hogy: ,,4 vadllalati tarsadalmi
felelosségvallalas alatt azt az iizleti koncepciot értjiik, melynek értelmében a vallalatok —
onkéntes alapon — tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontokat érvényesitenek iizleti
tevékenységiik sordan és partnereikkel fenntartott kapcsolataikban.”’?® 2011-ben 1j intézkedés
csomagot terjesztettek eld a CSR eldremozditasara, szamitva azzal a korabbi, elfogult
megkozelitéssel, amely azt sugallta, hogy a vallalatok tarsadalmi felel0sségvallalasa tisztan
onkéntes jellegli, valamit mentes az allami és jogi beavatkozasoktol. Az Gj definicié amellett,
hogy kiemeli a felelés menedzsment fontossagat is, * mell6zi az 6nkéntes szot, gy fogalmaz
helyette, hogy "a vdllalatok feleléssége a tarsadalomra gyakorolt hatdsaikért.” Kiemeli
tovabba a felelés menedzsment fontossagat is.?>

Az CSR-t érint6 szakirodalmak egészen az 1950-es évekig visszavezethetok, de kezdetben
még az lizletemberek felelosségvallaldsarol beszéltek, csak a’70-es években kezdték el a
vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasdnak targyalasat. Itt mar azzal is foglalkoztak, hogy
hogyan lehet feltérképezni a felmeriilé tarsadalmi igényeket, és hogy a vallalati miikodésbe
azok minél hatékonyabb megvalaszoldsahoz milyen folyamatokat kell beépiteni. Fontos elem
ezen a szinten, hogy sziikségesnek tartottdk egymastol elkiiloniteni a szervezeti szintet az
egyéni szinttl; a menedzserek szerepét a vallalati felelosség értelmezésekor a vallalatrol
levalasztva is értelmezni kell. Wood gy fogalmazott 1991-ben, hogy nem a szervezet az, ami
meghatarozza a vallalat tarsadalmi feleldsségét, hanem ,,egyes emberek, akik folyamatosan
dontéseket hoznak és valasztasokra kényszeriilnek, amelyek némelyike nagy, némelyike kicsi
horderejii, van, ami elhanyagolhaté, és van, ami pedig komoly kévetkezményekkel jar 2

Egy konkrét nemzetkozi példat is emlitve: az IBM 2008 ota biztosit lehetdséget az
alkalmazottai szamara, hogy részt vegyenek az IBM Service Corps munkéjaban, aminek
soran egyszerre 10-15 ember utazhat el, hogy kiilonb6z6 nemzetkozi civil partnerekkel
egylittmiikodve négy hetes ciklusokban, fejlédd piacokon gazdasagfejlesztési problémakat
oldjanak meg. A program kezdete 6ta mar nagyjabol 3000 ember vett részt ezeknek a
tarsadalmi és gazdasagi kihivasoknak megoldasaban,?’ mintegy 1000 projektben. 35
kiilonboz6 orszagban dolgoztak, kozel 33 millié embert juttatva eldnyokhoz. Bar ezekkel a
CSR tevékenységekkel egyértelmiien kiszolgalnak fontos tarsadalmi igényeket, de az is

22 A fékomponens elemzés egy olyan tobbvaltozos statisztikai eljaras, ami az adatredukcios modszerek kozé
sorolhato.

2 Europai Bizottsag, 2011: p.4.

24 Kun, 2012.

% Europai Bizottsag, 2011: p.7.

2 Gérig, 2014: p.54.

27 https://www.ibm.org/initiatives/ibm-service-corps
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tagadhatatlan, hogy tizleti értékhez is jut ezaltal az IBM, hiszen mélyebb kapcsolatokat alakit
ki a ezeken a fejlédd piacokon, illetve néhany kiemelkedd tehetség készségeit is fejlesztik
ezek soran a projektek soran, felkészitve 6ket a jovore, az esetleges késObbi vezetdi feladataik
ellatasara.?®

A sajto figyelmes és kritikus kdvetésébol azt lathatjuk, hogy a nyugati orszagokban is sziikség
van a fogyasztok nyomdasara, mert amig a fogyasztok és az iizleti partnerek nem kényszeritik
arra a gazdasagi szereploket, hogy gazdasagi hatasukat mérsékeljék és kompenzaljak, addig
nem lehet arra szamitani, hogy maguk fogjak korlatozni miikodésiiket. Magyarorszagon
viszont ennek megvaldsitasanak kapcsan probléma a fogyasztok alacsony tudatossagi szintje,
illetve az, hogy alacsony a lakossag elkotelezettségi szintje a globalis tarsadalmi és kornyezeti
problémakkal szemben, inkabb csak azokat a veszélyeket tartjak szem el6tt, amik kozvetleniil
veszélyeztetik helyi kozosségeiket és kornyezetiiket.?® Ugyanakkor olyan szempontok is
vannak, amik miatt a vallalatoknak is érdeke a CSR tevékenység, példaul novelhetik a
versenyképességiiket az altal, hogy vonzobba valhatnak a befektetok szamara és motivaltabb
alkalmazottakat vonhatnak be. PR szempontbol is elényds, hisz ndvekedhet a céges imazs és
reputacio.

Uzleti és akadémiai vizsgalatok egyarant foglalkoztak a magyarorszagi vallalatokkal a
felelosségvallalasuk vonatkozasaban. Ilyen volt példaul az AON-Hewitt altal végzett Legjobb
Munkahely felmérések, az mtd Tanacsadd Esélyegyenl6ségi kutatasai, illetve a KPMG
felmérései a hazai fenntarthatdsagi jelentésekrol. Idetartozik tovabba a CSR 24/7 kutatas és a
BCSDH a fenntarthatd miikodésrél szo6ld kutatasa.® A Budapesti Corvinus Egyetem
Empirukus Tarsadalomkutato Kozpontja és a Munkaiigyi Hivatal statisztikai osztalyanak
kozos kutatasabol az deriilt ki, hogy a leggyakoribb CSR teriilet a szponzoracid és
adomanyozds a mintdban szerepld vallalatokndl. Az els6 négy helyen a kozdssegek
tdmogatasa (56%), sportszponzoracido (55%), kulturdlis szponzoracid (53%) ¢és a
kornyezetvédelmi iigyek szerepeltek hazdnkban.®? A valaszadok nagyrészt egyetértettek azzal
kapcsolatban, hogy a tarsadalmi és kornyezetvédelmi iigyekkel még valsag idején is
foglalkoznia kell a vallalatoknak, illetve, hogy nem elegendd annyit tenni a kdzosségért,
amennyit a torvényi kotelezettség eldir. Azonban nem érzik ugy a szereplok, hogy a
vallalatok a kozjoért feleldsséggel taroznanak. Viszont ezt valamelyest arnyalja, hogy ugy
gondoljék, hogy vallalati célokat érintd vitdban mindig a tulajdonos érdekét kell elsdsorban
figyelembe venni.®® Ez 6sszhangban van Ransburg Beatrix és Vagasi Maria eredményével,
akik azt mondjék, hogy , a vallalati szakemberek nem gondoltak ugy, hogy a vallalatnak a
gazdasagi szerepkorbol dt kellene lépnie egy, az igazsagosabb tarsadalom kialakitasa
érdekében tevékenykedd politikailag aktiv szerepkorbe

A vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa mellett, kiilonb6zd szakmak képviseldi 6nélldan is
végezhetnek pro bono munkédkat. A k6zosségi médidban is taldlkozhatunk mar azzal a
jelenséggel, hogy szakemberek igyekeznek raszoruloknak segiteni a sajat kompetencidik
szerint. Példaul szamos olyan video kering a facebookon is, amiben fodraszok éllasinterju
elétt levagjak hajléktalanok hajat, szakallat, hogy jobb eséllyel indulhassanak, stylistok,
esetleg teljes szépség stabok vallaljak ingyen 6nbizalom hianyos, esetleg fogyatékkal €16 nék
kiilsejének atalakitasat, az onértékelésiik javitasdnak eldsegitése érdekében. Esetleg fotdsok

28 https://www.pyxeraglobal.org/collaboration-community-impact/
2 Feketéné Csafor, 2006: p.3.

30 Feketéné Csafor, 2006: p.4.

31 Gérig, 2014: p.53.

32 Gérig, 2014: p.57-58.

33 Gérig, 2014: p.60-61.

34 Ransburg — Vagasi, 2011: 4. Id: Gérig, 2014: p.61.
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készitenek ingyen sorozatot kutyakrél, hogy a fotokbdl késziilt naptarak bevételébdl
tamogathassdk a menhelyet. Taldlkozhatunk azzal is, hogy kézmiivesek készitenek
krolipokat® korasziilott osztalyoknak. Felmeriil azonban itt is az a kérdés, hogy ezekben az
esetekben mennyire latjak az egyének a PR lehetOségét a vallalatokhoz hasonléan a CSR
tevékenységekben.

A nemzetkdzi tudomanyos szintéren mar szép szammal vannak ennek a kérdésnek a
megvalaszolasara iranyuld kérdések. Koreaban készitettek példaul kérddives adatfelvétel 701
nagyvarosi szépségszalonban, hogy megvizsgalhassdk a szépségipari pro bono
tevékenységeket befolyasolo tényezdket.*

Jogklinikai oktatas

A jogklinika altalanossagban véve kettds céllal bir, az egyik funkciodja szocidlis, a masik pedig
oktatdsi. Az eldbbi esetben tarsadalmi probléma enyhitésére iranyul, az utébbi eset arrdl van
sz6, hogy mélyithetik szakma specifikus ismereteiket, és olyan képességek, készségek ¢és
attitildok sajatithatnak el a hallgatok egy viszonylag védett szakmai kozegben, amikre a
késobbi palyajuk soran sziikségiik lesz.>’
1992-ben késziilt el az USA-ban MacCrate jelentés, kritizalta az amerikai jogi oktatas
felépitését, és gyakorlati, és nem elméletorientalt megkozelitést szorgalmazott a jogi oktatés
terén. Hossza idd 6ta ez volt az elsd nagyobb atalakitasi javaslat.3® A MacCrate jelentésnek
szamtalan reflexidja sziiletett. Az egyik koziilik David Barnhizer 1995-ben megjelent
tanulmanya, amiben a jogi szakma atalakuldsarol és annak kihivasairol beszél. Fejtegetését
egy hasonlattal kezdi, egy kutatds bemutatasaval: Kanadai kutatok egy véges rendszeren beliil
€16 patkany kozosségen akartak megfigyelni a populacido novekedésének hatasait. Azt vették
észre, hogy amint a kezdetben ,,jol” viselkedd patkdnyok létszama megnd, a forrasok
viszonylag allandé szinten tartasa mellett, a patkdnyok egyre agresszivabban kezdenek
viselkedni és kannibalizmus is jelentkezik k6zottiik. A szamuk igy ismét visszaesik egy olyan
szintre, ami Ujra lehetdve teszi az agresszid csokkenését. Barnhizer azt feltételezi, hogy ehhez
hasonl6 jelenség figyelheté meg az ligyvédszakmaban, az Egyesiilt Allamokban, mivel évrl-
évre tobb tizezrek kapjak kézhez jogi diplomaikat. Sziikségesnek latja az ligyvédi hivatés
lelkének megmentését. Ugy fogalmazott, hogy:

A jelenlegi allapotunk patkanyidészakkeént torténd felfogdasa segithet

diagnosztizalni az tigyvédi szakma problémdit, azonositani a jogi iskoldk és

a szakma jovobeni felelosséget, és hatékonyabb megoldasokat hozhat létre,

mint az eddig javasolt vagy alkalmazott atmeneti megoldasok. Ez kiilondsen

fontos, mert az tigyvédek és a jogi iskolak eltévelyedtek. Félnek megoldani a

legaggasztobb problémdikat, és meghozni az értelmes reformhoz sziikséges

elvi intézkedéseket.”
Azonban azt is leszogezi, hogy nem megfeleltethetd a helyzet teljesen a kisérletnek, a
rendszer nem feltétlen teljesen zart, nem egy iivegketrecben vannak, ahol egy fels6bb
szervnek hatalma van az er6forrasok folott, és egy viszonylagos rugalmassag is jelen van e
rendszerben. Igy nem vildgos, hogy mi lesz ennek az id6szaknak a vége, de lehetéség van
arra, hogy Ujra meghatarozzuk az elvarasainkat. A szerzd ugy értékeli, hogy kordban az
igyvédek és a jogi iskolak atmeneti idészakban vannak és az ligyvédi szakma atalakuloban,

% Korasziilotteknek  késziilt horgolt polip, amit 6lelve nagyobb biztonsdgban érzik magukat.

(https://hellobaby.hu/tudjatok-mi-az-a-korip-koraszulotteknek-keszult-horgolt-polip/ )

3 Jin-Suk, 2018: p.403.

37 Kéalman, 2019: p.70.

38 American Bar Association Section of Legal Education and Admissions to the Bar, 1992.
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hiszen alkalmazkodik a szolgaltatasai iranti igények valtozasahoz. A nagyszamu uj ligyvéd
bedramlésa a piacra tobbek kozott azt is jelenti, hogy sziikséges ijra meghatarozni, hogy mit
jelent iigyvédnek lenni; ugyanis a diplomat szerzok koziil sokan nem fogjak tudni a
szakmdjukat hagyomanyos értelemben hasznalni, tuddsokat mas munkak sordn fogjak
alkalmazni, hiszen, amit a jogi egyetemen tanultak az hasznos lehet a jogi gyakorlattol eltérd
terlileten is. Azt feltételezi, hogy ez az atmeneti id6szak le fogja nyomni a szolgaltatasok arat
¢s emelni fogja a mindséget a kialakult versenyhelyzet miatt, igy a jogi szolgaltatasok
fogyasztoi profitdlhatnak a helyzetbdl.

Szerinte atalakitasra van sziikség a jogi képzésben, fontos, hogy milyen készségeket ¢€s
elveket tanitanak, hogyan folyik a tanitas. Ugy latja, hogy az iigyvédek tobbsége nagyon sok
pénzt akar keresni, de frusztraltta valtak vagy mert egyaltalan nem tudjak, vagy azért, mert
csak hetven-nyolcvan oraban tudjak pénziigyi céljaikat teljesiteni. Emiatt pedig elveszik a
szakmai bliszkeség, az tigyféllel vald kapcsolattartashoz vald érzék, amik szerves részei az
igazi professzionalizmusnak. Az tligyvédi iskoldknak ezért hatékonyabban kell elkezdeni a
problémamegoldd készségek-igy példaul a diagnodzis, a konceptualizdlds, a szintézis, a
probléma meghatarozas és a- fejlesztését, mert ezek azok a készségek, amelyek lehetové
teszik az tigyvédek hatékony mitkodését.

Az egyik f6, jelen dolgozat szempontjabdl relevans feladatot abban latja, hogy a jogi karok az
orvosi oktato-klinikdkhoz hasonlatos intézményeket hozzanak 1étre, ahol a hallgatok fontos
készségeket sajatithatnak el az ott végzett munkajuk soran. Ilyen forman gyakorlat kdzben
sokkal hatékonyabban sajatithatjdk el az ligyvédi észjarast, mintha a vizsga tételeit tanuljak
szolgai modon. Elképzelése szerint ezek a jogi oktatdklinikak allandd szervezetként miikddve
rendelkezhetnének teljes és részmunkaidds jogasz alkalmazottakkal és joghallgatokkal, illetve
vallalhatnanak fizet3s és pro bono alapi megbizasokat is. Igy azt is biztositani tudnak, hogy
kevesebb ember szenvedjen igazsagtalansagot jogos kovetelésekkel, gazdasagi
megfontolasbol. Nem latja azonban sziikségesnek, hogy ezek a jogi szolgaltatdsok azonos
szinten miitkddjenek akar a piaci jogi szolgéltatdsokkal, akéar az allami, szegényekre vonatkozo
védohivatali szolgaltatdsokkal; sokszinlibb jogi gyakorlatot valaszthatnanak, jogi segitséget
nyujthatnénak akar kisebb politikai alosztalyokkal, vagy 1j iizleti vallalkozasokkal.*°

A jogklinika, mint modszertani gyakorlat azonban nem egy 0j keletii jelenség, mar Alexander
I. Lyublinsky is kifejtette 1901- ben megjelent cikkében, hogy a jogi egyetemeknek az orvosi
képzés modelljére kellene épiilnie, vagyis a hallgatoknak mar az egyetemi évek alatt indokolt
lenne szakmai gyakorlatot szerezniiik, mégpedig ugy, hogy kozben egy professzor vagy
gyakorld jogasz feliigyeli a didkok munkajat az egyetem jogklinika programjaban.*°
Magyarorszagon a leghosszabban és a legrégebb 6ta miikddd jogklinika Szegeden miikodik,
az Alkotmanyjogi tanszék gondozéasiban. Félévenként, atlagosan 10-15 hallgatd vesz részt a
jogklinikai munkéban, 6-8 tanar feliigyelete mellett. A klinikai munka a kari tanacs
jovahagyasaval miikodik, kreditbeszamitassal.*!

Jogsegélyszervezetek

A kérdéshez hozza tartoznak még az olyan jogsegélyszervezetek is, akik ingyenes jogi
segitséget nyuUjtanak. Ilyen példaul sok mas mellett Magyarorszagon a Téarsasdg a
Szabadsagjogokért, a Helsinki Bizottsag, a Hintalovon Alapitvany. A jelenlegi COVID-19
virus altal okozott egészségiigyi vészhelyzetben példdul a Somogy Megyei Ugyvédi Kamara

3 Barnhizer, 1995: p.45-59.
40 K4lman, 2018: p.41.
41 Téth, 2017: p.151.
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honlapjan taldlhatunk egy listat azokrol az ligyvédekrol, akik olyanoknak segitenek, akik a
pandémia miatt szorulnak jogi segitségre.

Ugyvéd Pro Bono kiilfoldon

Orszagonként valtozik, hogy a pro bono tevékenységet milyen szabalyozasok érintik. Dél-
Koreaban példaul, a demokracidra valé atallas és a jogi oktatasi rendszer 2009-es reformja ota
a pro bono kultira is atalakult. Minden iigyvédnek jogszabalyi eldiras évente legalabb 30 6ra
pro bono munkat végeznie a raszoruld lakossag fel¢, amennyiben valamilyen jol alatamasztott

okbol kifolyolag erre nincs lehetésége, a nem ledolgozott o6rdk utan fizetési kotelezettsége
keletkezik.*2

Ugyvéd Pro Bono Magyarorszagon

Az lgyvédek jogi segitségnytjtasat szabalyozza a 2003. évi LXXX. torvény a jogi
segitségnyujtasrol. Az ligyvédek oOnkéntes jogviszony keretében is folytathatnak iigyvédi
tevékenységet a 2017. évi LXXVIIL torvény 57. § (4) szerint: , Az iigyvéd iigyvédi
tevékenységet a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvény szerinti onkéntes jogviszony
keretei kozott is folytathat. E torvenynek az iigyvédi megbizdsra vonatkozo rendelkezéseit - az
igyvédi munkadijra vonatkozo rendelkezések kivételével - az iigyvéd e bekezdés szerinti
onkéntes jogviszonyara, megbizora vonatkozo rendelkezéseit arra a fogado szervezetre is
alkalmazni kell, akivel az iigyvéd az e bekezdés szerinti kozérdekii onkéntes jogviszonyt
létesitett. ™

Magyarorszagi vonatkozasban azonban direkt mddon az iigyvédek pro bono tevékenységeire
iranyiilé elézetes tudomanyos kutatasok még nincsenek, ebbdl adodik kutatasom egyik
legfébb relevanciaja is. gy én a kutatdsom késobbi szakaszaban az {igyvédek jotékonysagi
tevékenységével kapcsolatban a motivacios struktirajat fogom vizsgalni, aminek alapjat,
kiindulé pontjat Utasi Agnes 2015-6s kutatasanak eredményei adjak, amik az Ugyvédek a
gyorsulo idoben cimen jelent meg. Interjus adatfelvétellel kiegészitett online kitdltds
adatfelvételt végzett a magyarorszagi ligyvédek korében.

A konyvben Cséaszar Balazs foglalkozott érintélegesen a pro bono kérdésével, ¢ arra jutott,
hogy egyarant megtalalhato a motivaciok kozott az informalis kapcsolatokban miikodo
szolidaritas és reciprocitas, illetve tarsadalmi cél szolgélata is.**

Az emlitett kotet elemzéséhez én is készitettem interjut, a beszélgetés soran pedig az
interjualanyom gondolatai keltették fel érdeklddésemet a pro bono iigyek irant, igy az 6
vélaszaibol kiindulva kezdtem el a vizsgalodast Utasi Agnes adatbazisan. Ugy nyilatkozott,
hogy gyakran vallal ligyet fizetség nélkiil, bizonyos feltételek mellett. Az 1079 f6s mintabodl
(ahogy az a masodik tablazatban lathato) 1048-an, vagyis meglehetdsen sokan vallaltak ilyen
tevékenységet. Ugyanakkor magas azok ardnya is (871-f6) akik nem tagjai semmilyen
jotékonysagi szervezetnek, mindossze 176 fonek van ilyen tagsaga. Valamivel kedvezdbb az
arany (301 fével szembe 871-en) azok korében, akik nem vallalnak mecenatlrat, szponzori
tevékenységet.

2. tablazat: El6fordult-e, hogy ellenszolgaltatas nélkiil vallalt iigyet? (Ugyvédek, 2015,
sajat szerkesztés)

42 |_atham&Witkins: Pro Bono Practices and Opportunities in South Korea
43 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700078.tv
44 Csaszar, 2015: p.170.
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Elemszam Ervényes szazalék Kumulélt szadzalék
nem 20 1,9% 1,9%
igen, egyszer 28 2,6% 4,5%
tObbszor 729 68,3% 72,8%
rendszeresen 291 27,2% 100%
Osszesen 1068 100%

Ahogy az a 2. tdblazatbdl is lathato, az ligyvédek 2015-6s mintdjaban tehat a tilnyomo
tobbség Onzetleniil is ellat feladatot. Kérdéses, hogy milyen hattérvaltozok befolyasoljak az
ilyen szerepvallalast, és milyen tényez6tdl teszik leginkabb fiiggdvé azt. A kérdezett
¢letkoraval, nemével, vallasossdgaval, civilszervezeti tagsagaval, és az sziilei etnikai
csoportba valo tartozasaval®® vetettem Ossze a fenti tablazat kérdését. 5%-os dontési szint
mellett sem a nemek (szig.: 0,621), sem a vallasossag (szig.: 0,741) tekintetében nem volt
szignifikans kiilonbség a valaszadok pro bono tigy vallalasa kozott. 70.8%-uk nem tagja egy
civil, tarsadalmi szervezetnek sem, de nincs szignifikdns kiilonbség e mentén sem kozottiik
(szig.: 0,06). Egyediil az életkori csoportok kozott (3. tablazat) volt kimutathato kiilonbség
(szig: 0,00).

3. tablazat: Korcsoportok * Eléfordult-e, hogy ellenszolgaltatas nélkiil vallalt iigyet?
Crosstabulation (Ugyvédek, 2015, sajat szerkesztés)

Eléfordult-e, hogy ellenszolgaltatas nélkiil
vallalt iigyet?
nem | igen, egyszer | tébbszér | rendszeresen | Osszesen
<36 éves 3,8% 7,7% 67,3% 21,2% 100%
36-44 éves 1,2% 2,8% 67,3% 28,7% 100%
45-55 éves 0,4% 1,3% 68,2% 30,1% 100%
56-65 éves 2% 0,8% 71% 26,2% 100%
65< éves 6% 1,2% 66,3% 26,5% 100%

Annak ellenére, hogy 70,8%-uk nem tagja civil szervezetnek, 58,9%-uk valaszolta azt, ahogy
az a 4. tablazatbdl latszik, hogy tdmogat munkdajaval valamilyen formaban alapitvanyt, vagy
civil szervezetet.

4. tablazat: Képvisel-e, timogat-e iigyvédi munkajaval valamilyen formaban
alapitvanyt, civil szervezetet? (Ugyvédek, 2015, sajat szerkesztés)

Elemszam | Szazalék | Ervényes szizalék Kumulélt szazalék
igen 621 57,7% 58,9% 58,9%
nem 433 40,2% 41,1% 100%
Osszesen 1054 98% 100%

Interju alanyom abban az esetben vallalna fizetség nélkiil iigyet, mikor az alany raszoruld, és
nem tudna kifizetni a szolgéltatas arat. A 2015-6s felvétel adataibol is latszik, hogy a minta

4 [apai: szerb (0,00), ukran (0,036), német (0,293), szlovak (0,3) zsid6 (0,325), roméan (0,9) horvat (0,141);
anyai agon csak a szerb (0,023)] — Két esetben van ugyan szignifikdns kiillonbség, de az elemszam nagyon
alacsony, igy kétséges a validitasa.
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elemeinek jelentds hanyada (14,5%-a) szintén ilyen esetekben vallal pro bono alapon iigyet.*®
Ezen kiviil hasonlé aranyuk (14,8%) ismer0seitdl, barataitol és csaladtagjaitol sem kér
fizetséget.

5. tablazat: Milyen jellegii iigyet vallalna a jovében ellenszolgaltatas nélkiil?
(Ugyvédek, 2015, sajat szerkesztés)

Elemszam | Ervényes szazalék Kumulalt szédzalék
alapitvanyoknak,
civilszervezeteknek, nonprofit 85 79 79
szervezetek
allammal szembeni 11 1 8,8
biintet6jog 27 2,5 11,4
csaladjog 51 4,7 16,1
egyéb 68 6,3 22,4
emberjog 7 0,7 23,1
ismerosok, baratok,
csaladtagok 159 148 37.9
munkajog 22 2 40,0
nem vallalna ilyen iigyet 254 23,6 63,5
NV 113 10,5 74,0
polgarjog 16 1,5 75,5
pro bono 12 11 76,6
raszorulo 156 14,5 91,1
szubjektiv okok 96 8,9 100
Osszesen 1076 100

A raszoruld kategoridba tartozok nagytobbsége anyagi forrasok hianyaval ¢él, ezért tekinthetd
raszorultnak, de vannak, akik fogyatékkal ¢€lok raszorultsagat emelték ki. Voltak, akik
bizonyos tigyek természete miatt kifejezetten biintetd iigyeket vallalndnak ellenszolgaltatas
nélkiil. Igy példaul nék bantalmazasa esetében, vagy orvosokat érintd biintetd eljarasoknal.
Veliik szemben voltak olyanok is, akik barmilyen természetli ligyet vallalnanak, kivéve
biintetd eljarast.

Lathatjuk, mint azt a kordbbiakban mar emlitésre kertilt, hogy a véalaszaddk jelentds hanyada
tekinti az ismerdsoknek, baratoknak, csaladtagoknak vald segitségnyujtast Pro Bono
tevékenységnek, ennek az oka a feltételezésem szerint a kozdsségtudat lehet. Kozosség
kritériuma Webernél a hasonldsag (k6zos cél, érték, tradicio, emdcio), Durkheimnél pedig a
szolidaritas (a koron beliil).

A raszorulo6 kategoriaba tartozok nagytobbsége anyagi forrasok hidnyaval €1, ezért tekinthetd
raszorultnak, de vannak, akik fogyatékkal él6k raszorultsagat emelték ki. Voltak, akik

46 Itt fontosnak tartom megjegyezni, hogy ezeket a kategdridkat én hoztam létre, a kérdbivben ez egy nyitott
kérdésként szerepelt. A valaszok kozott voltak olyanok, akik tobb csoportba is tartozhattak volna, mert tobb
helyre beilld vélaszt is beirtak a rendelkezésiikre all6 mezdbe, azonban a kodolas sordn mindig azt tartottam
meg, amit elsd helyen szerepeltettek. gy példaul a legtobb kategéria rejt magaban olyanokat, akik azoknak is
vallalnanak tigyet, akik nem tudnak érte fizetni.
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bizonyos tigyek természete miatt kifejezetten biintetd tigyeket vallalnanak pro bono alapon.
fgy példaul nék bantalmazasa esetében, vagy orvosokat érinté biintetd eljarasoknal. Veliik
szemben voltak olyanok is, akik barmilyen természetli ligyet vallalnanak, kivéve biintetd
eljarast.

Az egyéb kategdridban olyan iigytipusok talalhatdak, amelyekbdl csak néhany eset volt a
mintaban, példaul Eu-s jog. Akadt néhany valaszado, aki a szakmai kihivast jelentd ligyeket
emelte ki. A legnagyobb elemszamot itt azok teszik ki, akik készségesen barmilyen iigyet
vallalnak, vagy barmilyen {iggyel kapcsolatban hajlandok fizetség nélkiili tandcsadasra.
Néhanyan kifejezetten az allammal szembeni iligyek tekintetében allnanak pro bono alapon
egy bajbajutott mellé. Figyelemre méltd, hogy a valaszadoknak nagyjabol negyede nem
vallalna ilyen tigyet, (illetve, hogy nagy aranyuk (113-an) nem valaszolt a kérdésre), viszont
az elsd tablazat adatai szerint csak 28 ember volt a mintdban, akik korabban még nem
foglalkozott pro bono iiggyel, vagy nem kivéantak valaszolni.*’

Z.4rszo

Végezetiil elmondhatd, hogy az iigyvédhivatds képviseléi szamos modon aktivan
munkalkodnak a kozjoért, mind egyéni, mind szervezeti keretek kozott. Biztatd eldrelépés,
hogy az orszadgban egyre tobb helyen miikddik jogklinikai munka egyetemek gondozasaban és
pro bono tevékenységek elvégzéséhez mar rendezvények is kapcsolddnak. Azonban szamos
kérdés is felmeriil. Példdul: Ha a vallalati CSR ¢és a sokféle szakmahoz kapcsolodd pro bono
tevékenységek motivacioit figyeljiik, lathatjuk, hogy az esetek tobbségében kevert
motivaciokrol van sz6, nem pusztdn a tarsadalmi joért cselekszenek a szereplok, a kozjoért
végzett munkéjukkal 1ényegében PR tevékenységet is folytatnak. Igy jogos a kérdés, hogy az
igyvédeknél ez mennyire jatszik kozre? Felmeriilt annak a ténye is, hogy a kozjoért végzett
sem szerepel. Mennyiben tekinthetd pro bononak igy példaul egy jogklinikai tevékenység?
Bar 6nkéntes alapon végeznek a hallgatok, és ingyen, de nem ellenszolgaltatas nélkiil, hisz a
félév végén kreditelismerést kapnak érte. Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszoldsa azonban
késObbi tanulmanyok feladata lesz.

47 Itt fontosnak tartom megjegyezni, hogy ezeket a kategoriakat én hoztam létre, a kérd6ivben ez egy nyitott kérdésként
szerepelt. A valaszok kozott voltak olyanok, akik tobb csoportba is tartozhattak volna, mert tobb helyre beilld valaszt is
beirtak a rendelkezésiikre all6 mezébe, azonban a kddolas soran mindig azt tartottam meg, amit elsé helyen szerepeltettek.
Igy példaul a legtobb kategéria rejt magaban olyanokat, akik azoknak is vallalnanak iigyet, akik nem tudnak érte fizetni.
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