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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi Kara (tovébbiakban SZTE AJTK) a
jogszabalyi és az egyetemi elGirdsoknak megfeleléen, tekintettel a Kutatasi
Adminisztraciés Rendszer (KAR) egyetemi szintli bevezetésére, sziikségesnek tartja az
oktatoi/kutatéi/tanari (tovabbiakban egységesen: oktatdi) teljesitmény egyértelmi
mérésének érdekében az Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A TER keretében az oktatok szakmai teljesitményének objektiv alapi mérésére és
értékelésére kerll sor, ami alapjan atfogé képet kapunk az oktatds, a kutatds, a
tehetséggondozas, a koOzéleti szerepvallalds és a kompetencia-fejlesztés mindenkori
helyzetérdl. A TER rendszerét az Egyetem stratégiai céljaival és
teljesitményindikatoraival 6sszhangban és keretrendszerén belll kivanjuk kialakitani,
tekintettel a kari, egyéni célok és kompetencidk fejlesztésére.

Az oktatéi teljesitményértékelést az SZTE AJTK egy olyan folyamatnak tekinti, amelynek
segitségével a Kar visszajelzést szerez és ad az oktatok teljesitményér6l. Ennek
keretében megtorténik az elvart munkavallaléi teljesitmény definiadldsa, mérése,
értékelése és szilkség esetén a beavatkozasi intézkedések meghatarozasa.

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az SZTE AJTK-n a teljesitményértékelés
céljanak, kiterjedésének, a teljesitmény mérésének és értékelésének szabalyait,
valamint, hogy Utmutatdsul szolgdljon az SZTE AJTK oktatdi és vezetdi szamara a
teljesitményértékelés sikeres lebonyolitdsa soran felmerilo feladatokhoz, és objektiv
mutatoival segitséget nyujtson a foglalkoztatotti minGsitések elkészitéséhez is.

E szabalyzat kilonosen

e az egyetemi célkitlizéseknek, kulonosen a Szegedi Tudomanyegyetem Kutatoi
Informacioés Rendszerének (KIR),

e a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag egyetemi tanari palyazatok
értékelésének,

e az Magyar Tudomanyos M(ivek Tara keretrendszerének,

e a nemzetkdzi egyetemi rangsorok (pl. QS World University Rankings, Times
Higher Education University Rankings és Academic Ranking of World Universities)
modszertananak,

e valamint a kari tudomanyos tevékenységhez illeszkedéen a Magyar Tudomanyos
Akadémia szakosztalyai folyodiratjegyzékeinek

figyelembevételével kertlt kidolgozasra.



I. Szabalyozas jogi hattere

Az SZTE AJTK a TER kialakitasa soran figyelembe veszi:

a nemzeti fels6oktatasrdl szoéld 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) rendelkezéseit
(kiiléndsen 24-35. §8)!, tovabba

az SZTE Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabdlyzatat,?

az SZTE Habilitacios Szabalyzatat,?

az SZTE Szervezeti és Mikodési Szabalyzata Szervezeti és M(ikodési Rendjét
(kiiléndsen XV. FEJEZET: Az egyetem mindségfejlesztési rendszere),*

az SZTE Szervezeti és M(kodési Szabalyzata Foglalkoztatasi
Koévetelményrendszerének tartalmat (6sszhangban a Munka torvénykoényvérdl
sz616 2012. évi 1. térvénnyel)®,

az SZTE Szenatusanak a 260/2013. szamu hatdrozatat a Szegedi
Tudomanyegyetem publikaciés tevékenységének nyilvantartasarél és a
kapcsolodé tudomanyos és miulvészeti publikaciok ill. alkotasok tarolasardl a
Publicatio Repozitériumban,

az SZTE AJTK Oktatoi Munka Hallgatdi Véleményezésére vonatkoz6 szabalyzatat,®
az SZTE AJTK Min@ségbiztositasi Szabalyzatat’ és

az SZTE AJTK tanrendi irdnyelveit.

! https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv

2 https://u-szeged.hu/szabalyzatok

3 https://u-szeged.hu/szabalyzatok

4 https://u-szeged.hu/szabalyzatok

> https://u-szeged.hu/szabalyzatok

® https://www.juris.u-szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok/oktatoi-munka-hallgatoi
7 https://www.juris.u-szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok/minosegbiztositasi


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv

II. Altalanos rendelkezések

1. § A TER célja

(1) A SZTE AJTK &ltal alkalmazott TER célrendszere a kovetkez6:

(a) oktatoi egyéni célok: az egyéni tudomanyos el6menetel segitése, tdmogatasa (pl.
doktori fokozatszerzés, habilitacid, egyetemi tanari kinevezés, akadémiai doktori cim);

(b) az SZTE AJTK intézményi és vezetéspolitikai céljai:

az SZTE AJTK nemzetkozi lathatdsdgénak és versenyképességének erdsitése: a
nemzetkdzi oktatdsi és kutatasi tevékenységek, valamint a nemzetkozi publikacios
torekvések kiemelt tamogatasa;

az SZTE-n végzett, illetve az SZTE-hez kapcsolodd tevékenységek értékelése:
azon tevékenysegeknek a meérése és értekelése a cel, amelyek az SZTE-n
valésulnak meg, illetve amelyek kapcsan az értékelt személynek az SZTE AJTK-
hoz kapcsolddé affilidciéja dokumentaltan igazolhato;

a munkatarsak eredményeinek, teljesitményének befolydsoldsa: olyan rendszer
megteremtése, mellyel az oktatdok szamara egyértelmlien kifejezheték, mérhetdk
és értékelhet6k a munkajuk soran elérendo célok és teljesitmények;

az SZTE AJTK tudomanyos tevékenységének ertékelése: visszacsatolast
szolgaltasson az SZTE AJTK vezetdi szamara a mindségi oktatas, kutatasfejlesztés
és nemzetkdzi versenyképesség fokozasa kapcsan alkalmazott megkozelitések,
megoldasok és modszerek vonatkozasaban;

az er6forrasok racionalizalasa: az igénybe vett kapacitdsok szamszer(sitése, az
oktatok kozotti terhelési kilonbségek (pl. évfolyam- és szakdolgozat, valamit
doktori témavezetés, zardvizsgaztatas, fakultativ kollégiumok meghirdetése)
kiegyenlitése;

az SZTE AJTK humdnpolitikai dontéseinek és személyzeti intézkedéseinek
megalapozasa.

(c) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a minGségértékelés és a minGség alapu vezetés
megvaldsitasa; a mindenkori mikodési paraméterekhez igazitva biztositani a fejlesztési
iranyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, a sziilkséges akciok
megtervezését, végrehajtasat és visszacsatolas adasat.®
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1. &bra: a TER célrendszere

® A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és M(ikédési Rend, XV. FEJEZET:
Az egyetem minGségfejlesztési rendszere, 1. pont.



2. § ATER hatélya

(1) A TER személyi hatdlya kiterjed az SZTE AJTK-n munkaviszonyban, valamint egyéb
foglakoztatasra iranyuld jogviszonyban oktatdi és kutatoi tevékenységet végzok teljes
korére fliggetlen attdl, hogy teljes vagy részmunkaidében dolgoznak. A részmunkaiddben
alkalmazott foglalkoztatottdl elvart teljesitmény a munkaidejével aranyos, pontszamat a
munkaidejének megfeleléen aranyositani kell.

(2) Annak, a TER személyi hatdlya ald tartozé, Ujonnan kinevezett oktaténak vagy
kutatonak, akinek a jogviszonya a naptari év soran kezdbédik, a teljesitménye a
kévetkez6 naptari évtél kerlil értékelésre. Akinek a naptari év soran valtozik meg a
munkakore, a teljesitménye az adott naptari évben a naptari év kezdetekor fennalld
munkakore szerint keril értékelésre.

(3) Az oktatdi teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozdsaban mérhet6, olyan naptari
évben, amikor az oktatéi tevékenység szlinetel (pl. fizetés nélkili szabadsag idGtartama)
a tevékenység nem értékelheto.

(4) A TER térgyi hatélya a kovetkez6 oktatdi tevékenységekre terjed ki:

(a) oktatasi tevékenység,

(b) kutatasi tevékenység,

(c) tehetséggondozassal 6sszefligg6 tevékenység,

(d) egyetemi és akadémiai szféraban betoltott kozéleti tevékenység és

(e) egyéni kompetencia-fejlesztéssel és kézosségépitéssel Gsszefiiggs tevékenység.

A felsorolt tevékenységek értékeléséhez az SZTE AJTK-hoz kapcsoldédd intézményi
affiliacid szlikséges. Ezek a tevékenységek akkor vehetOk figyelembe, ha az SZTE-n,
illetve az SZTE képviseletében valosulnak meg.

(5) A kutatéi munkakdrben alkalmazott foglalkoztatottak teljesitményértékelése kapcsan a
TER-nek az oktatoi tevékenységre vonatkozd kételezd minimum nem alkalmazandd, de
amennyiben oktatasi tevékenységet is végez, az ehhez rendelt pontszamok az
Osszteljesitményébe beszamitandok.

3. § A TER alapelvei

(1) A TER az oktatdi teljesitményt értékeli, igy tartalmazza a jogszabalyok, illetve
egyetemi szabdlyzatok 4&ltal tdmasztott kovetelményeket (a munkakoéronként
meghatdrozott minimumelvarasok az I. szama mellékletben szerepelnek) és az ezen
fellli teljesitéseket egyarant.

(2) Az oktatdi teljesitmény naptari évenként egyszer, a targyévet koveté év elején
értékelend6 a targyévre es6 két akadémiai félév Osszteljesitményének mérésével, az e
szabalyzatban foglaltak szerinti egyéni pontszam kialakitasaval. Az értékelt naptari év
vonatkozasaban az oktatashoz kapcsolddé teljesitményelemeket félévenkénti bontasban,
mig az egyéb teljesitményelemeket rendszerint a teljes naptari évre vonatkozdan kell
feltintetni.

(3) Az oktatdi teljesitmény mérése objektiv alapon kialakitott és el6zetesen ismertetett
szempontrendszer (Un. indikatorok) szerint torténik az egyes teljesitményelemekhez
rendelt pontszamok Osszeadasaval. E teljesitményelemek tevékenységcsoportonkénti
listdja az II. szama mellékletben taldlhatd. A kutatasi tevékenységbe beszamithatd



tudomanyos publikaciok kore és pontszama, valamint a Magyar Tudomanyos Mlvek Tara
(a tovabbiakban: MTMT) és a TER tételeit egymashoz rendelé megfeleltetési tablazat
elkllonitetten, a III. és IV. szamu mellékletekben szerepel. Az itt meghatarozott
indikatorok olyan eredményjelz6 mutatdok, melyek adott idGszakra vonatkoztatott
megvaldsuldsi értéke o6nalldan szdmba vehet§, mérheté és igazolhatdé. Az II. és III.
szamG mellékletet az SZTE AJTK vezetése - a kari Mindségirdnyitdsi Bizottsag
javaslata alapjan® - minden évben, az el6z6 évi teljesitményértékelést kovetden
felllvizsgalja és szlikség esetén mddositasat kezdeményezi a Kari Tanacsban.

(4) Az értékelt oktatd harom - lehetGleg egymast kévetd — éves értékelést kdovetden, az
éves értékelések soran kialakitott egyéni pontszamainak atlaga alapjan, minédsitést kap.
Ez a min0sités kizardlag az e szabalyzat szerinti teljesitményértékelésen alapszik.

(5) Az egyéni teljesitményeket az értékelt oktatdé munkakorének megfeleléen,
differenciadltan kell megitélni. Ezen tulmenden figyelembe kell venni azokat az egyéni
szempontokat, amelyek az oktatéi karrierben hosszabb (min. egybefliggd 90 nap)
szlinetet eredményeznek (pl. gyed, gyes, egészségligyi okok, kulfoldi kutatéi 6sztondij).
Ezeket a szempontokat az érintett egységvezetd - kozvetlen munkahelyi vezet6i
jogkorében eljarva, Osszhangban a jogszabalyi elGirasokkal és az e szabalyzatban
meghatarozott eljarasi  szabalyokkal - mérlegeli, és szikség esetén a
minimumkovetelmények teljesitése aldl - részben vagy egészben - felmentést adhat.
Ezen dontésérdl és annak indokairdl a dékant haladéktalanul tajékoztatja. A kilénb6zé
munkakorokben egy naptari évben minimalisan elvart pontszamokat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Oktatdéi munkakorok (minimum 25 pont az oktatasbdl és 10 pont a kutatasbdl):

Tanarsegéd 40 pont
Adjunktus®® 45 pont
Egyetemi docens 55 pont
Egyetemi tanar 60 pont
Mesteroktatd 27 pont

Kutatoi munkakorok (minimum 40 pont a kutatasbol):

Tudomanyos segédmunkatars | 25 pont
Tudomanyos munkatars 30 pont
Tudomanyos fémunkatars 40 pont
Tudomanyos tanacsado 45 pont
Kutatdprofesszor 45 pont

(6) Az értékelés soran az igazolt teljesitések fogadhatdk el: az igazolas torténhet
adatbazis, hivatalos dokumentum, egyéni igazolds vagy - ahol ez nem beszerezheté - a
kozvetlen munkahelyi vezet6 nyilatkozata utjan.

(7) A szamba veendd adatok forrasai az alabbi adatbazisok: KIR, MTMT és Neptun. A
KIR-be felvehetdé tudomanyos szervezeti tagsagok és elismerések készletbOvitését -
eltér6 egyetemi szabalyozas hianyaban - a kari Tudomanyos Bizottsdg rendeli el a
beérkezett kérelmek és a tagok javaslatai alapjan, egyben meghatarozza, hogy az egyes
tételek figyelembe vehetk-e a TER-ben is. Az egyéb relevans teljesitménytényezék az e
célra rendszeresitett MODULO (rlapokon nyujtanddk be. Az adatok forrasait tételesen az
II. melléklet hatdrozza meg.

% SZTE AJITK Min@ségbiztositasi Szabalyzata 17. §-a alapjan.
19 A f8iskolai docensi munkakérben foglalkoztatottra az adjunktusra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.



4. § A teljesitményértékelés lebonyolitasa, az eredmények értékelése és dokumentalasa:
a teljesitményértékelési ciklus

(1) A teljesitményértékelés minden naptdri évet kdvetéen az Allam- és Jogtudomanyi Kar
dékanja altal januar hénapban kozzétett idébeli Utemezés szerint torténik.

(2) A teljesitményértékelés pontjainak éves kiszamitdsa és az értékelt oktatd
haromévenkénti mindsitése a kévetkez6képpen torténik:

(@) az értékelt oktatdo altal az adott évben bejelentett és igazolt (hitelesitett)
teljesitményelemekhez rendelt pontszamok oOsszeadddnak a II. illetve III. szamu
mellékletben foglalt pontértékek szerint [ahol a 2. § (4) bek. alapjan az egyes
tevékenységcsoportokhoz tartozo indikatorok alapjan szamitott pontértékek jelolése a, b,
c, d és e], ez az Osszesitett pontérték adja az értékelt oktatd végleges, egyéni
pontszamat (a), a részmunkaidGls foglalkoztatas esetében a kerekités altalanos szabalyai
alkalmazandodk;

a=a+b+c+d+e

(b) a 6. § (5) bek. alkalmazasa érdekében munkakérénként differencialt kari atlag (B)
kerll kiszamitasra a naptari év kezdetén az adott munkakorben foglalkoztatott oktatok
végleges, egyéni pontszamanak Osszeadasaval és e pontszdmnak az ilyen oktaték
szamaval (x) torténd elosztassal; a részmunkaidGben foglalkoztatott oktatd pontszamat
ugy kell figyelembe venni, mintha teljes munkaidében lenne foglalkoztatva, igy az egyéni
pontszamat aranyositani kell;

B=(ai;ax,0a3, . ,+0x) / X

(c) az egyéni pontszam és a differencidlt kari atlag Osszevetése alapjan az alabbi
eredmények szilethetnek:

Egyéni pontszam és a kari atlag Jogkovetkezmény
viszonya

Egyéni pontszdm az e szabdlyzat dltal | a 6. § (3)-(4) bek. alkalmazandd
meghatarozott minimumelvaras alatti

a < MIN

Egyéni pontszam az e szabalyzat altal | nincs jogkovetkezmény
meghatdrozott minimumelvarassal azonos
vagy a feletti, de a differencidlt kari
atlagot nem haladja meg

MIN<as<BpB

Egyéni pontszam a differencialt kari atlag | a 6. § (5) bek. alkalmazandd
feletti

a>p




(d) a haromévenkénti minésités meghatarozasahoz harom - lehet6leg egymast kovetd -
éves értékelés egyéni pontszamat atlagoljuk (y) és ezt hasonlitjuk 6ssze az azonos
munkakorben dolgozdk azonos médszer szerint szamitott kari atlagaval (d)

Y= (ai.év + Qe+ c|3.év) / 3

O=(yvi+vyva2+ys+..ty)/ x

(e) a haroméves egyéni atlag és a haroméves differencialt kari atlag 6sszevetése alapjan
az alabbi mindsitést kapja:

Egyéni atlag és a kari atlag viszonya Mindsités

Egyéni atlag a kari atlagnal tébb mint 15 | Atlag alatti
%-kal alacsonyabb

vy<085x9d

Egyéni atlag a kari atlaghoz képest | Atlagos
maximum 15%-os eltérést mutat

0,85x08=y=1,15xd

Egyéni atlag a kari atlagnal tébb mint 15 | Atlag feletti
%-kal magasabb

vy>1,15x0

(f) a haroméves mindsités alkalmaval tevékenységcsoportonkénti egyéni atlagot is kell
szamitani, amely alkalmas arra, hogy megmutassa, mely terlletek er6sitésére van
sziiksége leginkabb az értékelt oktaténak.

(g) A teljesitményértékelési m(iveletek sordn az adatokat elektronikus rendszer dolgozza
fel, és teszi az eredményt a jogosultak szamara megismerhet6vé.

5. § A teljesitményértékelés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok
meglbrzése és védelme

(1) Az oktatdi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatbazisok
(tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megGrzéséért az SZTE AJTK Dékani Hivatala a
felelGs.

(2) Az adatok feldolgozdsdban résztvevdk irdsban nyilatkoznak arrél, hogy a
tudomasukra jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek
nem szolgaltatjak ki.

(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gy(jtése, kezelése és tarolasa soran
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl szél6 rendeletének, az adatvédelemrdl és az adatkezelésrél szél6 magyar



jogszabalyoknak, valamint a Munka Torvénykdnyvének megfeleléen kell eljarni, és dgy,
hogy azzal az értékelt oktatd személyiségi jogai ne sériljenek.

(4) A teljesitményértékelés sordn keletkezett adatokba valdé betekintésre csakis és
kizarolag az értékelt oktatd kifejezett hozzajaruldsa esetén (VI. szamiG melléklet),
illetve akkor van lehet6ség, ha az iratokba betekinteni kivand személyt e szabalyzat,
torvény, az SZTE AJTK dékénja vagy Kari Tanacsa hatalmazza fel a teljesitményértékelés
megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 6t évig meg kell Grizni.

6. § A teljesitményértékelés eredményének felhasznalasa

(1) Az oktatdi teljesitményértékelés eredményét [amennyiben rendelkezésre all, a
legutébbi, de harom évnél nem régebbi haroméves értékelés eredményét, ennek
hianyaban a harom évnél nem régebbi éves értékelés(ek) eredményét] figyelembe kell
venni az oktatékat érint6 személyi dontéseknél (pl. vezetdéi megbizas, kinevezés,
eldléptetés, kitlintetés, jutalmazas).

(2) A teljesitményértékelésrdl sz416, az adott intézethez vagy tanszékhez tartozd adatok
megismerését kovetd 30 napon bellll az egységvezets célkit(izd beszélgetésre hivja az
értékelt oktatot, amelyen értékelik az el6z6 naptari év teljesitményét és - az oktato
egyéni karrierUtjat és az egység érdekeit szem el6tt tartva — kézosen teljesitménycélokat
hataroznak meg az oktaté szdmara az adott naptari év vonatkozasaban. A kit(izott
célokrdl irdsban értesitik a dékant (VII. szama melléklet).

(3) Ha az oktatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymast kovetd naptari évben
nem éri el a munkakoérének megfeleld minimumteljesitményt az egységvezetd a célkit(izé
beszélgetésen tajékoztatast kér a teljesitménye elmaraddsanak okaira vonatkozdan,
majd - az értékelt oktatdval egyetértésben, a teljesitmény javitdsa érdekében - a
kovetkez6 naptari évre vonatkozdéan konkrétan elérend6 feladatokat hataroz meg, s a
naptari év végét kovetben ezeket értékeli. Az egységvezeté err6l a dékant a
teljesitményértékelési adatok megismerése utan 30 napon bellil irdsban tadjékoztatja.

(4) Ha az oktatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy harom egymast kévet6 naptari
évben nem éri el a munkakorének megfelel6 minimumteljesitményt, az értékelt oktatd a
célkitliz6 beszélgetést koveté 30 napon belil koteles beszamolni a dékani vezetésnek és
az érintett egységvezetOnek a teljesitménye elmaradasanak okairdl. A dékan - a 3. § (5)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével és az érintett egységvezetbvel egyeztetve -
mérlegeli az oktatd helyzetét és - az egységvezetdvel egyetértésben - doént a tovabbi
intézkedésekrdl.

(5) Az indikatorok Osszesitett pontszamainak a 3. § (5) bekezdésében megjeldlt értékei
egyszeri elérése nem jelenti azt, hogy az indikator a jovOre nézve is teljesitve van,
hanem a minimum értékek a tudomanyos eredmények folyamatos szinten tartasara vagy
észszer novelésére ©sztonoznek. Minden naptari évben - munkakoronként
differencidltan - a kari atlagteljesitményt meghaladdan teljesitd oktatok munkajanak
anyagi elismerésérdl az SZTE AJTK dékanja gondoskodik. Az elismerés azon oktatéknak
jar, akik a teljesitményértékelési ciklus lezardsakor az SZTE AJTK-n jogviszonnyal
rendelkeznek.



III. Atmeneti és zaré rendelkezések

7. § Az elsé értékelési ciklus

Az els6 értékelési ciklus 2021. januar 01. napjatdl 2021. december 31. napjaig tart,
amelyet kdvetden az els6 értékelés varhaté idopontja - az e szabalyzatban foglalt idéterv
alapjan - 2022. aprilis 15. Az els6 mindsités harom értékelési ciklus lezarasat kdvetben,
legkorabban 2024. aprilis 15. lesz.

8. § Hatalyba lépés

(1) Jelen szabdlyzat az Allam- és Jogtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2023. oktdber 19.
napjan tartott Gilésén a 25./2023/2024. (X. 19.) sz. KT hatarozattal és a 2023. november
30. napjan tartott Glésén a 34./2023/2024. (XI. 30.) sz. KT hatarozattal elfogadott,
modositott szbveget tartalmazza egységes szerkezetbe foglalva.

(2) A jelen § (1) bekezdésében hivatkozott kari tanacsi hatarozatokba foglalt
moddositasok 2023. november 30-an lépnek hatadlyba, és mar a 2023. évrél szdéld
teljesitményértékelés soran is alkalmazandok.

(3) A jelen § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az aldbbi mdodosité rendelkezések
2024. januar 1-ején lépnek hatdlyba, és el6szor a 2024. évrdl szdélo
teljesitményértékeléskor alkalmazandok:

a) a 3. § (5) bekezdésének, valamint az I. szamu mellékletnek az oktatdi és kutatoi
munkakorok modosult minimum koévetelményeirél sz6lé részei, tovabba a II.
szamu mellékletben az Oktatdsi tevékenységgel Osszefiiggb teljesitmény és a
Kutatasi tevékenységgel ésszefiiggd teljesitmény cim( tablazatok ugyanerrdl
rendelkez6 utolsé sorai;

b) a II. szamu melléklet tablazatainak alabbi soraiban:
1. a ,Magyar nyelv( szak szakfelel6se/szak mikédésének szakmai koordindciéja”
(Oktatasi tevékenységgel 6sszefiiggo teljesitmények) és
2. az ,Idegen nyelvl szak szakfelel6se/szak miikodésének szakmai koordinacioja”
(Oktatasi tevékenységgel dsszefiiggd teljesitmények)
tételekhez rendelt, médosult pontszamok;

c) a III. szamu mellékletben:

1. az ,Egyéb folyodiratcikk - Nemzetkdzi szakfolydiratban” tétel modosult
pontszamai és
2. a ,Konyvrészlet - els6sorban tudomanyos célid koényvben”, valamint a

~Konyvrészlet — elsGsorban oktatasi céli kényvben” tételek modosult pontszamai.

(4) A jelen § (2) bekezdésében foglaltak aldl kivételt képeznek, midltal a 2023. évrdl
sz6l6 teljesitményértékeléskor még alkalmazanddok és 2024. januar 1-jén vesztik
hatalyukat az alabbi rendelkezések:
a) a II. szamu melléklet tdbldzatainak kovetkez6 teljes sorai:
1. ,Kutatdsszervezési feladatok” (Kutatadsi tevékenységgel Osszefiiggl
teljesitmény);
2. ,Hazai tudomanyos folydirat tudomanyos tanacsado testlletének tagja”
(Kutatasi tevékenységgel 6sszefliggl teljesitmény);
3. ,Nemzetk6zi tudomanyos folydirat tudomanyos tanacsadd testliletének tagja”
(Kutatasi tevékenységgel 6sszefliggé teljesitmény);
4. ,Egyéb hazai tudomanyos rendezvényre hallgatdok felkészitése”
(Tehetséggondozassal ésszefiiggo teljesitmény);
5. ,Egyéb nemzetk6zi tudomanyos rendezvényre hallgaték felkészitése”
(Tehetséggondozassal 6sszefiiggd teljesitmény);
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6. ,Tanszéki/intézeti megbizatas (pl. Erasmus koordinator, honlapfelel6s, stb.)
(Egyetemi és akadémiai szféraban betéltétt kozéleti tevékenységgel 6sszefiiggd
teljesitmény);
7. ,Egyéb tanszéki/intézeti aktivitas (pl. TDK események, tanulmanyi kirandulasok
szervezése, stb.)” (Egyetemi és akadémiai szféraban betéltétt kozéleti
tevékenységgel dsszefiiggé teljesitmény);
8. ,Idegennyelv tanuldas” (Egyéni kompetencia-fejlesztéssel és  kari
kézbsségépitéssel bsszefiiggd teljesitmény);
9. ,Onkéntes munka és karitativ tevékenység” (Egyéni kompetencia-fejlesztéssel
és kari k6zosségépitéssel Gsszefiiggl teljesitmény);

b) a II. szamu melléklet tablazataiban az alabbi sorok masodik fordulatai:

1. ,Hazai tudomanyos/perbeszéd versenyre »vagy egyéb tudomanyos
rendezvényre« dijazott hallgatdk felkészitése” (Tehetséggondozdssal dsszefiiggd
teljesitmény);

2. ,Nemzetk6ézi tudomanyos/perbeszéd versenyre »vagy egyéb tudomanyos
rendezvényre« dijazott hallgatok felkészitése” (Tehetséggondozassal dbsszefiiggd
teljesitmény);

c) a IV. szamu mellékletben az ,egyéb folydiratcikk — absztrakt/kivonat” tétel.

(5) A szabdlyzat a kovetkezd linken érhet6 el folyamatosan: http://www.juris.u-
szeged.hu/karunkrol/szabalyzatok.

Szeged, 2023. november 30.

Dr. T6r6csikné Prof. Dr. Gérég Marta s.k.
dékan, egyetemi tanar
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