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Kollektiv alku, kollektiv szerz6dés nemzetkézi és hazai gyakorlata

. A kollektiv targyalasra, a kollektiv alku szereplSire vonatkoz6 nemzetk6zi normak

. A kollektiv targyalas alapelvei, alapveté feltételei és tipusai

. A kollektiv targyalas szintjei, alanyai, a kollektiv szerz6déskotési képesség, a kollektiv szerz6dés

hatalya és tartalmi elemei

A kollektfv targyalas folyamata, a targyalasi taktikak jellemzése

. A kollektiv alku koordinaciés mechanizmusai

A kollektiv  szerzédések lefedettsége (fogalmak, hatokorét meghatarozé — tényezdk,

Osszefuggések, stb.)

Az eurdpai szocialis parbeszéd alapvetd ismérvei (tOrténeti hattér, szerepldi, strukturaja)

A Japan kollektiv targyalasok és kollektiv szerz6dések jellemz6i

. A nyugat-eurépai munkaiigyi kapcsolatok integrativ modelljének altalanos és orszagonkénti
bemutatasa (Ausztria, Németorszag, Hollandia, Svédorszag)

0.A nyugat-eurépai munkatigyi kapcsolatok polarizalt és angolszasz modelljének altalanos és
orszagonkénti bemutatasa (Spanyolorszag és Egyesilt Kiralysag)

1. A kollektiv szerz6dés hatalya és annak kiterjesztése (célja, gyakorlata, a kiterjesztés hazai jogi
szabalyozasa)

2. A kollektiv alkura és a kollektiv szerz6désre vonatkozé hazai jogi szabalyozas

3. A szakszervezetek és az tizemi tandcsok egyuttmikodési lehetséged, egymashoz valé viszonya
az 1992. évi és 2012. évi Mt. szabalyozasainak titkrében

4. A szakszervezetek aktualis helyzete Magyarorszagon (atszervez6dés, gyakorlati problémak)

5. Az allam és a szocialis partnerek kapcsolata Magyarorszagon 2010-t6] napjainkig (jogszabaly
modositasok, NGTT, VKF, APB-k mikédése)
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EU-s, nemzeti és nemzetkézi munkajog, k6ézszolgalati munkajog

1) A munkajog jogforrasai, rendszere, jellemz6i. A k6z6sségi jogforrasok, a nemzeti jogforrasok. A
jogforrasok hierarchidja.

2) A nemzetk6zi munkajog — az Eurdpai Szocialis Charta alapelvei, EU iranyelvek. A Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet /ILO/ szetepe.

3) Az Mt. célja, hatalya, altalanos magatartasi kévetelmények, a személyiségi jogok védelme a Ptk.
és Mt. szabalyai szerint. Az egyenl6é banasmad és esélyegyenléség a 2003 évi CXXV. tv. alapjan.

4) A megallapodas és jognyilatkozatok dltalanos szabdlyai, az eltéré megallapodasok, az
érvénytelenség jogi szabalyozasa. A Ptk. szabalyainak alkalmazhatésiga - a munkajogi
szerz6déses szabadsag,

5) A munkaviszony alanyai a Ptk. és Mt. szabalyai alapjan. A munkaszerz6dés megkotése, a
munkaszerz6dés fajtai. A munkaszerz6dés részletes tartalma. A munkaltaté tajékoztatasi
kotelezettsége.

6) A munkaszerz6dés modositasa: a kozos megegyezés,a kotelezé ajanlattétel esetei az okiratok és
jegyzOkonyv részletes tartalma. A munkaltatoi jogutddlas jogi szabalyai. A munkaszerzédéstdl
eltérd ideiglenes foglalkoztatas (atiranyitas, helyettesités, kikiildetés, kirendelés).

7) A munkaszerz6dés teljesitése, a felek kotelezettségei, az utasitds megtagadasa, mentesiilés a
munkavégzési kotelezettség alol.

8) A munkaviszony megszinése. A felek altali hatarozott ideji munkaviszony felmondasa. A
felmondas tartalma.

9) A munkaviszony megszuntetése — a hatarozatlan ideji munkaviszony munkaltatéi felmondasa.
A felmondasi tilalmak és korlatok. Felmondasi okok. A felmondasi okirat tartalma.

10) Az azonnali hatalya felmondas feltételei, id6beli korlatja. Az okirat részletes tartalma.

11) A munkaviszony egyéb médon valé megsziuntetése: k6z6s megegyezés, megvaltas, probaidé
alatti megszuntetés és a csoportos létszamleépités specialis szabalyai. A koz6s megegyezési
okirat tartalma.

12) A munkaid6re vonatkozé Mt. szabalyok. A munkaltaté mikoédési rendjei (normal, megszakitas
nélkili, to6bb muszakos, idényjellegl és specialis). A munkaidé beosztasa: a munkarendek fajtai,
részletesen a munkaidd keret szabalyai. A rendkivili munkaid6k.

13) A munkabér fogalma. Alapbér, teljesitménybér, egyéb bér fajtak. A bérpotlékok fajtai és
mértéke. A minimalbér és garantalt bér megallapitasa. A tavolléti dij alkalmazasi kére és
szamitasanak szabalyai. A bérvédelmi szabalyok. A tévesen kifizetett munkabér visszakovetelése
— a fizetési felszolitas tartalma.

14) A munkavallal6 és kézalkalmazott fegyelmi felel6ssége. A kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k
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és allami tisztvisel6k fegyelmi felel6ssége és a fegyelmi eljaras alapveté szabalyai. A fegyelmi
hatarozat részletes tartalma.

15) A munkavallal6 és kozalkalmazott kartéritési felel6ssége. A kormanytisztvisels, koztisztviseld és
allami tisztségvisel$ kartéritési felel6ssége (vétkes, megdrzési és leltarfelel6sség).

16) A munkaltaté kartéritési felel6sségének Mt. szerinti altalanos szabalyai. A kartérités modja és
mértéke - a munkavallaléi karigények.

17) Az tzemi tanacs valasztasanak szabalyai, a valasztasi bizottsag feladatai. Az tzemi tanacs
mikodése és feladatai (egyuttdontés, tajékoztatas-kérés, vélemény-nyilvanitas, konzultacid). Az
tzemi megallapodas.

18) A szakszervezetek alapitasa a Ptk. szabalyai szerint. A képviselettel rendelkezé szakszervezet
fogalma. A szakszervezetek jogai az érdekvédelem és érdekképviselet korében kiemelten a
kollektiv szerz6déskotés joganak gyakorlasa. A tisztségvisel6k munkaidé kedvezménye és
munkajogi védelmiik.

19) Az Mt. szerinti rendes és rendkiviili pihen6idék alapvetd szabalyai. A rendes és rendkivili
pihendiddk alapvet szabalyai.

20) A munkajogi igény érvényesitése. Az elévilés Ptk. és Mt. szabalyai. A Kozigazgatasi és
Munkatigyi  Birdsag eljarasanak alapveté  szabalyai. A perinditasi hataridék. A
kormanytisztvisel6k, allami tisztvisel6k és koztisztviselok altal kezdeményezett jogvitak eltérd
szabalyai.

21) A kozalkalmazotti jogviszony fogalma és jellemz6i. E jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok kore
és az egylittes alkalmazas specialis szabalyai. A kézalkalmazotti jogviszony alanyai, a palyazati
eljaras szabalyai. A kinevezési okirat részletes tartalma.

22) A kozalkalmazotti vezet6k kinevezése — az Mt. hatalya ala tartozé és a megbizott vezetd
jogviszonyanak tartalma. A megbizasrél valé lemondas, a megbizas visszavonasa, a jogellenes
visszavonas jogkévetkezményei.

23) A gyakornoki jogviszony létesitésének feltételei,a kinevezés tartalmanak tobblet elemei. A
gyakornoki idére elbirt kovetelmények,a lejarat esetén a mindsités. E jogviszony megszinése és
megszintetésének szabalyai.

24) A kozalkalmazotti jogviszony tartalma - jogok és kotelezettségek, a munkaidé és pihenéidére
vonatkozo eltérések. A mindsités és Gsszeférhetetlenség kérdése.

25) A kozalkalmazottak besorolasa és az Sket megilletd illetmények.

26) A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése, a felmentési tilalmak és
korlatok, felmentési okok, a felmentés tartalma, felmentési id6, végkielégités.

27) A kozalkalmazotti jogviszony kozalkalmazott altali megszintetése: a lemondas és rendkivili

lemondas szabalyai. A jogviszony egyéb moédon torténé megszintetése: a kézos megegyezés,
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athelyezés, az azonnali hatalyu felmentés. Az athelyezési okirat részletes tartalma.

28) A 2011 évi CXCIX. tv. és a 2016 évi LIL. tv. hatalya - a két torvény hatalya ala tartozo tisztviseli
jogviszonyok elkilonitése. A Kttv. szerinti szabalyozas alapjan az altalanos magatartasi
kovetelmények, a személyiségi jogok védelme, az egyenlé banasméd kovetelménye és az
adatvédelem.

29) A jognyilatkozatokra vonatkozé altalanos szabalyok. Az érvénytelenség és jogkdvetkezményei.
A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai,a munkaltatéi jogkor gyakorléja. A kinevezés feltétele
és a kinevezési okirat részletes tartalma. A kinevezéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések.

29/A) Az allami szolgalati jogviszony alanyai. A jogviszony létesitésének és modositasanak
specialis szabalyai a 2016 évi LII. tv. rendelkezései alapjan.

30) A kormanytisztvisel6i jogviszony esetében a kinevezés modositasanak szabalyai. A kinevezést6l
eltérd ideiglenes foglalkoztatas szabalyai. A kormanyzati érdekbdl térténd kirendelés, hatarozott
ideja athelyezés szabalyai.

31) A kormanyzati és allami szolgalati jogviszony megszinése. A tisztvisel6 altali lemondas
szabalyai, a k6z6s megegyezéssel és véglege athelyezéssel torténé megszintetés.

32) A kormanyzati jogviszony felmentéssel torténé megszintetése. Felmentési védelem, felmentési
id6 és végkielégités. A felmentési okirat részletes tartalma.

32/A) Az allami tisztviselGk jogviszonyanak megsziinése és megsziintetésének a szabalyai
a 2016. évi LII. tv. alapjan.

33) A kormanyzati ¢és allami szolgalati jogviszony tartalma: a felek kotelezettségei. A
kormanytisztvisel6k és allami tisztvisel6k képzése,a tanulmanyi szerzédés. Az Osszeférhetetlenség
szabalyal. A kormanytisztvisel6k mindsitése.

34) A kormanytisztvisel6k ¢és allami tisztvisel6k munkaideje és a pihendidejikre vonatkozé
szabalyok.

35) A kormanytisztvisel6k besorolasa és dijazasuk szabalyai. Az allami tisztvisel6kre vonatkozé
eltérd szabalyok az elémenetel, a teljesitményértékelés, a mindsités, a besorolas és a dijazas korében.
36) A koztisztvisel6i jogviszony fogalma. A jogviszony tartalmara vonatkozoé eltéré szabalyok a
Kttv. VIIIL fejezete alapjan (az alanyok kore, a jogviszony létesitése, munkaltatéi jogok, a jogviszony
megszintetése, képzés, tovabbképzés, Osszeférhetetlenség, munkaid6, pihendid6é és a dijazas
kérdése).

37) A kormanyzati, allami és kozszolgalati tigykezelSk jogviszonyanak alanyai, a kinevezésik,
besorolasuk, dijazasuk és a jogviszonyuk megsziintetésének szabalyai.

38) Az atipikus foglalkoztatas egyes, a munka torvénykonyvén kivili formai: hallgatéi
munkaszerz6désen alapuld foglalkoztatds, Osztondijas foglalkoztatas, kozérdekd 6nkéntes

tevékenység, kézfoglalkoztatas.
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A munkaiigyi konfliktusok, vitak és rendezésiik

1) A munkatigyi vitak tipologiaja (jogvitak, érdekvitak), ezek jellemzéi

2) A munkahelyi vitamegel6zés lehetséges eszkozei (az eljarasok felsorolasa és révid jellemzése)

3) Az open door eljaras (célja, 1ényege, menete lehetséges problémai — rossz gyakorlatok — ezek
elkertilésének modjai)

4) Az ombudsperson (ki az ombudsperson, helye a munkaltatél szervezetben, hatas- és feladatkore)

5) Az értekezlet és szerepe a vitamegoldasban, vitamegel6zésben (fajtai, szakaszai a szakaszok
jellemzése)

6) A munkavallalokat tamogaté program (EAP) célja, lényege és a konfliktus-coaching célja,
lényege

7) A panaszeljaras (célja, lényege, menete), a peer review eljaras célja, lényege, menete

8) A munkahelyi belsé mediaci6 lényege, célja, szakaszai, ezek jellemzése

9) A fegyelmi eljaras; a fegyelmi eljaras célja, mely esetben van helye; a fegyelmi eljaras és a
szankciok szabalyai az 4j Mt. alapjan

10) A fegyelmi eljaras menete (szakaszai, jellemzésiik), a fegyelmi hatarozat (formai és tartalmi
kovetelmények)

11) A munkatigyi jogvitak fogalma az 4j Mt-ben. A jogvitak megoldasara iranyuld alternativ és
hagyomanyos eljarasok (felsorolas, illetve 1ényegtik rovid ismertetése)

12) A munkatigyi jogvitak elbiralasara szolgalé birdsagi szervezetrendszer felépitése, hataskor,
illetékesség

13) Igényérvényesitési hatarid6k az els6foku eljarasban. Elévulés. A fizetési felszolitas.

14) A birdsagi eljaras alanyai — felperes-alperes. Az eljarast megindité kereseti kérelem formai és
tartalmi kévetelményei

15) Kozvetités és békéltetés lehetdsége egyéni munkatigyi vitakban

16) Munkatigyi érdekvitik. Frdekvitik az 4j Mt-ben, egyezteté bizottsagi eliaris 1. a ,kvaz
kozvetités”

17) Erdekvitak az Gj Mt-ben, egyezteté bizottsagi eljars 2.: a ,,dontSbizottsagi eljaras”; a kételezd
dontébiraskodas

18) Az MKDSZ szerepe a kollektiv munkatigyi vitak megoldasaban.



