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HR referens neve:…………………………… 		aláírása:…………………………………
Szegedi Tudományegyetem
Munkaügyi és Személyi Juttatások Iroda				Iktsz: EFOP362-00007/2018-
Intézkedés közalkalmazotti kinevezésre / módosításra (megfelelőt kérjük aláhúzni)
SZTE közalkalmazotti jogviszony mellett további jogviszonyra

A kinevezés/kinevezés módosítás indoka (pl kilépés vagy távollét miatt üres állás, munkakör módosítás, óraszám változás, pótlék változás, stb) .....………………………………………………………………………….
Kérem az alábbi feltételekkel a kinevezés, kinevezés-módosítás elkészítését:
Név: ……………………………………………adóazonosító jel:……………………………
Munkakör:…………………………………….. vezetői megbízás: …….………………………………
20…év………….hó… napjától
· határozott időre 
20…év………….hó… napjáig az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosító számú „Az intelligens, fenntartható és inkluzív társadalom fejlesztésének aspektusai: társadalmi, technológiai, innovációs hálózatok a foglalkoztatásban és a digitális gazdaságban” című pályázaton belül……………...………………...………………meghatározott munkára, feladatra, vagy
	………………………………………...……(név) várhatóan 20…év……hó.…napjáig
	………………. (pl betegség, GYED, stb) jogcímen távollévő dolgozó helyettesítésére.
Gyakornoki idő: 	-tól 	-ig
Heti óraszám:..…………óra/hét     Munkarend:………………………………………………..
Próbaidő tartama /3 hónap kötelező, 4 hónap kiköthető/:…….hónap (kitöltés csak új kinevezés esetén)
Foglalkoztatási feltétel: …………………………………………………….. 
KJT szerinti besorolása: fiz.osztály: ……………....	fokozat: jogszerző idő függvényében
Besorolás szerinti illetmény: Kjt szerint, vagy ……………………,- Ft/hó
Rendszeres pótlékok megnevezése: 	…………………………………………………...,- Ft/hó
			………………………………..………………….,- Ft/hó
Témaszám: 0U118	Egységkód: 24 12
A munkavégzés helye, és címe: ……………………………….……………………………..… 
Pedagógus esetén minősítés várható dátuma:………….…év………hónap

Szeged, 20……………………………….

	………………………..
	………………………..

	Név:
	Kutsán Ágnes

	javaslattevő/alprojektvezető
	pénzügyi ellenjegyző

	
	

	………………………..
	

	Prof. Dr. Homoki-Nagy Mária
	

	szakmai vezető
	





Szeged, 20………………………………

	
	………………………..

	
	Ferenczi Judit Janka

	
	kötelezettségvállaló[footnoteRef:1]/projektmenedzser [1:  amennyiben a munkáltatói jogkör gyakorló a témaszám felett nem rendlkezik kötelezettségvállalási joggal] 


	
	



Nyilatkozom, hogy a két közalkalmazotti jogviszonyban a közalkalmazott munkaköri feladatai eltérőek.

Szeged, 20………………………………


	……………………………..…………….
	……………………………………

	név:
	név:

	főállású munkáltatói jogkör gyakorló
	további jogviszony munkáltatói jogkör gyakorló
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