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[. Bevezetés

A mai munkajogi jogviszonyok kialakuldsa hosszl fejlédés eredménye, kiilondsen ha
a romai jogi locatio conductio operarum intézményét nézziik. A munkavallalok jogainak,
érdekeinek ,,valodi” torvényes védelme — nem csak a munkaviszony megsziinése ¢&s
megsziintetése kapcsan — csak egészen késon, a XIX. szdzad mésodik felében jelenik meg, €s

folyamatosan alakul.

A Magyarorszagon hatalyos szabalyozas kialakuldsanak elsd, kezdetlegesebb gyokerei is
ekkorra — a XIX. szdzadra — tehetéek. A nem csak Magyarorszagon, de az egész kozép-kelet-
eurdpai térségben bekodszontd rendszervaltasnak is kdszonhetéen az 1990-es évek elejére
kialakult egy, az akkori kornak tokéletesen megfeleld — bar szdmos hidnyossadgban szenvedd —
Munka torvénykonyve, amely el6térbe helyezte a munkavallalokat, megalkotta a
munkavallalok védelmének alapvetd szabalyait, mar akkor figyelembe véve az Eurdpai Unids
normdkat. Ennek okdn, ilyen értelemben a jelenleg hatdlyos, 2012. évi I. torvény
megalkotasakor a jogalkotonak egyszerlibb feladata volt, hiszen a kialakult piacgazdasaghoz

igazodo, az alapvetd elveket tartalmazo jogi hattér mar rendelkezésre allt.

A hatdlyos Munka térvénykonyve azonban még nagyobb garanciat nyljt a munkavallalok
védelme érdekében. A munkaviszony megsziinése tekintetében kevésbé, annal inkabb a

munkaviszony megsziintetése korében szamos ujdonsagot vezetett be.

Kutatdsaim sordn azt vizsgaltam, hogy a munkaviszony megsziinése-megsziintetése
korében a hatalyos szabalyozas valoban a munkavallalok torvényes érdekeit védi-e. Kiilonds
figyelemmel fordultam a nék védelme irdnyaba, kitekintve a nemzetkozi szabalyozésra is.
Vizsgaltam a munkaltatdé fizetésképtelensége esetén bekovetkezd helyzetet, valamint a
Bérgarancia Alap szerepét. Vizsgaltam azt, hogy a felmondasirasba foglalasa milyen
kovetelményeknek kell, hogy megfeleljen, tovabba hogy a munkavallalonak milyen
lehetdségei vannak, illetve, hogy a rendelkezésre allo eszk6zok elegenddek-e arra az esetre,
ha a munkaltaté a munkaviszonyt jogellenesen sziinteti meg. Gorcsé ala vettem szdmos olyan
anomaliat és gyakorlati problémat, amely a téma kapcsan felmeriilt, ilyenek példaul az allam
mint 6rokos szerepe a munkavallalo haldla esetén, a végkielégités kérdése tobb felmondasi ok

esetén, munkaltatoi jogellenes megsziintetésnél az elmaradt bér kérdése.



[I. Munkaviszony megsziinése

Bar habilitaciés témam elsddleges iranya a munkaviszony megsziintetése hatalyos
szabalyozasanak vizsgalata, nem lehet figyelmen kivil hagyni a munkaviszony
megszinésének kérdéseit sem. RoOvid torténeti attekintést kovetden — amely alapvetden a
rémai jogi locatio conductio operarum vizsgalataval kezdddik — szamos kérdés meril fel,
melyre a jogalkotd sok esetben nem ad valaszt, rabizva a biréi gyakorlatra a megoldast,
azonban — mint azt a kutatasom eredménye is mutatja — sok esetben ez sem elegendd, szamos

megoldatlan kérdés meriil fel a munkaviszony megsziinésével kapcsolatban.

Ahogyan azt korabbi tanulmanyomban' kifejtettem, a munkaviszony a locatio
conductio, azon beliil is a locatio conductio operarum intézményébdl valt markans kiilonalld
jegyeket hordozo jogagga €s ma is tartalmaz olyan elemeket, amelyek a romai jogban is
fellelhetoek. Ezt a véleményt osztja Kiss Gyorgy is, amikor kimondja: ,,A locatio conductio a
modern munkajog kozvetlen dogmatikai el6képének tekinthetd, amely klasszikus
megjelenésében szinallagmatikus, bonae fidei contractus volt.”

A torténelmi fejlédés soran® fokozatosan alakultak ki azok az intézmények — igy példaul a
felmondas, amely a romai jogban még a naponkénti felmondas lehetoségét jelentette, és
amely miatt magat a hatdrozatlan munkaszerzddést 1ényegében inkabb napszamos munkanak

tekintették® -, amelyek biztositjdk a munkavallalok részére is jogaik védelmét, illetve

nyujtanak teret a munkavallaloknak érdekeik érvényesitése érdekében.

A hatdlyos magyar szabalyozds — a munkaviszony megszlinése tekintetében is —

jelentds valtozason ment keresztiil, sok esetben a megsziinés és megsziintetés fogalmakat

'Ember Alex: A munkavdllalé haldla esetén az érékéséket illeté jogok és kételezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés — Estate Planing, Kecskemét 2016.

*Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadd, Budapest, 2000. 35.

A kozépkorban — ahogyan Lehoczkyné Kollonay Csilla A magyar munkajog I. (Kulturtrade Kiadd, Budapest, 18.)
c. mlivében irja — a jobbagysag korlatozott mértékben jogképes jogalany volt, egyetértve Kiss Gyodrggyel
megallapithatd, hogy a munkaviszony inkdbb a hlibérdr rendelkezéseinek kiszolgdlasat jelentette, semmint egy
kétoldald, még ha nem is teljesen egyenrangu, de mindenképpen szerz6désen alapuld jogviszony létrehozasat.
Sajnalatos mdédon a szerz6désen alapuld munkaviszony sem a valds szabadsagot tiikrozte eleinte, a szabadsag,
egyenlGség eszmék inkdbb a Kiss Gyorgy altal jél megfogalmazott, ,erGsek egyenl&ségét” jelentette és
valdjdban — koszonhet6en a hatalmas tdrsadalmi kilonbségeknek — valds egyenléség munkaltaté és
munkavadllalé kozott nem létezett. Ezen az dllapoton hoz minimdlis valtozdst a kollektiv szerzédések
megjelenése, valamint a Nagy-Britannidban megindult elsé ipari forradalom, amely kévetkeztében lényegében
el6szor jelennek meg — még ha csak formalisan is — a munkavallalék érdekeinek védelmét jelentd
rendelkezések.

*Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadd, Budapest, 2000. 37.
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egységesen kezelték a jogalkotok, mint példaul az elsd, kodifikacios szintii 1957. évi 7. tvr-

ben.

A rendszervaltast kovetéen — tekintve, hogy a kisvallalkozasok megjelentek, az allami
vallalatok irdnyitdsa és vezetése atalakult’- sziikségszeri volt egy uj — a kapitalista
viszonyoknak is megfeleld — térvény megalkotasara. Az 1992. évi XXII. torvény hatalyba
1épésekor a 86.§-ban harom, a munkaviszony megsziinését eredményez0d okot sorolt fel:

a) a munkavallal6 halala,

b) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése €s

c) a hatarozott id6 lejarta.
A munkaviszony megszlinésének okai a 2003. évi XX. torvénnyel kerliltek kibdvitésre egy
negyedik esetkorrel: megsziinik a munkaviszony, ha a munkaltatd személye azért valtozik
meg, mert az alapitd vagy a munkaltatdo dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrdsainak, vagy feladat- és hataskorének
meghatarozott csoportja) a kozalkalmazottak jogallasarol vagy a koztisztviselok jogéllasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozdé munkaltatdo szdmara keriil atadasra. A hatalyos 2012. évi L.
torvény, a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban Mt.) Iényegében megtartja az 1992-es
megsziinési okokat ¢s kibdviti egy tovabbi, altalanos keretszaballyal: megsziinik a

munkaviszony torvény altal eldirt mas esetben.

I.1. A munkavallalo halala

A munkavallalé haladlaval torténé megsziinés sokkal tobb kérdést vet fel, mint
gondolndk. Az els6 kérdés az, hogy a munkaviszony megsziinését befolyasolja-e az a tény,
hogy a munkaltatd mikor és hogyan értesiil a munkavéllalo halalarol, okozhat-e ez — a
munkavallalo halalar6l valé tudomasszerzés problémat az 6rokosok altali igényérvényesités

szempontjabol?

Kutatdsom soran elért eredményem ravilagit arra, hogy a jelenlegi szabalyozds nem
biztositja a munkavallalo — illetve a halala esetén jogutodjai — érdekeinek biztositasat. Az Mt.
értelmében a munkavallald személyes munkavégzésre koteles, éppen ezért halalaval
automatikusan megsziinik a munkaviszony, vagyis a munkaviszony megsziinésének
idépontjat az a tény, hogy errél a munkaltaté mikor értesiilt, nem relevans. Az viszont sokkal

fontosabb kérdés, hogy a munkaltatd hogyan tud eleget tenni a részére az Mt-ben eldirt

> Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadd,Budapest, 2000., 58.
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kotelezettségeinek, hiszen az iratok kiaddsara, a munkabér és jarulékok kifizetésére a
munkaviszony megszlinését kdvetd 5 napon beliil kell, hogy eleget tegyen. A szabalyozott
id6tartamok, valamint az idétartam kezdd idopontja meghatarozasdnak megfontolasa de lege
ferrenda mindenképp sziikséges, hiszen a munkavallalo halalaval bekdvetkezé munkaviszony

megsziinésétdl szamitott 5 munkanapos hataridé sok esetben nem tarthato.’

Vizsgaltam tovabba azt a kérdést is, hogy mi tartozik az 6rokség targyaba, hiszen a
jogszabalyok konkréten erre nem térnek ki, foként munkajog, a munkaviszony megsziinése
targyaban erre a kérdésre a birdi gyakorlat alakitotta ki a valaszt. A jogesetek alapjan is
megallapithatd, hogy a munkavallalé 6rokosei altal érvényesithetd koveteléseknek két nagy

csoportja van: a szarmazékos jogon és a sajat jogon érvényesithetd kovetelések.’

A szabadsag megvaltasaval kapcsolatban is hianyossagok lelhetdek fel a hatalyos Mt-
ben. Igy példaul kérdés az, hogy amennyiben kivételesen szabadsag megvaltasara keriil sor,
hogyan és miként torténhet a szabadsag megvaltasa, illetve mi lesz a megvaltas alapja?
Ezekre a kérdésekre a birdi gyakorlatot vizsgdlva kapjuk meg a valaszokat. Tovabbi
hidnyossaga az Mt-nek - melyre érdemes lenne a jogalkotonak valamilyen szabalyrendszert
felallitania -, hogy nem rendelkezik a tobblet szabadsag kiadasa esetén a visszafizetésrol.
Ezzel kapcsolatban eltéréek a szakirodalomban kifejtett allaspontok. Vannak olyan
értelmezések, hogy a kiadott tobbletszabadsag megvaltasa nem kovetelhetd vissza, és van
ezzel ellentétes allaspont is, mely szerint jogalap nélkiil kifizetett munkabérként az
visszakovetelheté.*Ebben az esetben is a birdi gyakorlat fogja megmutatni a kovetendd

gyakorlatot.

I1.2. A munkaltato jogutod nélkiili megsziinése

Ezen, a munkaviszonyt megsziinését eredményez0 ok — hasonléan a munkavallalo

haldldhoz — a jogutdd nélkiilli megsziinés pillanatdban eredményezi a munkaviszony

*Mt. 80.§ (2) bekezdése értelmében a munkaltatd a munkaviszony megsz(inését6l szamitott 5 munkanapon
beliil kdteles az igazolasok kiaddsdra, valamint az elmaradt munkabér és jaranddsagok megfizetésére. A kérdés
az, hogy kinek tudja a munkaltatd kiadni az iratokat illetve megfizetni az elmaradt munkabért, hiszen azt, hogy
ki lesz az elhunyt munkavallalé 6rokose, a hagyatéki eljards lezdrasat jelentd, joger6s hagyatékatadd végzés
donti el. Ezen végzés meghozatala joval hosszabb ideig tart, mint a haldleset bekovetkeztét6l szamitott 5
munkanap. Lasd: hagyatéki eljarasrél szélé 2010. évi XXXVIII. torvény 19.§, 23.§, 44.§. Lasd tovabba
részletesen: Ember Alex: A munkavdllalé haldla esetén az érékédsoket illeté jogok és kételezettségek, A
hagyatéki vagyontervezés — Estate Planing, Kecskemét 2016.

“dr. Breznay Tibor (Lekt.): A munkajog nagy kézikényve, Complex Kiadd, Budapest, 924.old.
®http://munkajogportal.hu/a-tulvetttuladott-szabadsag-visszafizetese-az-uj-mt-rendelkezesei-alapjan/
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megszinését, ezen pillanathoz — vagyis a jogutdd nélkiil megsziinést kimondo végzés jogerdre
emelkedésének napjadhoz — kapcsolédnak a munkaltatot ¢és munkavallalot terheld

kotelezettségek, illetve — természetesen a jogosultsagok is.

Bar nem ehhez a megsziinési okhoz tartozik, mégis érdemes kitérni arra az esetkorre,
amikor természetes személy a munkaltatd, ebben az esetben ugyani a természetes
személymunkaltatd halala — tekintve, hogy helyébe 6rokdsei 1épnek — nem eredményezi a
munkaviszony megszinését. Attdl fliggden, hogy hany 6rokos 1€p a munkaltatd helyébe, az
Mt. 195.§-ban irtak, vagy az altalanos szabalyok lesznek az irdnyadoak. A kérdés azonban az,
hogy amennyiben az 6roklés a torvényes rend szerint kdvetkezik be, és a munkaltatd orokose
— jogutdd hidnyaban — az allam lesz, hogyan alakul a munkaviszony. Az allam beléphet-e a
munkaszerz0dés egyik alanyaként. Ha igen, ki lesz az, aki az é4llamot ebben az esetben
képviseli? Bekovetkezik-e ebben az esetben az egyébként a 63.§ (1) bekezdés d) pontjaban, irt
a 63.§ (3) bekezdésében irt jogutddlas a munkaltatd tekintetében? A 63.§ (1) bekezdés d)
pontja alapjan szlinik-e meg a munkaviszony ebben az esetben, vagy az allam az altalanos

felmondasi szabalyok alapjan jogosult a munkaszerzédést megsziintetni?

Szintén nem szorosan a jogutdd nélkiili megsziinés korében, de kitér vizsgalatom az
egyéni vallalkozok specialis helyzetére is. Az Mt. 33.§-a alapjan az egyéni vallalkozo is lehet
munkaltato feltéve, hogy - az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szold 2009. évi CXV.
torvény (tovabbiakban Evtv.) - alapjan cselekvOképessége teljes birtokaban van. Onmagaban
az egyéni vallalkozé nem egy 10 elkiiloniilt jogalany, maga a természetes személy vallal
jogokat és kotelezettségeket, melyekért teljes vagyonaval felel.’Ezzel dsszefiiggésben osztom
dr. Kulisity Maria azon véleményét, hogy az egyéni vallalkoz6 halala esetén van lehetdség
jogutddlasra, ebben az esetben a munkaltatéi jogutddlas nélkiili megsziinésére, mint

munkaviszony megsziinését eredményez6 koriilményre hivatkozni nem lehet.'

A munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése korében vizsgaltam az egy egyes szervezeti
formak megsziinése korében felmeriild specialitdsokat, kiilonds tekintettel a
fizetésképtelenségi helyzet bekovetkeztére. Es bar szamos specialis jogszabaly is tartalmaz

rendelkezéseket, mégis van egység a szabalyozasban. Ebben az esetben — tehat a munkaltatd

°Banké Zoltan: A munkaviszony megsziinése a magyar munkajogban, in: Pécsi Munkajogi Kodzlemények,
Monografidk 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014., 81.
%dr. Breznay Tibor (Lekt.): A munkajog nagy kézikényve, Complex Kiadd, Budapest, 938. old.
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jogutdd nélkiili megsziinése esetében - a munkaviszony kiilon jogeselekmény nélkiil — igy
kiilondsen a felek erre irdnyuld jognyilatkozata nélkiil — megszlinik és mivel megsziinésrol,
nem pedig mas, a munkaviszony jognyilatkozat altal megsziintetésérédl — kiilondsen
felmondasrol — van szo, ,,nem érvényesiilnek a felmondasi tilalmak, azaz az egyébként tilalmi

idészakban 16v6 munkavallalok munkaviszonya is megsz{inik.”"!

Megallapitottam, hogy az igényérvényesités — vagy a tekintetben, hogy a munkaltato
megszinése esetén mi jar a munkavallalonak - tekintetében kizardlag az tesz kiilonbséget az
egyes megszinési esetek kozott, hogy mennyi esélye van maganak a kovetelés behajtasanak.
A munkavéllaloknak jaré munkabér fizetésképtelenség esetén nehezen garantdlhaté még
akkor is, ha a nyugat-europai csddtorvények eldirdsai szerint a csédtomegbdl torténd

tartozaskiegyenlitéseknél a munkabérek kifizetése minden rangsort megel6z.”"

I1.3. Hatarozott idé lejarta

A jogalkot6 altal harmadikként meghatarozott megsziinési ok specialitisa Banko
Zoltan" szerint abban rejlik, hogy a munkaviszony megsziinése ugyan kiilésn a felek
jogeselekménye nélkiill kovetkezik be, de a megsziinés a feleknek a munkaviszony
1étesitésekor kifejezett akaratara vezethetd vissza.

A hatéarozott 1d6 leteltével a megsziinés automatikusan kovetkezik be, barmilyen egyéb
jogeselekmény nélkiil €s azt nem is befolyasolja sem felmondasi tilalom, vagy mas, példaul a
varandossag, vagy keresSképtelenség esete sem.'* Az 1992-es torvény részletesen szabalyozta
azt az esetet, amikor a munkavallalé a hatarozott id6tartam utan is tovabb végezte a munkat.

Ez a szabalyozas az Mt-bdl sajnalatos modon kimaradt.

Kitérek vizsgdlataim sordn arra is, hogy mennyire nem egyértelmii az ilyen — a hatdrozott
id6tartam utani — munkavégzés megitélése. FO szabaly szerint a rendelkezésre allo adatok,
tények, iratok alapjan lehet megallapitani, hogy a felek még a hatarozott iddtartam lejarta elott
modositottak-e a szerzddést. Mivel az Mt. nem rendelkezik ezzel ellentétesen - amennyiben

szerzO0désmodositasra nem keriilt sor —, gy kell tekinteni, mintha 0j munkaszerzédést

"Berke Gy.-Kiss Gy.: Kommentdr a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014.,292. old.

12 Prugberger Tamds - Nadas Gyorgy:Eurdpai és magyar 6sszehasonlité munka- és kdzszolgdlati jog, Wolters
Kluwer Kft., Budapest, 2014., 373. old.

Banké Zoltan: A munkaviszony megsziinése a magyar munkajogban, in: Pécsi Munkajogi Kozlemények,
Monografidk 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014.,82. old.

14Gyulava'lri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2013.,
187. old.



kotottek volna a felek, irdsba foglaldas nélkiil. Ezzel Osszefiiggésben alapvetéen az
érvénytelenségre vald hivatkozas kérdéskore meriil fel. Kérdés az is — melyre a jogalkotd nem
tért ki és amelyet de lege ferrenda rendezni sziikséges —, hogy ebben az esetben — amennyiben
irasba foglalas nélkiili 1étrejott jogviszony érvényes és azt egyik fél sem kivanja megsziintetni,
a jogviszony hatarozott idétartamra jon-e létre? Ha igen, ugyan olyan idOtartamra-e, mint
amelyre az eredeti jogviszonyt a felek létrehoztak? Ezen kérdésekre, illetve hianyossagokra is
vélhetden a birdi gyakorlat fogja kialakitani az alkalmazando szabalyokat, feltéve, hogy a

jogalkoto nem poétolja az erre vonatkozo hianyossagokat.

Tovabbi pontositasra szorul a legfeljebb 6t éves kikotés. Az Mt. 192.§ (2) bekezdésében irt
rendelkezéshez fiizott miniszteri indokolas értelmében a rendelkezés célja tobbek kozott az
egymast kovetd hatarozott ideig tartd munkaszerzodések alkalmazasabol adodo visszaélések
megakadalyozasa volt. Ez a cél azonban nem feltétleniil valésul meg, hiszen az Mt. ezen
rendelkezése alapjan akdr husz hatarozott idejli jogviszony is kothetd, ezzel teljes
bizonytalansadgban tartva a munkavallalot. Tovabbi bizonytalansdgot eredményez az Mt. azon
szabalya, amely alapjan a hatarozott idejii munkaszerz6dés meghosszabbitasara a munkaltato
jogos érdekének fennallasara keriilhet sor, azonban azt, hogy mi mindsiil a munkaltaté jogos
érdekében, még csak keret-jelleggel sem hatarozza meg a jogalkotd, rabizva ezzel a

joggyakorlasra a kérdés kimunkalasat."

I1.4. Egyéb, a munkaviszony megsziinését eredményezo esetek

Ezen pontban alapvetden az Mt. két specialis megsziinési okanak targyalasara keriil sor. Az
elsé ilyen megsziinési ok nem mas, mint a munkaltatonak valamely jogszabaly vagy mas
jogiigylet alapjan valé megvaltozasa (jogutddlasa), amelynek kovetkeztében a quasi jogtod
munkaltaté mar nem tartozik az Mt. hatélya ala.

A masik specialis megsziinési okra az Mt. viszonylag tdgan utal: minden egyéb megsziinési

ok ide tartozik, amelyet torvény szabalyoz.

I1.4.1. Specidlis jogutddlas esete

Az Mt. 63.§ (3) bekezdése alapjan — automatikusan'® - megsziinik a munkaviszony

akkor, ha a munkaltatonal jogszabdly vagy jogiigylet alapjan bekovetkezd valtozas

“pr. Kulisity Mdria: A munkaviszony megsziinése és megsziintetése, Walters Kluwer Kft., Budapest, 2014.,32.
old.
'® Dr. Cséffan Jozsef: A munkatérvénykényve és magyardzata, Szegedi Rendezvényszervez6 Kft., 2014. 223. old.

8



kovetkeztében a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem az Mt. hatalya alé tartozik. Ennek
a kérdésnek a vizsgalatanal kitérek az ezen specidlis jogutddlas és a munkaltatd jogutodlassal
torténd megsziinése kozotti kiilonbségekre, arra, hogy az altalanos jogutddlas esetén mind a
jogok, mind pedig a kotelezettségek atszallnak a jogutdd szervezetre, éppen ezért ebben az
esetben a munkavallalok munkaviszonya pusztan a jogutodlas bekovetkezésétdl nem szlinik
meg. Ellenkezdleg jelenik ez meg a specidlis jogutddlas korében, ahol 1ényegében
jogallasvaltozas — vagyis az Mt. hatalya aloli kikeriilés €s mas, kdzszférat szabalyozé torvény
hatdlya ald keriilés — kovetkezik be. Egyetértek Petrovics Zoltannal abban, hogy a
jogallasvaltozas mindig egyiitt jar a munkaviszony megsziinésével, az ,,jogallasvaltozas miatt
megsziint munkaviszonyb6dl eredé6 munkavéllaloi igények nem széllnak at az atvevd
munkaltatéra, hanem csak az Mt. hatdlya ald tartoz6 4atadd munkaltatoval szemben

érvényesithetk.”"’

Erdekes kérdésként meriilt fel vizsgalodasom soran, hogy az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.) 11/F.§ (6) bekezdése alapjan, amennyiben a
munkavallalo kinevezési okmdany atvételét kovetd tizendt napos hataridé alatt akként
nyilatkozik, hogy a tovéabbfoglalkoztatashoz a munkavallald6 nem jarul hozza, vagy
hataridében nem nyilatkozik, a munkaviszonya az datadas-atvétel idOpontjat kovetd
harmincadik napon — tehat nem kozvetleniil az atadas-atvétel napjan - szlinik meg, mig ha a
kinevezés elfogadasara keriil sor, a munkaviszony a jogallasvaltozas bekovetkeztével
megszinik. De lege ferenda érdemes lenne az Mt. 63.§ (1) bekezdés d) pontjat és a 63.§ (3)
bekezdését kiterjeszteni vagy modositani ezen — tehat a kinevezés el nem fogadasa - esetére
vonatkozoszabalyokkal. Ebben az esetben az is kérdés, ha a specialis jogutodlas mellett a
munkaltatd jogutdod nélkiili megszinésérdl is sziiletik dontés. Kérdés, hogy azon
munkavallalok esetében, akik a kinevezést nem fogadjak el, marad-e megsziinési jogcimnek a
63.§ (1) bekezdés d) pont, vagy ebben az esetben a 63.§ (1) bekezdés b) pontja lesz az

iranyado?
I1.4.2. Térvényben meghatdrozott mds esetek

Az Mt. 63.§ (1) bekezdés e) pontja értelmében a torvényben meghatarozott mas
esetekben is megsziinhet a munkaviszony. Az egyéb megsziinési ok bekdvetkezhet az Mt.,

vagy mas agazati torvény — de csak és kizarolag torvény — rendelkezése alapjan.

17Gyulava'lri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2013.,
188. old.



A munkakor megosztidsa esetében egy munkaltatd és tobb munkavallalo kot egy
munkakorbe tartozo feladatok kozosen torténd ellatdsara munkaszerzodést. Amennyiben a
munkavallalok szdma egy fore csokken, a munkaviszony megsziinik. Nem rogziti az Mt.,
ezért l1ényegében nem relevans az, hogy mely okbol keriil sor az utols6 munkaviszony

kivételével a tobbi munkaviszony megsziinésére.

Egy, az Mt. 4ltal talan legkevésbé szabalyozott kérdéskor az egy munkavallalo egy
munkakdrbe tartozo feladatok ellatasa érdekében torténd foglalkoztatdsa tobb munkaltato
altal. Ennek lényege — ahogyan Banko Zoltdn is megfogalmazta -, hogy a munkavallalo
egységes, azonos (kozos) munkajogviszonyban all tobb munkaltatoval. Ez lehetséges oly
modon, hogy a munkavallalo egy idében teljesiti kotelezettségét a munkaaltatok szamara, de
elképzelhetd, hogy a munkavégzés ideje eltér, elkiiloniil egymastol.'®
A munkaltatok szaménak egyre csokkenésével a munkaviszony automatikus megsziinik, a
megsziinés jogcime a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése lesz. A felmeriild kérdésem —
amelyre egyenlére még a birdi gyakorlat sem alakitotta ki az irdnyadd szabalyokat - az, hogy
amennyiben az utols6 munkaltatd fizetésképtelen, azonban korabban a tobb munkaltatd altal
létrehozott munkaviszonybdl a tobbi munkaltatd jogszertien 1épett ki (fiiggetleniil attol, hogy
mely okbol keriilt sor a megsziinésre) egyetemlegesen felel-e a munkavéllald igényeinek

érvényesitése korében?

A torvény altal meghatarozott egyéb megsziinési ok kozé sorolhatd — szintén még az
Mt-ben meghatarozott esetként —az iskolaszovetkezet és tagja kozoOtti munkaviszony
megsziinését akkor, ha a tagsagi jogviszony megszlinése bekovetkezik, az ezen jogviszony
megsziinésének idépontjaban.'’Részletezem a megsziinés tovabbi esetkoreit, megallapitom,
hogy mivel a munkajogviszony az Mt. 223.§-a alapjan a tagsagi jogviszonyhoz k&tédden
hatarozott idétartamti, a munkaviszony értelemszeriien megsziinik a tagsagi jogviszony

megsziinésének idopontjaban.

A biintetd torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (tovabbiakban Btk.) tartalmazza
a negyedik, torvény altal meghatrozott megsziinési okot. A Btk. 61.§ (3) bekezdés* alapjan a

koziigyektdl eltiltott az itélet jogerére emelkedésével elveszti mindazon tagsagat, allasat,

®Banké Zoltan: A munkaviszony megsziinése a magyar munkajogban, in: Pécsi Munkajogi Kozlemények,
Monografidk 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014., 87. old.

¥ Mt. 225.§ (1) bekezdés

%% A korabbi, 1978. évi IV-es Btk-ban az 54.§ (2) bekezdés
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tisztségét, katonai rendfokozatat, megbizatasat és kitlintetését, amelynek elnyerését 61.§ (2)
bekezdés kizarja, elveszti tovabba cimzetes rendfokozatat is. Amennyiben pedig a
munkaltaté az itélet jogerére emelkedésérdl csak késbb szerez tudomast, €s emiatt az érintett
munkavallalot tovabb foglalkoztatja, az itélet jogerére emelkedését kovetden fennallott
munkaviszonyra, kozszolgalati jogviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra az
érvénytelenség kovetkezményeit kell alkalmazni.”' A foglalkoztatastol eltiltd itélet egyébként
nem jelenti a munkaviszony automatikus megsziinését, az ilyen munkaviszony

felszamolasarél a munkaltatd koteles intézkedni.?

21,/ .
Kuria MK. 13.
22Dr. Horvath Istvan — Dr. Szladovnyik Krisztina: Munkajog, Novissima Kiadé, Budapest, 2013., 147. old.
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[T1I. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése esetén a legalapvetébb kategorizalasi kérdés, hogy
milyen ismérvek alapjan tudjuk a munkaviszony megsziinését annak megsziintetésétol
elhatarolni. Ennek eldontésére a legkézenfekvobb valasz el6szor is, hogy amig a
munkaviszony megsziinése a felek akaratatol fliggetlen, objektiv kortiilmények kovetkeztében
automatikusan kovetkezik be, addig a munkaviszony megsziintetésére vagy a két fél kdzos
akaratabol, vagy valamelyik fél egyoldalu akaratnyilatkozata alapjan keriil sor.

Kitlinik tehat, hogy els0sorban az akarat-elhatarozas az, ami meghatdrozza a munkaviszony
megszintetését. Ezzel szemben a megsziinés esetén az objektivitas jelenti az akarton
kiviiliséget, illetve a passziv magatartdst, mig az automatikussag alatt azt kell érteni, hogy az a
felek felszamolasra irdnyuld cselekvésétdl fiiggetleniil is bekovetkezik. Lényegében a
hatalyos Munka torvénykonyve is e szempontok szerint valasztja el a munkaviszony

megsziinéset €s megsziintetését.

A munkaviszony egy tartdos kdtelmi viszony, amely elsd sorban a munkavallalo
létfenntartasanak alapjan képezi. A munkaviszony szabdlyozasanak célja részben szocialis
jellegli is abbdl a szempontbol, hogy az védelem ala vonja a munkavallalot, megszilarditja
annak munkajogi statuszat és megprobalja megvédeni 6t a munkaviszony esetleges jogellenes
felmondasatol és annak hatranyos kovetkezményeitdl. Ha pedig a munkaviszony mégiscsak
jogellenesen keriilne megsziintetésre, akkor annak a jogkovetkezményeivel a feleknek

szamolniuk kell.

Az id6k folyaman a legtobb orszdgban kialakult a felmondas-védelem szabdlyainak
rendszere, amely kivaltképp a munkaltatd és a munkavallalo kozotti egyensulyhelyzetbe kivan
beleszolni. Ezen rendszerek kozos célja és alapja, hogy megvédje a munkaltatotol
egzisztencidlisan fliggd munkavallalot €és korldtozza a munkaltatd dontési hatalmat. A
rendszerek azonban korantsem nevezhetdek statikusnak. Ami egy adott gazdasagi helyzetben
mukodoképes, az lehet, hogy egy masikban miikodésképtelen, tehat a munkajogrendszert
illetve a munkajogi szabalyozast feltétleniil az adott orszag aktudlis gazdasagi helyzetéhez és
munkaerdpiacahoz kell igazitani. Természetesen a munkavallaldo jogos érdekein tul nem
szabad figyelmen kiviil hagynunk a munkaltaté érdekeit sem, igy kiillondsen szabélyozni

sziilkséges azt is, hogy a munkavallal6 hogyan, milyen idében sziintetheti meg a
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munkaviszonyat, tekintve, hogy a munkavallal6 nem veszélyeztetheti a munkaltatd gazdasagi

érdekeit.

A munkajogviszony dogmatikajanak alapja: ha a felek szabadon kothetnek szerzodést
egymadssal, akkor a munkaviszonyt megsziintetni is szabadon kell tudniuk. Ahhoz, hogy a
munkaviszony megszilintetésérdl beszélhessiink, eldszor is a szerzédéskotést kell
megvizsgalnunk, azt, hogy milyen alapokon jott 1étre, mi a célja és a rendeltetése.

Minthogy a munkaviszony egy adott feladat teljesitésével nem ér véget, idotartamat tekintve —
f6 szabaly szerint — hatdrozatlan, elébb-utobb valamelyik félben — vagy mindkét félben -
felmeriilhet a megsziintetés gondolata. Végeredményben tehat a szerzddéskotést nem lehet
szétvalasztani a megszilintetéstdl, kovetkezésképpen a szerzddés-felmondasi rendszerek
erositik a szerzddéskotést. A munkaszerzodés megkotésére, a munkaviszony létrehozasara,
valamint a szerzodést megsziintetd koriilményekre vonatkozd szabalyozasi rendszer a
munkajogrendszer alapvetd pillérévé valt az idok folyamén. Mind a munkaltatonak, mind
pedig a munkavallalonak fontos érdeke a munkaviszony megsziintetésének megfeleld
torvényi szabalyozdsa. A munkaiigyi peres esetek statisztikdja azt mutatja, hogy a
gyakorlatban a jogvitdk dontd hanyada a munkaviszony megsziintetésébdl ered. Eppen ezért
van nagyon nagy szerepe a joggyakorlatnak, ugyanis szamos esetben a birdi gyakorlat az,
amelyik kimunkalja a jogalkotd altal nem, vagy hidnyosan szabalyozott, a munkaviszony

1étesitésével, vagy éppen megsziintetésével kapcsolatos szabalyokat.

A munkaviszony rendszere ugy alakult, hogy rogzitse a munkaviszonyban résztvevo
felek adott esetben ellentétes érdekei kozotti szabalyokat. Egyrészt védje a munkavallalé mar
emlitett egzisztenciajat ¢s érdekeit, masrészr6l a munkaltatd gazdasagi, vallalati és
személyzeti szabadsagat. Ennek egy olyan Osszhangnak kell lennie, amely a jogviszony

rendeltetését adja.

A munkaviszony megsziintetésére akkor szokott sor keriilni, ha az egyik fél, vagy
mindkét fél oldalan érdekmulas kovetkezik be és a munkajogviszony rendeltetése megsziinik.
Az erdviszonyok egyenlOtlensége miatt ekkor valik kivaltképp fontossa a munkaltatd és a
munkavallald kozotti kényes egyensulyhelyzet fenntartasa. A rendszer miukddésének
legszembetlinébb ¢és legkivanatosabb esete az, amikor a gyengébbik felet, a munkavallalot
kell védelemben részesiteni. A védelem mindsége adja meg ezutan a szabalyozo rendszer
mindségének szintjét.
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A munkaviszony rendszerének kialakitdsaval és folyamatos valtoztatasaval a jogalkoto célja a
munkaviszony megsziintetésének szabalyozasa, amire tobb, kiilonféle modszer is 1étezik. Az

allami beavatkozas modja €s mértéke az, amely orszagrdl orszagra valtozik.”

A jelenleg hatalyos Mt. szerint a munkajogviszonyt harom féle képen lehet

megsziintetni:

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondéssal.**
A munkaviszony megsziintetési modjaira vonatkozé rendelkezésektdl érvényesen nem lehet
eltérni, minden olyan megallapodas, kollektiv szerzddés, lizemi megallapodasos szerzddés,
amely valamelyik fél munkaviszony megsziintetésére iranyulé jogat Kkorlatozza,
érvénytelennek kell tekinteni, valamint 1 megsziintetési tényallas sem kertilhet
megallapitasra.”>® Ezen szabalyozasnak nem mond ellent ad, hogy az Mt. lehetSséget biztosit

arra, miszerint a felek megéllapodasa esetén legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott

egy évig a munkaviszony felmondéssal nem sziintetheté meg.”’

I11.1. A munkaviszony megsziintetése a felek kozos akaratabol

A szerzddési szabadsag elvébol kovetkezd és jogrendszeriinkben meggyokeresedett
tétel, hogy a felek a koztik Iétrejové szerzddést barmikor modosithatjadk vagy
megsziintethetik. A masodik vildghaborat kdveté munkajogi kodifikdcid a megsziintetd
szerzédést hagyomanyosan kolesonds vagy kozds megegyezésnek nevezi Az elsd két
munkajogi kédexiink kiilon kihangsulyozta ezen megsziintetési modot. Az elsé kddex szerint
»a dolgozd ¢és a wvallalat a munkaviszonyt kolcsonds megegyezéssel barmikor
megsziintetheti.”” A masodik szerint ,a munkaltaté és a dolgozod kozds megegyezéssel

barmikor megsziintetheti a munkaviszonyt.”*

»Banké Zoltan: A munkaviszony megsziinése a magyar munkajogban, in: Pécsi Munkajogi Kozlemények,
Monografidk 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014.,11-14. old. és 74-75. old.

** Mt. 64.§ (1) bekezdés

*Berke Gy.-Kiss Gy.: Kommentdr a munka térvénykdnyvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014.,299. old.
26Gyulava’nri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.,
154. old.

" Mt. 65.§ (2) bekezdés

®Banké Zoltan: A munkaviszony megsziinése a magyar munkajogban, in: Pécsi Munkajogi Kozlemények,
Monografidk 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014.,90. old.

2 1951. évi 7. térvényerejli rendelet 28.§

%0 1967. évi ll. térvény 25.§ (1) bekezdés
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Ezt kovetéen a jelenleg hatdlyos és az azt megel6z6 munkajogi kodexlink mar csak a
munkaviszony megsziintetési tényallasai kozott nevesiti a kozos megegyezést. Ugyanezekben
a ,,barmikor” kifejezés nem szerepel, viszont a kozos megegyezés az elsé helyen jelenik meg

a lehetséges megsziintetési modok kozott.

Figyelembe véve a hazai szabalyozdsunkat, megallapithato, hogy a kezdetekt6l a mai
napig nincsenek kidolgozott részletszabalyok a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésére, ennek kimunkalasaval a jogalkoto kiilosn nem foglalkozott.?' gy 1ényegében
elmondhat6, hogy a kdzos megegyezéssel torténd megsziintetésnek kiilon térvényi szabalyai

. s s 7 s 1 32
nincsenek az irasbeliségen kiviil.

A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése soran harom Iényeges
kovetelményt mindenképpen meg kell tartanunk ahhoz, hogy a megallapodas érvényes
legyen:

a) firasba kell foglalni,

b) deriiljon ki beldle a felek ily modon térténd megsziintetésre iranyuld egyez6 szandéka,

c) vagy azonnali hatalyu legyen, vagy késébbi idépontra vonatkozd.

Mar az 1992. évi Munka torvénykonyvének egyik nagy hidnyossdga volt, hogy nem
részletezte a munkaviszony ko6zos megegyezéssel torténd megsziintetésének szabdlyait,
ugyanakkor az 1j Munka térvénykonyve sem orvosolta ezt a problémat. A munkaviszony e
tipusi megsziintetése — ahogyan azt elnevezése is sugallja — a felek k6z0s megegyezésén,
tehat akaratkozosségen alapszik, melyet az egyik fél felajanl, a masik pedig elfogad. Ilyen
modon a felek mind a hatarozott, mind a hatarozatlan munkaviszonyt barmikor, akar azonnali,

akar kés6bbi idépontban megsziintethetik kozos akarat-elhatarozasukbol.™

A munkaviszony
kozos hatallyal torténd megsziintetése esetén is a polgari jog ajanlati kotottségére vonatkozo

, . ., , 1 34
szabalyai az irdnyadoak.

*'Banké Zoltan: A munkaviszony megsziinése a magyar munkajogban, in: Pécsi Munkajogi Kozlemények,
Monografidk 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014.,90. old.

2 Lérincz Gyorgy: A munkajogviszony jogellenes megsziintetése. In Kardkovacs K. (Szerk.): az 4j Munka
Torvénykonyvének magyarazata, HVG Orac, Budapest, 2014. 153.

* BH 1993.469. ,A munkaligyi birésag nem pédtolhatja a felek megegyezésének hidnyat a munkaviszony
megsz(inésének id6pontjat illetGen.”

*Mt. 31.§
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A munkaviszonyt csakis a jovore nézve, illetve azonnali hatallyal, de nem lehet

visszamendlegesen lehet megsziintetni

Habar a munkabér kifizetésének dare jellege ugyan lehetdvé tenné a mar kifizetett
munkabérek visszaszolgaltatasdt, a munkavégzés facere jellege mégis kizarttd teszi a

munkaszerz6dés megkétése elétti helyzet visszaallitasat.*> >

III.2. A munkaviszony megsziintetése valamelyik fél egyoldala
jognyilatkozataval
A Munka térvénykonyvében két alapvetd felmondasi irany talalhato: a felmondas és

az azonnali hatialyd felmondas, mely kategoéridkon beliil tobb kiilonb6zd tulajdonsagu
jognyilatkozat kapott helyet, igy adva alapot a csoportositasok felallitasara.>’
A munkaviszony megsziintetésének szamtalan oka lehet és természetesen igy a jogcimek is
tobb kategoriaba eshetnek. A felmondésra a kdvetkez6 6t csoportositast alkalmazhatjuk:

(1) ajognyilatkozat jellege szerint,

(2) a munkaviszony iddtartama szerint,

(3) a felmondas megtételére jogosult személyek,

(4) a megsztinés idOpontja €s

(5) a felmondas indoklasanak fennallasanak alapjan.*®

II1.2.1. Felmondds

A felmondas egy olyan, a masik félhez intézett jognyilatkozat, mely a munkaviszonyt
a masik fél hozzajarulasa nélkiil mind a munkaltatd, mind a munkavallalo, fiiggetlentil attdl,
hogy a munkaviszony hatdrozott vagy hatarozatlan iddtartamra sz01,* a jovobeli hatallyal
sziintetheti meg. A felmondas a gyakorlatban azt jelenti, hogy a felek egyik részérdl
érdekmulas tortént, vagyis megsziint az adott munkaviszonyhoz fiiz6d6 érdeke. A felmondéasi
nyilatkozat egyoldall visszavonasara nincs torvényi lehetdség, azt csak mindkét fél
beleegyezésével lehet megtenni. Amennyiben a felek arr6l megallapodnak, a munkaviszonyt a

1étesitéstdl szamitott egy éven beliil felmondassal nem lehet megsziintetni.

*Berke Gy.-Kiss Gy.: Kommentdr a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014.,302.old.
36Gyulava’uri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE EGtvos Kiadd. Eotvos Lordand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.
181-182. old.

*Banké Zoltan: A munkaviszony megsziinése a magyar munkajogban, in: Pécsi Munkajogi Kozlemények,
Monografidk 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014.,35-36. old.

38Gyulava'1ri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.,
223. old.

¥ Mt. 65.§ (1) bekezdés

16



A munkaviszony e tipusdnak megsziintetését az 1992. évi Munka térvénykonyve ,,rendes
felmondasként” ismerte, viszont az 0j, 2012. évi Munka térvénykonyvébe ez mar szimplan,

mint ,,felmondas” keriilt bele.

A felmondas szabalyainak vizsgalatanal két fontos szempont érvényesiil. Az egyik kérdés az,
hogy a munkaviszony hatdrozott vagy hatarozatlan iddre jott létre. A masik — a vizsgalat
szempontjabol elengedhetetlen — tényez6 nem mads, hogy a felmondast melyik fél — a
munkaltatd vagy a munkavallalo — eszkdzli. Ennek alapjan lehet lényeges eltérés tobbek
kozott az indokolasi kotelezettség, a felmondasi tilalom, a felmondasi illetve felmentési 1do,

végkielégités tekintetében.

Ezek kozil alapvetd fontossaggal bir az indokolasi kotelezettség. FO szabaly szerint, ha a
munkaltatd sziinteti meg felmondéssal a jogviszonyt, akkor indokolasi kotelezettsége van akar
hatarozatlan, akéar hatdrozott ideji munkaviszonyrol legyen is sz6. Ezzel szemben a
munkavallalolak {6 szabaly szerint csak a hatarozott idejii munkaviszony felmondasat kell

megindokolnia.

Kutatdsaim sordan — az indokolési kotelezettség szempontjabol — vizsgaltam azt a kérdést,
hogy mikor beszélhetiink kotetlen és kotott felmondasi rendszerrdl.
A kotetlen felmondasi rendszerben nincs indoklasi kotelezettség, illetve indoklasként
barmilyen olyan ok szamitasba jOohet, mely okszerlien alatamasztja a jogviszony
rendeltetésvesztését. Ez a felmondasi rendszer (employment-at-will)** az Amerikai Egyesiilt
Allamok bizonyos tagillamaiban jellemz6 gyakorlat. A rendszer kettds az elvarasnak kell,
hogy eleget tegyen: egyrészt vildgosnak, egyértelmiinek ¢és kiszamithatonak kell lennie,
masrészrdl pedig realisnak és gyakorlatiasnak kell, hogy maradjon.
Ezzel szemben a kotott felmondasi rendszer alapjan a munkaviszony csakis akkor sziintethetd
meg, ha azt a munkaltatd indokkal tdmasztja azt ald. E felmondasi rendszeren beliil tovabbi
két csoportot kiilonboztethetiink meg:
a) az abszolut vagy teljesen kotott felmondasi rendszert, mely kapcsan csak a
jogszabalyban taxative, kimerité jelleggel meghatarozott indokok alapjan Ilehet

munkaviszonyt bontani, valamint

0 Az Egyesiilt Allamok-beli munkajogi torvénykezésben hasznalt kifejezés, amely azt jelenti, hogy a munkaltaté
a rovid, hatdrozott id6re (at will) felvett munkavallalét indokolds, valés ok vagy figyelmeztetés nélkiil
elbocsathatja. Ekkor a munkavallalé természetesen végkielégitésre sem tarthat igényt.
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b) arelative, viszonylagosan kotott felmondasi rendszert.
Amennyiben a jogrendszer nem hatarozza meg a taxativ indokokat, a jogszabaly nem
tartalmaz konkrét indokldsokat, azonban az indoklasoknak mégis meg kell felelniiik a
felmondas tartalmi és mindségi kovetelményeinek. Ebben az esetben barmilyen olyan

felmondasi indok felhozhat6, mely alkalmas a munkaviszony megsziintetésére.

A magyar felmondasi rendszerrel kapcsolatban nincs igazan kialakult allaspont. Van,
aki relative kotottnek, van, aki kotetlennek tartja. Az utobbi tdmogatdi azzal érvelnek, hogy a
jogalkoté nem taxative, hanem keretszertien, tehat csak koriilhataroloan hatarozza meg azokat
a felmondasi okokat, melyekkel a munkaltato élhet. A felsorolt indokokon kiviil a felmondéas
alapjat egyéb ok nem képezheti. A két elgondolés koziil az utdbbi tiinik valdsziniibbnek,
mivel az Gj Munka térvénykonyve nem részletezi a konkrét felmondasi indokokat, csupan
osszefoglald jelleggel emliti meg azokat.* Mindebbdl az vilaglik ki, hogy a magyar
munkajogi rendszer elméletileg mindkét rendszernek megfeleltethetd, igy amolyan vegyes
rendszert képez. Egyrészrdl kotetlen, mert a felmondas okaként barmely ok szamitasba johet,
de relative kotott is, mivel a felmondédsnak bizonyos tartalmi és mindségi kovetelményeknek

is meg kell felelnie.*

Amennyiben a jogszabaly felmondés esetében indokolasi kdtelezettséget ir eld, tigy
annak vilagosnak, valdsnak és okszertinek kell lennie. Vita esetén a nyilatkozattevdt terheli a
bizonyitasi kotelezettség. Felmondas esetén 1ényeges vizsgalni tobbek kozott a felmondasi

tilalom, a felmondasi id6 valamint a végkielégités kérdését.

[11.2.1.1. Felmondasi tilalom

A felmondasi védelemnek két f6 csoportjat kiillonboztetjiik meg: a felmondasi tilalmat
— melyet az Gj Mt. a régihez képest jelentdsen modositott — €s a felmondasi korlatozast. A
ketté kozti kiillonbség a felmondasi jog terjedelmének szlikitésében all. Amig a felmondasi
tilalom esetén a jog kizarja a munkaltatd felmondasi joganak gyakorlasat, addig a felmondasi
korlatozéas soran egy bizonyos id6 eltelte utan van lehet0ség arra, hogy a felmondasi id6

elkezdodhessen. A felmondasi védelmekkel a jogalkotonak az wvolt a célja, hogy

** BH 2000.511. ,Rendes felmondds esetén nem az a lényeg, hogy a felmondas részletez6 indokoldst tartalmaz-
e, vagy oOsszefoglald meghatdrozast haszndl, hanem hogy a felmondas okaként kozéltekb6l megallapithatéd
legyen: miért nincs a munkaltatonal a tovabbiakban sziikség a munkavallalé munkajara.

* Smuk Péter (szerk.): Az dllam és jog alapvetd értékei I., Széchenyi Istvan Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Doktori Iskola, Gyér, 2010.,340. old.
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megakadalyozza, illetéleg csokkentse a munkaviszonyok jogellenes megsziintetésének
szdmat, mivel az Gj Munka torvénykonyvének hatalyba 1épését megelézden szdmtalan olyan
jogi eset keriilt a birosdgok elé, ahol kétséges volt a munkavallalé védettsége, valamint
megkérddjelezhetd volt a felmondds jogossaga. Mindez rengeteg bizonyithatatlan

kériilménnyel is jart.*

Munkaltatéi felmondas esetén lényeges vizsgalni a felmondasi tilalmak esetleges
meglétét, ugyanis bizonyos esetekben a munkaltatd nem sziintetheti meg a munkavallalo
jogviszonyat felmondassal. Ilyen eset a példaul a varandossag, a sziilési szabadsag, a gyermek
gondozasara igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tényleges dnkéntes tartalékos katonai
szolgalat, valamint a ndé jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd
kezelése.

Kutatidsaim soran kiemelt figyelmet forditottam a fentiek koziil a varandés nék munkajogi
védelmére, kiilonos tekintettel az Alkotmanybirosag 17/2014 (V.30.) AB. hatarozatéra.

A régi, 1992. évi Munka torvénykodnyvéhez képest meglehetdsen sok valtozast hozott az uj
Mt. El6szor is, korlatozott bizonyos tilalmakat. Amig a régi Mt. még a betegség miatti
keresOképtelenség esetére is biztositott felmondasi tilalmat, addig az (j Mt. még az emberi
reprodukcios eljarassal Osszefiiggd kezelés iddtartamara szold felmondasi tilalmat is — a
nyugdijas munkavallalok esetén kizarta a felmondasi tilalmak alkalmazésat (1992. évi Mt. 90.
§ (3) bekezdés ¢€s 190. § (2) bekezdés), azonban az ) Mt. szerint a nyugdijasokra minden
felmondasi tilalom kiterjed. A korabbi szabalyozasban szerepld fent emlitett tilalom mely a
keresoképtelenségre vonatkozott rengeteg visszaélésre adott lehetdséget. Gyakran a
munkavallal6 tudva munkaltatoja felmondéasi szandékat kiiratta” magat tadppénzre

megakadalyozva ezzel a jogszer(i felmondast.

[11.2.1.2. Felmondasi id6

A felmondés id6 azt az iddintervallumot jel6li, amely a felmondas kozlése és a
munkaviszony megsziinése kozé esik. Ez 1d6 alatt a feleket, tehat a munkaltatét és a
munkavallalot is terhelik, illetdleg megilletik a munkaviszonybdl szdrmazd jogok ¢és
kotelezettségek is. A felmondasi id6 célja, hogy a munkaviszony megsziintetése esetén idot

biztositson a munkaltatd szamara, hogy megfelelden potolni tudja a kies6 munkaerdt,

“Kardkovics Kolos(Szerk.):A munka térvénykényvének magyardzata,HVG Orac Lap- és Konyvkiadd Kft. 2014.,
136. old.
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valamint a munkavallalé szdmara, hogy megkezdje az allaskeresést. Ezek a gyakorlatban
felmeriils igények a felmondasvédelmi rendszer™ szerves részét képezik, igy ezekre az
esetekre a jogalkotonak az Uj Munka torvénykonyvének megalkotasanal feltétleniil

figyelemmel kellett lennie.

Az 1992. évi Munka torvénykonyve munkaltatoi és munkavallaloi felmondas kozott nem tett
kiilonbséget a felmondasi id6t illetden, igy magat a torvényt is szamtalan modon lehetett
értelmezni. Ez akkor valt szembetiindvé, ha a munkavallalora nézve kellett pozitiv dontést

hozni (1992. évi Mt. 92. §).*°

Az i) Munka torvénykdnyve értelmében mind a munkaltatéi, mind a munkavallalé
felmondasi id6 harminc nap,*® mely idStartam munkaltatéi megszegése jogellenes felmondast
eredményez, igy kovetkezésképp az Mt. 84. § (1) bekezdése 1ép ¢letbe, miszerint: ,,A4
munkaltato koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével osszefiiggésben
okozott kart.” Ettdl csak a kollektiv szerzddések, és csak a felmondasi iddt, legfeljebb hat
honappal meghosszabbité megegyezéssel térhetnek el.*” Harminc napnal rovidebb felmondasi
1d6 minden esetben jogellenes, attol eltérni nem lehet. A régi Munka torvénykonyve még egy
évben hatarozta meg*® a felmondasi id6 legnagyobb tartamat. A jogalkot6 az ij Mt. kapcsan
azért torolte el ezt az idokorlatot, mert az sok visszaélésre adott okot és igy meglehetsen sok

indokolatlan kifizetésnek szolgalt alapjaul.

A felmondasi id6 egyik érdekes esete, hogy amig az Mt. 69. § (1) és (2) bekezdésében
foglalt felmondési idénél rovidebb felmondasi idét nem lehet alkalmazni, az Mt. 85. § (3)
bekezdése — miszerint: ,,4 kollektiv szerzodés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb
felmondasi idot is megallapithat.” — nem rendelkezik a harminc napnal rovidebb felmondasi
1dordl, igy elméletileg a felek altal kotott kollektiv szerzodés nem csak hosszabb, de rovidebb
felmondasi id6 maghatarozasat is megengedheti.
A munkaviszony nem sziinik meg a felmondas kozlésével, csak a felmondasban megjelolt

id6pont, a felmentést kovetden. A munkavégzés aloli felmentés célja az, hogy a munkavallalo

a Ez, a mar emlitett, Magyarorszagon és Eurdpa legnagyobb részén hasznalatos relative kotott felmondasi
rendszerre vonatkozik, melynek fontos elemét képezi a felmondds indoka és az indok tartalmi és formai
kovetelményei.

* Berke Gy.-Kiss Gy.:Kommentdr a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014., 334. old.

® Mt. 69.§ (1) bekezdés

7 Mt. 69.§ (3) bekezdés és 85.§ (3) bekezdés

®1992. évi Mt. 92.§ (1) bekezdés
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rendelkezzen egy olyan munkaviszonyban iddszakkal 1is, mely alatt semmilyen
kotelezettségnek nem kell eleget tennie a munkaltato felé, valamint id6t kapjon arra, hogy uj
munkahelyet talalhasson magénak. Ilyetén felmentésre csak abban az esetben van sziikség, ha
a munkaltat6 mond fel munkavallalojanak, mivel forditott esetben feltételezhetd, hogy a
munkavallal6 mar talalt 4j munkéat, vagy legalabbis kildtdsban van egy j munkaviszony

létesitése.

A torvény értelmében a munkavallalénak a felmentési id6 legalabb felére fel kell
mentenie munkavallalojat a munkavégzés kotelezettsége aldl, ahol a munkavallalo javara a
toredék nap is egész napnak szamit.* Ettd] eltéréen a munkavallalé — kozos megallapodas,
kollektiv szerz6dés vagy akar egyoldalu intézkedés mentén — hosszabb idétartamra, de akar a
tovabbi munkavégzés alol is adhat felmentést, mely semmi esetre sem jelenti a foglalkoztatéasi
kotelezettség™® megsértését. Ezt a dontést a felek kozosen, de a munkaltatd akar egyoldaluan
is alkalmazhatja. A felmentést a munkaltatonak legfeljebb két részeltben, de a munkavallalo
kérésének megfelelden kell szadmara kiadnia.”' A munkavallalot a munkaban toltott id8 alatt a
munkabére, a felmentés idOtartama alatt pedig tavolléti dij illeti meg, de csak akkor, ha az
utobbi esetben egyébként is megilletné a munkabér.”> A munkéltaténak a munkavallalo
munkabérét a felmentéstél szamitott 6tddik napig kell megfizetnie.”” A kifizetett munkabért a
munkaltatd nem kovetelheti vissza,>* csak, ha a munkabér kifizetését megelézGen tortént
fizetést kizaro koriilményt képez.

A felmentési idével, a munkavallaloé igényein tal, a munkaltatdé rendelkezik, mivel
mind az egyiittmiikddési kotelezettség,” mind pedig a rendeltetésszerii joggyakorlas™ koti a
feleket.

Amennyiben a munkavallal6 mondja fel a jogviszonyt, nincs kotelezé felmentési id6, minek

értelmében a munkavallalo koteles felmentési idejét teljes egészében ledolgoznia. Az ez 1d6

* Mt. 70.§ (1) bekezdés

% A Munka torvénykonyvének 51. § (1) bek. szerint a foglalkoztatasi kotelezettség: ,,A munkaltato koteles a
munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a
felek megdllapodasa hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.”

I Mt. 70.§ (2) bekezdés

>2 Mt. 70.§ (3) bekezdés

> Mt. 80.§ (2) bekezdés

>* Mt. 70.§ (4) bekezdés

> A polgari jog 4. § (1) bekezdés szerint az egyuttm(ikodési kotelezettség: ,A polgari jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése sordn a felek a johiszem(iség és tisztesség kovetelményeinek megfelelGen,
kolcsonosen egyuttmiikodve kotelesek eljarni.”

A polgari jog 2. § (2) bekezdés szerint a rendeltetésszer( joggyakorlas: ,A torvény biztositja a személyeknek
az 6ket megillets jogok szabad gyakorlasat, e jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen.”
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alatt 1étrejovo keresOképtelenség €és az ez ido alatt felhasznalt szabadsag iddtartamaval a
felmondasi id6 semmiképp sem hosszabbodik meg, igy a munkajogviszony megsziinésének
idopontja is fix marad. A torvény azonban ez uttal is lehetdséget biztosit arra, hogy a
munkaltaté munkavallalojat részben, vagy akar a felmondasi 1d0 teljes idétartamara felmentse

a munkavégzés alol.>"

I11.2.1.3. Végkielégités

Végkielégitésnek nevezziik azt az egyszeri pénzbeli juttatast, melyet a munkaltato fizet
a munkavallalonak bizonyos munkaviszonyban toltott ideje utan, illetve meghatarozott
megsziinési és megsziintetési jogcimek esetén. A végkielégitést, mint jogintézményt az 1967.
évi IL. torvény, a Munka térvénykonyvérol és annak végrehajtasardl szolo 34/1967. (X. 8.)
Korm. rendelet hozta létre hazankban. Ezt az 1991. évi XLVIIL térvénnyel’® médositotta a

Kormany.

A végkielégitést, funkciojat tekintve kétfelé lehet valasztani: egyrészt (1) a munkaltato
igy jutalmazhatja munkavallalojat, hogy az hosszabb ideig 4llt nala munkaviszonyban,
masrészt (2) a munkaltatd adhatja segitségnytjtasként a munkavallalonak, minthogy az
elveszti az 4llasat, tehat feltehetéleg egy darabig a keresetkiesés tényével kell szamolnia.®
A végkielégités feltétele a munkaviszony Munka térvénykdnyvében meghatarozott minimum
harom éves tartama® és, hogy a munkavallalonak a felmondas idépontjdban érvényes
munkaviszonya legyen. Az ehhez sziikséges 1d0t a felmondas kozlésének, illetve a munkaltato
jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban kell figyelembe venni,** minek kdvetkeztében
az munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatok esetén nem a munkaviszony
legutolsé napja, hanem a nyilatkozat kozlésének az ideje a mérvadd. Ez a végkielégités
intézményében tortént egyik legalapvetobb valtozds, mivel az 1992. évi Munka
torvénykonyve a végkielégités jogosultsagi idejét a munkaviszony tényleges megsziinésének

idépontjahoz kototte. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha:

57Gyulava'1ri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.,
213. old.

>% Berke Gy.-Kiss Gy.:Kommentdr a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014., 332-333,
336. old.

>%1991. évi XLVIII. térvény — a Munka Torvénykényvérdl szélé 1967. évi ll. tdrvény médositasardl

60Gyulava’uri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.,
221. old.

1 Mt. 77.§ (3) bekezdés

%2 Mt. 77.§ (2) bekezdés
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1) a felmondas kozlésének, illetve a munkaltatd jogutdéd nélkiili felmondasanak
idépontjaban nyugdijasnak® minésiil, vagy ha
2) a munkaltaté a munkavallald6 magatartdsa vagy a nem egészségiigyi allapotabol

eredeztethetd képesség-hiany miatt mond fel a munkavallalonak.®*

A munkavallald bizonyos esetekben emelt szintli végkielégitésre is tarthat igényt,
melyet az Mt. 77. § (3) bekezdése eltéréen szabdlyoz. A szamitas alapjat itt a
munkavallalonak a munkaviszonyban toltétt éveinek szdma adja meg valamint, hogy a
felmondasra a munkavallalé nyugdijkorhatar elérését megel6zo 6t éven beliil kertil sor.

Az Alkotménybirdsag allaspontja szerint a végkielégités egy olyan anyagi természetii juttatas,
melyet a munkaltatdo a munkavallalonak fizet munk4janal elismerése képen, de annak ellenére,
hogy az Munka torvénykonyve e szempontbol kivételként kezeli a nyugdijasokat, nem
tekinthetd az egyenld banasmod kovetelménye®™ megsértésének, mivel a nyugdijas
munkavallalo megélhetését szerzett nyugdijanak kell(ene) biztositania.®® Ez az elgondolés
valdsziniileg abbdl fakad, hogy az Alkotméanybirosag a végkielégitést tigy értelmezi, mint

jovedelempotlast, és nem pedig a jutalmazast.

Kutatdsaim soran szintén érdekes kérdésként mertilt fel az, hogy mi van abban az
esetben ha a munkaltat6 a felmondés okaként tobb mindent megjeldl és ezek kdzott van olyan
amikor jarna végkielégités és van olyan amikor nem. Allaspontom szerint ilyenkor a negativ
szabaly erdsebb ¢és nem jar végkielégités. Az mas kérdés, hogy ha a perben az indokolés
kapcsan a munkaltaté - megprobalva eleget téve bizonyitasi kotelezettségének - nem tudja
bizonyitani azon okokat, melyek kizarjak a végkielégitést. Ebben az esetben, ha a
végkielégitéssel jaro okok megalljak a helyiiket, akkor a megsziintetés jogszertinek mindsiil,

ugyanakkor a munkavallal6 joggal tarthat igényt a ki nem fizetett végkielégitésre.

I11.3. 2. Azonnali hatdlyt felmondds

Az azonnali hatalyu felmondés a munkaviszonyt a felmondas kozlésével sziinteti meg,

tehat idoben nem lehet visszamendleges érvényi, utdlag sem lehet azt kihirdetni. Amennyiben

% Mt. 294.§ (1) bekezdés

64Gyulava’uri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.,
221. old.

% 2003. évi CXXV. torvény, az egyenl banasmaodrdl és az esélyegyenl&ség el6remozditdsarol.

*°600/B/2000. AB hatérozat
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mégis, ugy a felmondds még nem tekinthetd jogellenesnek, csak az azonnali hatalyu

felmondas idejének a felmondas kozlését kell tekinteni.

Az azonnali hatalyu felmondas csak abban az esetben tekinthetd érvényesnek, ha annak okat a
felmondast tevo fél meg is indokolja. A felmondasnak valdsnak és okszertinek, indokolasanak
pedig vildgosnak kell lennie. Ez utobbi kovetelménynek, ahogyan az a tobbi indokoldshoz
kotott felmondasi lehetdségnél is fenndll, az 4ltalanos, minden konkrétumot mell6z0

indokolas nem felel meg, igy a torvény szo6 szerinti idézése sem.

Az 1992. évi Mt. az azonnali hatalytl felmondas indokait tartalmilag a korabbi
szabalyozassal azonosan definialta. Eltérés csak abban lehetett, ha a munkavallal6 szandékos,
Iényegi kotelezettségszegést, sulyos gondatlansaggal és jelentdés mértékben szegte meg, mely
a munkaviszony tovabbi fenntartasat ellehetetlenitette. Az 10j Munka térvénykonyve
értelmében nincs sziikség a felmondasi ok szandékossaganak vagy gondatlansaganak konkrét
megjelolésére, mivel annak hidnya a felmondast még nem teszi jogellenessé. Jogellenessé
csak akkor valhat, ha a kotelezettségszegés Osszes koriilményének vizsgalata és mérlegelése
nyoman az annak mindsiil.

Csak egy ilyen teljes kori vizsgalatot kovetden derithetd ki, hogy a felmondési indok valds-e,
ahogyan azt a fél allitja, vagy egyaltaldn, ha nem lett volna a felmondasi nyilatkozathoz
csatolva, létezik-e. A felmondasi ok alapjaul szolgaldo indokot mindig a munkavallalo
munkakdre, szakismerete és beosztasa alapjan kell vizsgalni,®’ hogy az eljaré birdsag objektiv

képet kaphasson az adott munkaviszony megsziintetésré1.%®

A felmondas indokéval kapcsolatos kdovetelmények ez esetben is iranyt mutatnak:
tehat vilagosnak, valosnak és okszerlinek kell lennie,”” tovabba érvényesiilnie kell a

rendeltetésszerii joggyakorlas™ elvének is. Az azonnali hatalyt felmondés jogat két tényallas

 BH2005. 117. — »Rendkiviili felmondds indokdul megjelélt kételezettségszegést a munkavdllalé munkakére,
szakismerete, beosztdsa alapjan kell vizsgalni” (1992. évi Mt. 96. § (1) bekezdés a) pont).

% Berke Gy.-Kiss Gy.:Kommentdr a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014., 350, 352.
old.

% Mt. 64.§ (2) bekezdés

0 A térvény biztositia a személyeknek az Gket megilleté jogok szabad gyakorldsdt, e jogok tdrsadalmi
rendeltetésének megfeleléen” (Ptk. 2. § (2) bekezdés).
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”

alapozza meg: a masik fél mindsitett kotelezettségszegése'' illetve a munkaviszony

magatartasbol szarmazo objektiv lehetetleniilése.””

A felmondas és az azonnali hatalyu felmondas nem zarjak ki egymast. A felek, még a
felmondasi id6 alatt is, amig a munkaviszony nem sziinik meg, barmikor kozolhetnek
azonnali felmondast egymadssal, ha a mésik fél olyan okot ad rd, mely ezt a tényallast lehetdvé
és sziikségessé teszi.” Amennyiben a munkaltaté mond fel munkavéllaléjanak azonnali
hatallyal, gy a munkavallald6 sem a felmondasi idére jutdé atlagkeresetére, sem
végkielégitésre nem tarthat igényt. A felmondas azonnali hatalyva torténd valtoztatasa esetén
a felmondast tartalmazd jognyilatkozathoz tovabbd mar nem fliz6dik munkaviszonyt

megsziintetd joghatés.”* >

I11.4. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezményei

A munkajog elsédleges célja, hogy a munkaviszony megsziintetésének
szabalyozasaval védelmet biztositson a munkavallaloi egzisztencianak. Minthogy ez a
rendszer szabalyokhoz van koétve, ezeket a szabalyokat meg lehet sérteni mind munkaltatoi,
mind munkavallaléi oldalrél is. A munkajog természetesen szankcionalja ezeket a
szabalysértéseket, meghatarozza mi mindsiil jogellenesnek és e szabalysértésekhez megfeleld

kovetkezményeket is rendel.

A munkaviszony megsziintetése abban az esetben tekinthetd jogellenesnek, ha az egyik fél
nem a Munka torvénykonyvébe foglaltaknak megfelelden sziinteti meg a munkaviszonyt, €s
minek kovetkeztében a jogszabaly alkalmazisa oly mértékben sériil, hogy a Munka
torvénykonyve vagy a bir6i gyakorlat kénytelen a munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkovetkezményeit alkalmazni. A munkaviszony jogellenes megsziintetését két kategoridba

lehet sorolni. A megsziintetést csoportosithatjuk aszerint, hogy (1) a munkaltaté vagy a

"' A Munka torvénykonyve egyébirdnt tartalmazza azokat a kotelezettségeket, amelynek a munkavallalénak
feltétlentl meg kell felelnie munkaviszonya soran (Mt. 52. § (1) bekezdés).

"Ebben az esetben olyan nyilvanvalé akadalyok meriilnek fel a munkaviszony soran, hogy annak tovabbi
fenntartdsa lehetetlenné vilik.

® BH2002. 31. - »A munkdltato a rendes felmondds kézlését kévetden, a felmonddsi id6 alatt - miutdn a
munkavdllalé munkaviszonya még nem sziint meg - rendkiviili felmonddssal élhet. Ilyen esetben a
munkaviszony az azt azonnali hatdllyal megsziintetd rendkiviili felmonddssal sziinik meg, ennélfogva a rendes
felmonddst tartalmazo jognyilatkozathoz mdr nem flizédik munkaviszonyt megsziintets joghatds” (1992. évi
Mt. 89. § (1) bekezdés és 1992. évi Mt. 96. § (1) bekezdés).

74Gyulava'1ri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.,
214. old.

7> Berke Gy.-Kiss Gy.:Kommentdr a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014., 355. old.
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munkavallalo jart el jogellenesen, illetve hogy (2) alaki vagy tartalmi okok miatt keriilt
megszﬁntetésre.76’ 7

Mindkét fél jogellenes megsziintetésének a jogkovetkezményei hasonl6 alapokon nyugszanak,
szoros kivételt ez aldl csak az elmaradt bér kérdése jelent a munkaltatéi jogellenes
megszlntetés kapcsan. Az 1) Mt. elmaradt jovedelem cimén kérhetd kartéritésrol beszél,
melynek maximalis 6sszege tizenkét havi tavolléti dijnak felel meg.

Mi van akkor ha a birdsag jogerds itéletéig megallapitott kartérités nem éri el ezen maximalis

Osszeget? Lehetoség van késObb tujra keresetet benyujtani, ha a jovében tovabbi kara

keletkezik a munkavallalonak az elmaradt bér kapcsan. Allaspontom szerint igen.

A fentiekbdl is kitlinik, hogy a munkaviszony megsziinése és megsziintetése mennyi elméleti
¢s gyakorlati problémat vet fel. Ennek jovObeni felolddsa nagyon lényeges feladata a

munkajog muiiveldinek.

76Gyulava'1ri Tamas (Szerk.): Munkajog. ELTE E6tvos Kiadd. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem. Budapest, 2012.,
233. old.
7 Berke Gy.-Kiss Gy.:Kommentdr a munka térvénykényvéhez. Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2014., 366. old.
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Munkajog
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Introduction to law
Jogi alapismeretek (Gyogyszeriigyi szakigazgatas 1.)
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Munkatigyi nyilvantartasok, iratkezelés, iratszerkesztés

Igazsagiigyi Szolgalatok Jogakadémiaja (Igazsagiigyi Hivatal):

Szocialis jog
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