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A Habilitaciés Tézisek a doktori fokozat megszerzése (2008. januar, SZTE) ota eltelt
id6szakra vetitve vazolja fel tudomanyos munkassagom fobb iranyait és eredményeit.

A doktori fokozat megszerzésének idOpontja utdni tudomanyos munkassdgom szamos
iranyban bontakozott ki. Ezen kutatasi irdnyok egyrészt mind a tdgabb értelemben vett
munkajog-tudomany koré szervezOdnek, masrészt egymast kdlcsondsen is tdmogattak,
tamogatjak. Az aldbbiakban tematikusan csoportositva veszem sorra ¢€s szemlézem
tudomanyos, szakirodalmi munkassagom fobb csomodpontjait. Elséként, részletesebben (I.) a
habilitacios eljaras alapjat képezé fO kutatasi projekt keriil bemutatdsra, majd az egyéb
kapcsolodo tudomanyos munkassagok és eredmények, dsszesen tiz (I-X.) pontba strukturalva.

Szakirodalmi munkéassdgom ezaton vald6 bemutatasa reményeim szerint igazolja ¢és
alatamasztja, hogy a habilitacié kovetelményeinek — Osszhangban az SZTE vonatkozo
szabalyzataval — maradéktalanul eleget tudok tenni, amennyiben, az egyéb feltételek
teljesitése mellett — kivilaglik beldle, hogy

e kutatasi eredményeimet, ismereteimet képes vagyok attekinthetd, elsajatithato, logikus
rendszerbe foglalni;

e az elmult években hozzajarultam tudomdnydgam (munkajog) fejlesztéséhez uj
tudomanyos eredményekkel, és ezzel bizonyitottam képességemet a tudoméany 6nallo
miivelésére;

e magas szintli szakirodalmi tevékenységet folytattam, amelyet rangos hazai ¢és
nemzetkdzi, a szakteriileten mértékadoként elismert kdotetekben, kiadvanyokban,
folydiratokban megjelent tudoményos kozlemények ¢€s ugyanilyen helyeken
megjelend fiiggetlen hivatkozasok igazolnak (mindez az MTMT adatbazisa alapjan is
igazolt);

e cldadasokkal, eredményeim ismertetésével rendszeresen részt vettem és veszek
nemzetkdzi és hazai tudomdnyos rendezvényeken, és egyébként is aktiv résztvevdje
vagyok a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletnek.

A Szegedi Tudomanyegyetem 4allam- és jogtudomanyi habilitacids szakbizottsagainak
kovetelményrendszerével (Habilitacios Szabalyzat, 9. mell¢klet) 6sszhangban a szakirodalmi
tevékenységem igazolja, hogy a PhD megszerzését kdvetden egyrészt jelentdsen tobb, mint az
elvart 10-15 tudoményos kozleményem jelent meg (amelyek kozott szamottevd mennyiséget
képviselnek az idegen nyelvii publikaciok), masrészt rendelkezem legalabb két — egyenként
legalabb 10 szerz6i iv terjedelmli — tudomanyos szakkonyvvel. Utdbbiak koziil az egyik
szakkonyv a PhD téméja (A multinacionalis vallalatok szocialis feleléssége, 2009, AdLibrum,
Bp.), a masik pedig szintén 6nallé monografia (és egyben a habilitacids kutatds publikalt
verzidja), amely rangos kiadonal (L’Harmattan) jelent meg (2014. 8sz). Tovabba a hazai és
nemzetkdzi fliggetlen hivatkozasaim mennyisége jelentds szamu.



I Habilitaciés disszerticié és az MTA Bolyai Janos Kutatasi Osztondija (2010-
2013)

A kutatés 6 célja és eredménye egy monografia, illetve a habilitaciora vald hatékony, célzott
felkésziilés volt. A kutatds hadrom éve alatt a munkatervben megjel6lt ilitemezés szerint
dolgoztam fel a primer kiilfoldi, illetve hazai szakirodalmat. A kutatdsi munkatervnek
megfelelden kutatdsi eredményeimet hazai ¢és kiilfoldi publikaciokban, tudomanyos
konferencia eldéadasok keretében jelenitettem meg. Kutatasi jelentéseimet a Magyar
Tudoményos Akadémia Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratoriuma kétszer kivald, egyszer
J6 mindsitéssel fogadta el.

Megjegyzést érdemel, hogy a kutatdshoz a nemzetkdzi szakirodalom beszerzését €s feltarasat
— szamos konferencia ¢és rovidebb tanulményut mellett — nagyban segitette a DAAD
kéthonapos posztdoktori kutatdsi 6sztondija. Ennek keretében 1-1 hénapot kutathattam 2011-
12-ben a hallei Martin-Luther-Universitét, illetve a trieri IAAEG (Institute for Labour Law
and Industrial Relations in the European Community) koételékében.

A kutatdsi eredmények Osszegzése — mint a habilitacié alapjat képezd disszertacio — konyv
(6nallé monografia) forméjaban jelenik meg 2014. szeptemberében a L’Harmattan Kiado
gondozasaban, a *Karoli-konyvek’ monogréafia sorozatdban, Prof. Hajdu Jozsef (SZTE AJK)
altal lektoraltan.

A monogrdfia cime: A munkajogi megfelelés 0sztonzésének jszeri jogi eszkozei (a cim tehat
a kutatas elején leadott cim roviditett verzidja, eredeti cim: A jogkdvetd €s szocidlisan felelds
munkaltatas eldémozditasanak ijszerii jogi eszkdzei a nemzetkozi és a magyar jogban).

A kutatds kiindulopontja az a széleskorli tapasztalat, hogy a munkavallaloi jogok
kikényszeritése, a munkajogi szabalyoknak valdo megfelelés biztositasa és a vallalatok
szocidlisan felelds miikodésre valdo Osztonzése napjainkban szinte sziszifuszi torekvésnek
tlinik. Szakmai szinten talan nem tulzés azt allitani, hogy a munkajogi jogtudomany az utdbbi
évtizedekben vildgszerte mintegy ,,alkotoi valsagba” jutott. Nem konnyii megtalalni azokat a
megfelelden hangolt, régi-lj szabalyozasi idedkat és modszereket, amelyek a globalizacio és a
radikéalisan megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi viszonyok kozepette is képesek biztositani,
hogy az emberi munkaerd ne csupan egy alarendelt eszkéze legyen a versenyorientalt
gazdasagnak.

A tanulméany arra torekszik, hogy egy egységes, nagyivii elméleti keretben mutasson be
példaként egyes olyan nemzetkozileg kialakuloban 1évd konkrét, innovativ szabalyozési
megkozelitéseket, amelyek a munkajogi értékeknek vald érvényszerzést a hagyomanyos
munkajogi szabalyozési eszk6zoktdl eltérd, modern szemlélet utjan kisérlik meg biztositani.
Nem jogi ,,varazsszerekrdl” van sz és nem is a klasszikus munkajogi célok lebontasarol.
Sokkal inkabb egy utkeresési folyamat kisérletei azok az ujszerli regulacios technikdk,
amelyek gy probalnak klasszikus emberi jogi, szocidlis, munkavallalo-védelmi értékeket
szamon kérni a piaci szereplokon, hogy egyuttal elkeriiljék a gazdasagi folyamatokba vald
tulzott beavatkozas esetleg bénito hatésait.

A dolgozat harom jogi szabalyozasi esettanulményon keresztiil vizsgalja meg azt, hogy a
hagyomanyos munkajogi dogmatikatdl eltérdé milyen szabalyozastechnikai megoldasok utjan
lehet hatékonyan 0sztondzni a modern versenypiaci szereplOket a munkajogi szabalyok
betartasara és — azon tll — a tisztességes, felelds foglalkoztatasi kultira intézményesitésére.

A harom részletesen elemzésre keriilé szabalyozasi modell a kdvetkezo:



1. A kozbeszerzés ¢és a munkajog lehetséges kapcsolata (avagy a szocialisan felelds
beszerzés idedja),

2. A nem pénziigyi jelentéstétel és a munkajog kapcsolata (avagy a piaci atlathatdsag
szabalyozasi ide4ja),
3. Az alvallalkozoi, ellatasi lancok és a munkajog kapcsolata (avagy a lancfeleldsség
idedja).
A hérom részteriilet kibontasat megel6zi egy olyan altaldnos rész, amely egyrészt megadja a
téma atfogd elméleti alapjait, masrészt felvazolja a kozos elemzési szempontokat, egyben

indokolva a harom valasztott esettanulmany szerves Osszefliggését, azaz a valasztas
célzatossagat. Ezek a szempontok, elemzési keretek a kovetkezok:

1. A vallalatok tarsadalmi feleléssége (CSR), mint kozds hattér-ideologia;

Munkajogi ,,compliance”, mint alapvet6 kozos cél;

A munkajog tag, expanziv felfogasa, mint rendszertani keret;

Indirekt szabalyozasi technika, mint a jogdgak konvergencidja;

,INew governance” és a posztmodern, decentralista jogfelfogas, mint dogmatikai alap;
Reflexivitas és reszponzivitds, mint szabalyozasi dinamika;

,»Soft law”-t6l a ,,hard law”-ig, mint kozds fejlodési palya;

A szervezeti kultira, mint a szabalyozas végso targya;
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Jogon kiviili er6k, mint Gjszerti szabalyozasi 0sztonzok;
10. Piac-barat szabalyozas, mint joggazdasagtani (Law & Economics) kivanalom.

Az Aaltalanos rész széleskorli, komplex dogmatikai megalapozéasa tiikrében mindharom
szabalyozési esettanulméany mérlegre teszi az eldnydket és hatranyokat, mozgastereket és
akadalyokat, a torténeti gyokereket és fejlodési perspektivakat, az elméleti kereteket €s a
gyakorlati megfontolasokat, illetve elemzi az egyes teriileteken 1étez6, konkrét — nemzetkozi
€s nemzeti, jogi €s jogon kiviili (esetleg puha jogi), szabdlyozasi és Onszabalyozasi —
torekvéseket, kisérleteket. Ahol lehet, a hazai fejlemények is bemutatasra keriilnek, bar a
tanulmany egyrészt eleve alapvetéen nemzetkdzi €s altaldnos szabalyozaselméleti indittatasu,
masrészt e szabdlyozasi technikdk a hazai munkajogtudomany €s a szabalyozads foaramaba
még egyaltalan nem keriiltek be. Utdbbi deficiten kivan voltaképpen valtoztatni a kutatas is.

A tanulmany f6 ilizenete, hogy a munkajognak napjainkban Oridsi sziiksége van az olyan
jellegli nyitott elméleti pezsgésre, szabalyozési kisérletezésre, utkeresésre, amely torekszik
kitaposni azokat az 1j utakat, amelyek a klasszikus munkajogi értékek 21. szazadi gazdasagi
viszonyok kozdtti érvényesitését barmiképpen is elémozdithatjak. Fontos azonban leszdgezni,
hogy a klasszikus munkajogi szabalyozasi eszk6zok horizontjanak sziikségképpeni tagitasa
nem eredményezheti a bevett eszkdzok aldasasat. Hasonloképpen, az uj szabalyozasi
eszk6zok nem csodaszerszerl alternativai, hanem inkabb kiegészitéi lehetnek a meglévoknek.
Meggy6zddésiink, hogy a munkajogtudomanyban nem az ,,0sdi” vagy modern, munkajog
vagy nem munkajog, szabalyozas vagy oOnszabdlyozas, hard law vagy soft law, gazdasagi
vagy szocidlis érdek és hasonlé megfontolasok megosztd polaritdsdba ragadva célszerli tehat
gondolkodni, hanem sokkal inkébb azt a vezérelvet érdemes szem el6tt tartani, hogy az adott
szabalyozasi megfontolds, médszer hatékony-e vagy sem, eldsegiti-e a munkajogi értékek és a
felelds foglalkoztatas elémozditasat, vagy sem. Természetesen ma mar az is vita targyat
képezi, hogy melyek a klasszikus munkajogi értékek. Anélkiil, hogy errdl szertedgazd vitat
nyitnank, talan batorsaggal leszogezhetd, hogy minimélisan a mindenkor 1étez6 munkajogi
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szabalyok és munkavallaloi jogok hatékony érvényesitése, tavlatibb, absztraktabb célként
pedig a minél tisztességesebb, felelosebb foglalkoztatasi kultira elémozditasa ezen értékek
koz¢ tartoznak. Jelen dolgozatban elemzett mindharom innovativ szabalyozasi modell is
éppen ezt szolgalja: minimalisan a megfelelést (compliance), tavlatibb dimenzidban pedig a
szocialis feleldsségvallalast.

A kutatasban elemzett mindhadrom innovativ szabalyozasi idea — kozbeszerzés és a munkajog,
transzparencia ¢és munkajog; lancfelelésség ¢és munkajog — kozvetleniil kapcsolodik,
kapcsolodhat ugyan a munkajog vilagahoz, a sz6 szoros értelmében véve mégsem klasszikus
munkajogi szabalyozasi eszkozok ezek. Uj megkozelitésmodot hoznak a munkajog
rendszerébe, egyuttal meg is kérddjelezve a tradiciondlis munkajogi szabalyozads egyes
pilléreit. Roviden Osszefoglalva, alapvetéen harom ponton ,reformaljak” meg, kezdik ki
gyokereiben a munkajogi szabalyozds hagyomanyos strukturajat. Ezek a kovetkezok: a
szabalyozas targya, a szabalyozas modszere és a szabdlyozéds kikényszeritésének ereje,
»energidja”. Ez a harom szabdlyozési technika tehat akképpen torekszik munkajogi célok
realizalasara, hogy — tagitva a munkajog szabalyozasi horizontjat — a klasszikus munkajogtol
merdben eltérd fokusszal, modszerrel és ,,erével” szabalyoz.

Elsdként, ami a szabdlyozds targyat illeti, kijelenthetd, hogy a klasszikus munkajog
maganjogi gyokerl, szerzodéses jog. Azaz a munkajog alapkategoridja a szerzddés, a felek
megallapodasa (lasd: ’Vertragsprinzip’). A munkaszerzddés — és az abbol fakad6 jogok és
kotelezettségek mikéntje — képezi altalaban a munkajogi szabalyozés fokuszat, {6 orientacios
pontjat. Eppen ezért a munkajog egyik f6 elékérdése a munkaszerzédés mindsitése, hatarainak
megvonasa, mely problematika napjaink munkajoganak egyben f6 kihivésa is, hiszen a
munkaszerz0dés hatdrai mindinkabb kontartalanok (Id. atipikus munkaviszonyok;
gazdasagilag fiiggd, a munkaviszonyhoz hasonld jogéllasu személyek problematikaja stb.).
Ezért is iddszerli, hogy a munkajog olyan szabalyozdsi megoldasokat is feltdrjon, amelyek
relative fiiggetlenednek a munkaviszonytdl (annak analizéldsatol), és altaldban a
munkaveégzés tényéhez, a munkaltatdshoz kapcsolédnak. A tanulmanyban elemzett harom
szabalyozasi idea, kisérlet éppen ezt az utat jarja. Mindharom technika fokuszaban a
munkaltatd, a munkaltatas all, nem pedig a szerz0dés mikéntje. Azaz a szabalyozas targya itt
nem a munkaszerz8dés és az azon alapuld viszonyrendszer, hanem a munkaltatd pozicidja. A
szabalyozds nem a munkaszerzOdéses felek viszonyat probalja kozvetlenil, beliilrdl
befolyasolni, hanem elsdsorban a munkaltatdé munkaerd-piaci pozicidja feldl — kiviilrél —
kozelit, és a munkaltato szervezeti kultirajara, 6nszabalyozasi hajlandosagara kivan kozvetett,
reflexiv befolyast gyakorolni. Azt lehet feltételezni, hogy ez a kozelitésmod napjainkban igen
realisnak, pragmatikusnak igérkezik, hiszen amig egyre nehezebb a valtozatos munkavégzésre
iranyul6 szerzddéses viszonyok korét jogilag megragadni, addig a munkaltatd piaci pozicidja
feldl valo kozelités — legalabbis elméletileg — célravezetd lehet.

A harom elemzett szabdlyozasi moddszer tehat nem a munkaviszonybdl fakado jogok és
kotelezettségek rendszerét kivanja kozvetleniil szabalyozni, hanem a munkaltatd Onkéntes
szocialis felelosségvallalasat ambicionalja a jog eszkozeivel katalizalni, serkenteni. E
szabalyozési technikak tehat részben felszabaditjdk a munkajogot a munkavégzésre iranyulo
szerzOdések mikéntjének allandé analizalasaval, mindsitésével kapcsolatos nehézségek terhe
alol, és a szerzddés jellegétdl 1ényegében fliggetleniil, a munkaltato ’attitlidjére” helyeznek
valamiféle szabalyozasi nyomast. A szabalyozas tehat tulajdonképpen — piaci kockéazatokon
alapul6 — Ugynevezett jogi ,,szignalokat” kisérel meg felmutatni abbol a célbdl, hogy a
munkaltatokat jogi megfelelésre, Onszabdlyozasra, végsé soron pedig szocidlis
felelosségvallalasra 6sztonozze. A harom elemzett szabalyozasi modelliinkre vetitve mindezt,
a kovetkezd példak hozhatok fel. A szabdlyozds tehat arra igyekszik motivalni a



munkaltatokat, hogy a — szocidlis feltételeket is el6ird6 — kozbeszerzési tendereken vald
eredményes részvétel érdekében Onszabalyozzak magukat a jogi megfelelés €s a szocialis
felelosségvallalas jegyében (kozbeszerzés ¢és munkajog). Hasonld logikaban, a nyilvanos
kozzétételi szabalyozas (non-financial reporting) arra torekszik rabirni a munkaltatokat, hogy
a hiteles munkaltatéi brand és imazs kiépitése végett gondoljak at és Onszabalyozzak
foglalkoztatasi gyakorlatukat (transzparencia ¢és munkajog). Harmadik témanknal
(lancfelelésség és munkajog) is felfedezhetd ez a logika: a tag értelemben vett lancfeleldsségi
szabalyozas a beszallitokkal, alvallalkozokkal valé minél korrektebb, a munkajog szabalyait
is tiszteletben tartd (€s tartatd) proaktiv banasmodra kivan 6sztondzni azzal, hogy jogkdvetés
— ¢s Onkéntes feleldsségvallalas — esetén elkeriilhetd, csokkenthetd a masodlagos, mogottes
feleldsség jogi rizikoja.

Masodikként emlitettiik, hogy a harom elemzett szabalyozéasi minta nem csak a szabalyozas
targyat gondolja Ujra, hanem a szabalyozas modszerét is. A klasszikus, parancsokra és
ellendrzésekre €épiil6 (ugynevezett ,,command and control”) jogi szabalyozasi mddszer helyett
,»puhabb”, reflexivebb, reszponzivabb, vagy ugynevezett ,.light touch” szabalyozasi technikak
keriilnek el6térbe. Ezek mibenlétét és jellegzetességeit a tanulmanyban részletesen kifejtettiik,
illetve igyekezetiink kimutatni e jegyeket a harom elemzett szabalyozasi esettanulmanyban is.
E paradigmavaltdé megkozelités 1ényege roviden abban 4ll, hogy a szabalyozas és az
Onszabalyozas, illetve a hard és soft law szinergidi mind erdteljesebben keriilnek kiaknézasra.
Az allam alkotta jog egyfajta dnkorlatozast tanusit, nem kivan mindent részletekbe menden
szabalyozni, hanem jelentés — am részben mégis szabélyozott, vagy legaldbbis orientalt —
teret enged a munkaerdpiaci szereplok Onszabalyozasanak. A szabalyozas tehat inkabb
»terelget”, mint igazgat. Nem a szabdlyozas mechanikus megfelelést generald volta a Iényeg,
hanem a szabalyozas Onszabalyozast iranyitd, 0sztonzo (,,szignal”) jellegén van a hangsuly.
Ez példaul a felelds kozbeszerzés tekintetében annyit jelent, hogy a jog csupan iranyt mutat
azzal, hogy bizonyos — kotelezd vagy 0sztonzd — szocialis klauzuldkat épit be (vagy enged
beépiteni) a kozbeszerzési tenderekbe. Az mar az egyes piaci szereplok Onszabalyozasi
hajlandosagan mulik, hogy mennyiben toérekednek részt venni e tenderekben (megfelelve az
elvarasoknak), vagy zarjdk el magukat a kozpénzek lehivasdnak esélyétél. Ami a
transzparencia és a munkajog kapcsolatat illeti, a kdtelez6 nem pénziigyi jelentéstételi
eldirasok (pl. az ) EU-iranyelv tervezete) sem konkrét, szubsztantiv munkajogi, munkaiigyi
elvarasokat fogalmaznak meg, csupén a transzparenciat és az dsszehasonlithatosagot varjak el
a jelentéstétel kapcsan, feltehetden eldmozditva ezzel az on-reflexidt, felelds dnszabalyozast.
Hasonloképpen, a lancfeleldsségi szabalyok is 6tvozik a hard és soft law elemeit: a mogottes
feleldsség altali jogi fenyegetettség arra Osztondzheti a fovallalkozot, hogy alvallalkozoi
munkaiigyi gyakorlatdt Onszabalyozas (ld. felelds beszallitdsi lanc menedzsment) utjan
kontrollalja.

Harmadsorban utaltunk arra, hogy ezen 0j szabalyozasi ideak korében — a szabalyozas targya
¢s modszere mellett — atalakulnak a szabalyozas kikényszeritésének ,.energiai” is. Amint azt
mar kifejtettiik, mindhdrom innovativ szabalyozasi modelliink — kdzbeszerzés €s a munkajog;
transzparencia és munkajog; lancfeleldsség és munkajog — kdzos jellemzoje, hogy elsésorban
a vallalati, szervezeti kultirara kivannak reflexiven hatni, azaz el kivanjak érni, hogy a
vallalat ne formalis jogi kényszerek miatt, hanem jol felfogott onérdekbdl legyen jogkdveto és
felelds. Ehhez azonban olyan intelligens — reflexiv, reszponziv — szabalyozasi logikdra van
sziikség, amely jogon kiviili er6ket — tarsadalmi, gazdasagi ,,energidkat” — is mozgosit a célok
elérése érdekében. Mindhdrom elemzendd 1jszerli szabalyozasi modelliink korében
megtalalhatok ezek, a jogon kiviili er6ket innovativ mdédon aktivalni hivatott jogi ,,szignalok™.
A jogkdvetésre és felel0sségre iranyitd 0j regulacios ,.energidk” — leegyszeriisitve — tehat a
kovetkezOk: pénziigyi 0sztonzok (kozbeszerzés és a munkajog témdaban), reputdcios
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0sztonzok (transzparencia és munkajog témaban), kapcsolati és kockdzatmenedzsment-alapt
0sztonzok (lancfeleldsség €s munkajog témaban). Ezek az 0sztonzok tehat eredetileg mind
piaci alapuak, szervesen gyokereznek a gazdasdg logikdjaban, a jog csak ,rasegit”,
amennyiben arra torekszik, hogy aktivalja, katalizalja ezeket az O0sztonzoket. A munkajog
vilagaban klasszikusan két f6 szabalyozési erd érvényesiil: a normativ allami beavatkozas
(szabalyozés), 1illetve a kollektiv autonomia megnyilvanuldsi formai (kollektiv
megallapodasok stb.). A tanulményban elemzett 0j szabdlyozédsi idedk ehhez mintegy
hozzateszik a piaci alapu energiak, 6sztonzok jog altali mobilizalasanak a kivdnalmat is. Ami
az eldnyiik, az egyben a hatranyuk is e puha, piaci alapt 0Osztonzokre alapozd
szabalyozasoknak: kevéssé direkten avatkoznak be a gazdasag logikajaba. Ezaltal pozitiv
hatasuk feltételezhetd ugyan, de a hatékonysag nem mérheto.

Osszességében le kell szogezni, hogy a tanulmanyban elemzett innovativ szabalyozasi idedk
mindenképpen igéretes, sajatos szinfoltot jelenthetnek a tagabb értelemben vett munkajogi
szabalyozasi eszkozok palettdjan, és korszerlien tagithatjdk a munkajog szabdlyozasi
horizontjat. Megtestesitik tovabba a munkajog komplexitasat, gazdasagba vald szerves
beagyazottsagat és a holisztikus szemléletmdd sziikségességét: hiszen kétségtelen, hogy a
jogkovetd ¢€s tisztességes foglalkoztatas idedja olyan atfogd és parancsold tarsadalompolitikai
cél, amelynek kovetése minden lehetséges eszkozzel indokolt. Az eszkdzdk soraban
természetesen a hagyomanyos munkajogi eszkozok (szerzédési jog, normativ allami
szabalyozas, kollektiv autonomia) az uralkododak, de feltétleniil sziikség van olyan 0j utak
feltarasara, amelyek — barhogyan is — eldsegithetik, hogy a munkavallaloi jogok ¢és a
tisztességes foglalkoztatds eszményei a 21. szdzad megvaltozott vildgaban is érvényesiilni
tudjanak. Kiilondsen akkor van erre nagy sziikség, amikor a hagyomanyos munkajog eszkozei
— amint azt bemutattuk és kozismert is — szamos valsagtiinettel, nehézséggel kiizdenek
vilagszerte. Ezek az innovativ szabalyozasi ideak tehat fontos kiegészitéi, de semmiképpen
sem kivaltoi, helyettesithetdi lehetnek a hagyoméanyos munkajogi szabalyozasnak.

Fontos megemliteni, hogy fentebb részletezett kutatdsom fobb gondolatisagat és téziseit volt
szerencsém 2014 marciusaban az egyik legtekintélyesebb nemzetk6zi munkajogi
konferencian meghivottként plendris eléadasban angol nyelven is ismertetni (Twelfth
International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, Labour and Social Rights:
an Evolving Scenario, Modena, 18-19 March 2014. Marco Biagi Foundation, University of
Modena and Reggio Emilia, Italy.). A ,,paper” és az el6adas mind a panel neves nemzetkdzi
munkajogasz tagjaitol (pl. Manfred Weiss, Catherine Barnard), mind a hallgatosag soraibol
pozitiv visszajelzéseket kapott. Ennek eredményeként a kapcsolddod tanulményom (The
semaphore versus the truncheon — new “energies” in labour regulation) meghivast kapott egy
2015-ben megjelend tanulmanykotetbe (szerkesztdje: Edorado Alles).



II. Transznacionalis munkajogi targyu kutatasok nemzetkozi kooperacioban,
nemzetkozi elismeréssel

A doktori védés utan indult meg egy szoros — és azdta is folyamatosan tartdé — kutatdi
egylttmiikodésem két kiilfoldi kollégammal: Beryl Ter Haar (Amsterdam Institute for
Advanced Labour Studies,AIAS, University of Amsterdam); Manuel Antonio Garcia-Mufioz
Alhambra (Castilla-La Mancha University). Az egyiittmiikodés ,bolcsdje” a fiatal
munkajogaszok eurdpai halozata (Network on European Labour and Social Law of Young
Researchers), melynek egyébként mindharman a kezdetektdl ,torzstagjai” és immar
tarsszervezOi vagyunk (hadrom Professzor koordindldsaban: Teun Jaspers — Hollandia;
Wolfhard Kohte — Németorszag; Hajdu Jozsef — Magyarorszag). A haldzat minden évben
nemzetkdzi konferenciat szervez, legutobb Ghentben (Belgium) tartotta 7. szemindriumat
(2014).

Ko6z06s kutatasaink targykore a transznacionalis munkajog, azon beliil pedig kiilondsen a puha
jogi eszkozok (pl. transznaciondlis kollektiv keret-megallapodasok: IFA, TCB, vallalati
kédexek) jogi mindségének és hatékonysaganak vizsgalata. E projekt keretében sziiletett
angol nyelvili tanulmanyunk elnyerte az Gn. ,,Marco Biagi Award 2011” cimli tudoményos
kitlintetést. A kitiintetés kiemelt jelentdségli a nemzetkdzi munkajogi tudomanyos életben, a
nemzetkdzi munkajogi szakmai folyoiratok szervezetének szakmai bizottsdga adomanyozza
(International Association of Labour Law Journals). A tanulmany cime: Beryl Ter Haar,
Attila Kun, Manuel Antonio Garcia-Muiioz Alhambra: Soft On The Inside; Hard For The
Outside. An Analysis Of The Legal Nature Of New Forms Of International Labour Law. A
tanulmany angol és spanyol nyelven is, tobb jelentds nemzetkozi folyodiratban publikéalasra
keriilt (Hollandiaban, Spanyolorszdgban, Chilében stb.), egyebek mellett a szakma taldn
legrangosabb folyodirataban: The International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations. A tanulmény prezentalasra kertilt a Nemzetk6zi Munkajogi €s Szocialis
Jogi Szervezet (ISLLSS - International Society For Labour Law And Social Security) X.
Eurdpai Kongresszusan, Sevillaban (X European Congress Of Labour Law And Social
Security, Seville, September 21-23, 2011.).

Ko6z06s kutatdsunk masodik ,.felvondsa” a transznaciondlis — foként puha jogi — munkajogi
eszkozoknek vald megfelelés (compliance) lehetdségeit vizsgalja, illetve konkrét javaslatot
fogalmaz meg egyfajta transznacionalis munkajogi ellendrzés innovativ megvaldsitasara (Gn.
TLI-modell). A vizsgélat és a javaslat széleskorli — alapvetden pozitiv fogadtatdsu — szakmai
vitat generalt a nemzetk6zi munkajogi kozéletben. A targyban sziiletett tanulmany (M. A.
Garcia-Mufioz Alhambra; B. ter Haar; A. Kun: Independent Monitoring of Private
Transnational Regulation of Labour Standards: a Proposal for a “Transnational Labour
Inspectorate” System) 2013-ban kertilt publikélasra egy neves nemzetkozi tanulmanykdétetben
[Edoardo Ales - lacopo Senatori (eds.): The Transnational Dimension of Labour Relations A
new order in the making? Atti dell'’XI Convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi;
Collana fondazione Marco Biagi 5, G. Giappichelli Editore, Torino], illetve vitaanyagként
megjelenésre keriil a LLRN (Labour Law Research Network) honlapjan. A tanulmany
egyuttal két neves nemzetkdzi konferencidra is meghivast kapott prezentalasra: 10th European
Conference of the International Labour and Employment Relations Association (ILERA), 20-
22 June 2013, Amsterdam; The transnational dimension of labour relations: a new order in the
making?, Modena, Marco Biagi Foundation - 18-19 March 2013.

A transznacionalis munkajogi targyu kutatdsaim tovabbi eredménye, hogy kiilsds partnerként
bevonasra keriiltem a Brémai Egyetem transznaciondlis munkajogi megallapodasokat
vizsgadld nagyszabasu kutatasi projektjébe (Project A7: Transformations of the State via
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Transnational Social Dialogues, University of Bremen, 2013, Kutatisi projekt). Ennek
keretében tobb reflektiv el0adasra, hozzaszolasra kaptam felkérést kapcsolodd nemzetkdzi
szemindriumokra és konferencidkra, melyek mindegyike feltételezte €s igényelte az egész,
tobb ¢éves kutatds ismeretét és feldolgozasat, kritikai elemzését. A projekt keretében a
kovetkezd fobb szeminariumokon voltam referalod: International Workshop: ,,Global Hybrid
Labour Law*, (Bremen, June, 2013); Social Progress via Transnational Social Dialogue
(Brussels, Sept., 2014). Egyik alkalommal a globalis munkajog hibridizalédasnak témajat
kellett feldolgoznom ¢és kritikailag vizsgalnom, madsik alkalommal pedig a szektoralis
szocialis parbeszéd mozgasterét.

Fontosnak tartom, hogy bar e transznacionalis vonatkozasu kutatasaim alapvetéen nemzetkozi
kontextusban és projektekben zajlottak / zajlanak, azok ,.friss szemléletét”, eredményeit
1d6rol-idére van modom a hazai tudoményos, szakmai kozéletbe is becsatornazni. Ezt igazolja
tobb targybani hazai konferencia-eléadas €s publikécio. Utdbbiak koziil a legfontosabbak:

e A puha jog (soft law) szerepe ¢s hatekonysaga a munkajogban — Az j Munka
Torvénykonyve apropdjan, In: Katona Klara, Szalai Akos (szerk.): Hatékony-e a
magyar jog?, Budapest: Pdzmany Press, 2013. pp. 83-115.

e Katalin Gergely — Attila Kun: International Framework Agreements (IFAs) as new
regulatory tools in emerging global industrial relations — a basic overview, In: Studia
luridica Caroliensia (SIC) VI c. tanulmanykotet, Bp. 2011. pp. 108-125. (angol
nyelven)

e A whistleblowerek védelme — kiilonds tekintettel a munkajogi aspektusokra, Pécsi
Munkajogi Kézlemények, 2011. szeptember, IV. évf. II. szam pp. 113-145.



II. Kozszolgalati jogi kutatas —~AROP kiemelt projekt

A Kormany a jo allam megteremtése érdekében harom jelentds igazgatdsi programot inditott
2011-ben, ezek egyike a Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Program. A Magyary
Programban meghatarozott, a kdzigazgatasra vonatkozo stratégiai cél a kiszamithatd, vonzo
életpalya és a személyzeti igazgatas fejlesztése. Ezen beliil az AROP-2.2.17-2012-2013-0001
azonosité szamu, ,,Uj kozszolgalati életpalya” cimii kiemelt projekt keretében vallalt ,,Emberi
er6forras gazdalkodas €s kozszolgalati életpalya” cimii tudomanyos igényt kutatdsban vettem
részt kutatoként. A kozszolgalati életpalya projekt egyik célja a kozigazgatasi személyzeti
rendszer atalakitasa, valamint a szervezetrendszert €s az eljarasokat mukodtetd személyi
allomany fejlesztése.

Az atfogd kutatason beliil részfeladatom a kutatasi terv jogi szabalyozas (I.) témakorén beliili,
az Onalld jogagi fejlodés témakoréhez kozds 0Osszegzd tanulmany készitése Petrovics
Zoltannal tarsszerzOként (Kun Attila-Petrovics Zoltan: A kdozszolgéalati jog 6nalld jogégi
fejlodésének kérdéseirdl). A tanulmany dogmatikai irdnyultsagu, megalapozo6, feltaro jellegii
atfogod jogi elemzés a kozszféra €és a versenyszféra munkajoganak kapcsolatardl, viszonyarol
(6sszehasonlitd kontextusban, nemzetkdzi kitekintéssel és figyelemmel a modern jogfejlédési,
jogelméleti trendekre is).

A kutatas kovetkeztetései szerint a munkajogot és a kozszolgalati jogot egymastdl tavolito,
illetve kozelitd jelenségek egylittesen és egyidejlileg vannak jelen a szabédlyozisban. A
kozszolgalati jog a munkajog részét képezd 6nalld, specialis jogteriilet, melyre a szabalyozasi
modszere is predesztinalja. Onalld jogagnak nem tekinthetd, mivel a munkajoghoz hasonld
¢letviszonyokat szabalyoz. A kozszolgalati jog levalasztisa a munkajogtol azért sem
lehetséges, mert hasonld fogalmi készletet, jogintézményeket hasznal, és az itélkezési
gyakorlat is egységes keretbe foglalja. Ugyanakkor jelentds szerepe lehet a mindenkori
jogalkotoi (allami) akaratnak, valamint a jogtudomanynak abban, hogy miként fejlédik tovabb
ez a jogteriilet. A kozszolgélati jog jogteriiletként torténd elkiiloniilése akar egy Uj jogag
kialakuldsanak kezdeti 1épéseit is jelentheti. Hosszabb tavon ezért nem lehet kizarni a
kozszolgélati jog 6nalld jogagga erdsodését. A mostanihoz hasonld kutatasok eredményeinek
beépiilése a jogtudomanyba, az oktatasba ebbe az irdnyba tett jelentds 1€pésnek tekinthetd.
Mindazonaltal rdmutatott a kutatds, hogy egy jol mikdodd egységes kozszolgalati
pragmatikanak nem eldfeltétele, hogy a kdzszolgalati jogot 6nallo jogdgnak mindsitsiik, mivel
egy-egy jogag létezése Onmagédban véve nem ért€k, a jogdgisdg csupan a jogrendszer
strukturalodasanak kifejezddése, mely elsédlegesen a jogtudomany miivelése és a jogi oktatas
szempontjabol bir jelentdséggel. Az 6nalld jogagisag kérdését az utobbi néhany évben a
polgari jogot, munkajogot és a kdzszolgalati jogot érintden végbement valtozasok vetették fel.
Kutatasunk tapasztalatai azonban egyre inkdbb megerdsitették benniink, hogy a jogrendszeren
beliili tagozodas megitélése mellett legaldbb olyan fontos a kozszolgalat tovabbi
dimenzidinak feltarésa, a kozszolgalat viszonyainak interdiszciplinaris megkozelitése.

Az emberi er6forrds gazdalkodas és kozszolgélati életpalya cimili kutatds eredményeit
feldolgoz6 tanulmanyok monografikus tanulméanykoétetben jelentek, magyar és angol nyelven:

e Bokodi Marta — Hazafi Zoltan — Kun Attila — Petrovics Zoltan — Szakacs Gébor:
Kozszolgalati életpalya és emberi erdforras gazdalkodads, Budapest, KIM, Magyar
Ko6z16ny Lap- és Konyvkiado, 2014.

e Marta Bokodi — Zoltan Hazafi — Attila Kun — Zoltan Petrovics — Gabor Szakacs: Civil
service career and HR management, Budapest, KIM, Magyar Kozlony Lap- és
Konyvkiado, 2014.
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IV. Az j munka torvénykonyvéhez kapcsolodo tudomanyos tevékenység

Az 0j munka torvénykonyve (2012. évi L. torvény) elfogadasa nem csak a tarsadalom egésze,
de természetesen minden hazai munkajogasz kutatd szamara is oOriasi jelentdséggel bir. Az 0j
kodex, illetve mar az azt megel6z6, eldkészité szakmai diskurzusok is szdmomra is régi-uj
horizontokat nyitottak a tudomanyos aktivitdsban (egyéb kutatasaim mellett). Egyfeldl
elmondhat6, hogy az ) Mt.-hez ko6tddd felpezsdiilt szakmai kozéletnek mindvégig aktiv
résztvevoje voltam ¢és vagyok, példaul konferencidk szervezésével, tarsszervezésével,
kiilonbozé forumokon (pl. vitaklubok, OBH altal szervezett bird-képzés, szakszervezeti
rendezvények stb.) tartott eldadasokkal, tovabba 0 tankonyvek és jegyzetek szerzdjeként,
esetenként interjukkal stb. A konferencidk sorabol kiemelném az éaltalam és egyetemem (KRE
AJK) altal szervezett azon nagy szakmai érdeklédést generald orszagos konferenciat (,,Az (i
Mt. dilemmai”), amely éppen az 0j kodex Parlament altali elfogadasanak napjan zajlott (2011.
dec. 13.). Tovabba én szerkesztettem e konferencia tudoményos utokiadvanyat. Masfeldl, a
szakmai kozéleti aktivitdas mellett, az Gj Mt. altal megreformalt egyes konkrét munkajogi
jogintézmények kutatoi latokorom fokuszéba keriiltek, szdmos tudomanyos eléadast ¢és
kozleményt indukalva. Ezek koziil az alabbi teriileteket emelném ki.

1. A munkajogi kartéritési felelésség 1ij szabalyai

E korben kutatéi érdeklédésem elsdsorban a munkaltatodi kartéritési felelosség 11j szabalyainak
vizsgalatara Osszpontosult, kiillonds tekintettel az aldbbi részkérdésekre: a szabalyozas
hatarozottabban magénjogi karaktere és a kapcsolddd polgari jogi szabalyok, a feleldsség
munkavédelmi és szocialis jogi Osszefliggései, illetve az eldrelathatosagi szabaly.

A témakorben szdmos tankonyv és jegyzet szerzdje vagyok, nagyszamu szakmai eldadast
tartottam ¢€s tobb tudoméanyos kozleményem jelent meg kiilonbozd szakmai folydiratokban
(Munkatigyi Szemle, HR-Munkajog, Magyar Munkajog). E korben végzett kutatdsaimbol két
fontosabb kozleményt emelnék ki, amelyek kifejezetten ujszerti és egyedi tudomanyos
eredményeket mutatnak fel.

Elséként emliteném a Miskolci Egyetem AJK tudomanyos Acta kiadvanyaban (2013)
publikalt irdsomat (,,Gazdasagi racionalitas €s munkajog. Az eldrelathatdsagi klauzula
esettanulmanya az 1 munka torvénykonyve tiikrében”), amely az eldrelathatosagi szabaly
sajatos munkajogi dogmatikajat igyekszik atfogéban megalapozni, feltdrva a téma magéanjogi
gyokereit, munkajogi specifikumait és — ami talan a legfontosabb — joggazdasagtani
kontextusat, lehetséges hatdsait és 6sztonzdit. Ez a tanulmany inditott el azon az 0 kutatasi
uton, amely egyébként jovObeni kutatasaim egyik {6 pillére kivan lenni. Ez pedig nem mas,
mint az egyes munkajogi jogintézmények joggazdasdgtani szempontd vizsgalata,
modellezése. A joggazdasagtani (Law and Economics) elemzések mindenkori {6 célja, hogy
feltarjak az egyes jogintézmények tarsadalmi, gazdasagi hatésait, ezaltal is irdnymutatasokat
szolgaltatva a szabalyozas hatékony fejlesztéséhez. A munkajog a piac miikodést alapvetden
meghatarozo6 jogteriilet, igy L& E szempontu elemzése kiemelten indokolt.

Masodikként emliteném ,,A munkahelyi egészségkarosoddsok megtéritése a magyar
munkajogban — feleldsségi szabalyok és kompenzacid” cimii kdzleményt (Magyar Munkajog
E-Folyoirat, 2014/1. szam.), amely a munkaltatoi kartéritési feleldsség szabalyait komplex
megkozelitésmoédban — a prevencid igényének prizmédjan — vizsgdlja, ramutatva a
munkavédelmi, szocidlis jogi Osszefiiggésekre, illetve nemzetkozi példdkra. A tanulmany
hatarozottan érvel az 6nalld6 munkahelyi biztositasi (balesetbiztositdsi) 4g koncepcioja mellett,
illetve bemutatja annak hatterét. A dolgozat angol forditasban is publikélasra keriilt (Work

11


http://hllj.hu/A-munkahelyi-egeszsegkarosodasok-megteritese-a-magyar-munkajogban-%E2%88%92-felelossegi-szabalyok-es-kompenzacio-article-36.html
http://hllj.hu/A-munkahelyi-egeszsegkarosodasok-megteritese-a-magyar-munkajogban-%E2%88%92-felelossegi-szabalyok-es-kompenzacio-article-36.html
http://hllj.hu/A-munkahelyi-egeszsegkarosodasok-megteritese-a-magyar-munkajogban-%E2%88%92-felelossegi-szabalyok-es-kompenzacio-article-36.html

accident compensation in Hungarian labour law — liability rules and compensation, Hungarian
Labour Law 2014/1.).

2. A munkaltatoi szabalyzatok témakore

A munkaltatoi szabalyzatok témakorében Gyulavari Taméas (PPKE JAK, tanszékvezetd
egyetemi tanar) kollégammal végeztiink kozos kutatdsokat és publikaltunk tarsszerzoként két
tanulmanyt a Magyar Jog cimi folyoirat hasabjain (2012, 2013).

Az elsd tanulmdny a ,,”Munkaltatéi jogalkotds?, A munkaltatéi szabalyzatok szerepe a
munkajogi szabalyozasban” (Magyar Jog, 2012 marcius) latott napvildgot. A masodik
tanulmany a ,,Munkaltatoi szabalyzat az ij munka torvénykdnyvében” cimet viselte (Magyar
jog 2013. 60. évf. 9. szam). Utdbbi (frissebb) kozleményben elsdként a szabalyzatok jogi
természetét, illetve a munkajogi jogforrdsi rendszerben betdltott szerepét, majd a rajuk
alkalmazand6 rendelkezéseket elemezziik. Vizsgaljuk a szabalyzatok esetleges daltaldnos
szerzOdési feltétenkénti mindsiilését, tovabba a szabalyzatok kollektiv munkajogi
beagyazottsagat. Ravilagitunk a szabdlyzatok, egyedi utasitasok és szokasok Osszefliggéseire,
illetve attekintjilk a szabalyzatok fobb kategoridit az allami szabdlyozas intenzitdsanak
viszonylataban. Célunk kettds: egyrészt rd kivanunk mutatni a szabalyzatok munkajogi
szabalyozasanak fobb dilemmaira és hianyossagaira. Masrészt kezdeti — gyakorlati kérdések
altal vezérelt — Iépéseket kivanunk tenni a szabdlyzatok dogmatikdjdnak kidolgozasa
iranyaba, hiszen az a hazai munkajogtudomany eleddig alulértékelt és szinte hidnyzo
szegmense. Allaspontunk szerint az Gj Mt.-ben Osszességében tobb ponton diszfunkcionalis
»alulszabalyozottsag” jellemzi a témakort.

3. A munka és maganélet osszhangjat, illetve a ,,csaladbaratsagot” érinté munkajogi
jogintézmények

E korben — egyebek mellett — felkérésre angol nyelven készitettem egy attekintd oktatasi
anyagot az uj Mt. gyermekvallalds szempontjabdl fontos rendelkezéseirdl, amely Litvanidban
kertilt publikalasra (Family-friendly — or unfriendly — labour and social law in Hungary?, In:
International family and social security law: Study book, Kaunas: Kauno Kolegija, 2013.).

Emellett tobb hazai konferencian tartottam a témaban elemz6 igényl eldadast (pl. Munka-
maganélet egyensulya — a munkajogi szabalyozids adta lehetdségek, Munkahelyi
es¢lyegyenldség - Vallalati felelosségvallalas, III. Esélykonferencia, 2013. madjus 30,
Csaladbarat intézkedések vallalati gyakorlata; A gyermekvallalds munkajogi aspektusai.
,Hogyan Orizzilk meg a munkaerd értékét” c. munkajogi konferencia, 2014. junius 26
Kecskemét stb.).

4. Kollektiv munkajog

A kollektiv munkajog targykorén beliil elsddlegesen az Gn. dudlis érdekképviseleti modell
atstrukturalodasa all érdeklddésem kozéppontjaban, azaz a szakszervezetek és az {lizemi
tanacsok szerepeinek atalakulasa, megvaltozott lehetdségeik €és mozgasteriik az 01j szabalyozas
tiikrében. E témaban egyebek mellett , Atrendezédés a kollektiv munkajogban —
szakszervezetek kontra iizemi tanacsok az 0j Mt. tiikrében” cimmel jelent meg atfogod
tanulmanyom (In: Hagyomany és érték, Allam- és jogtudomanyi tanulméanyok a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem fennallasanak 20. évfordulojara, KRE AJK, Budapest, 2013.), de
rovidebb, gyakorlatiasabb publikacioim is késziiltek a témaban (pl. Az {lizemi tanacsok
atalakulo funkcidi az 0j Munka Torvénykonyve tiikkrében, Munkatigyi Tanacsadd, Menedzser-
Praxis, 2012. aug.).

A targybani publikdciok mellett tobbszor tartottam a témakorben atfogd eldadast, egyrészt
tudomanyos rendezvényeken [pl. Az iizemi tandcs munkajogi helyzetér6l a Magyar
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Tudoményos Akadémia (MTA) Emberi Eréforrasok Tudomanyos Bizottsdg Munkaiigyi
Kapcsolatok Albizottsdg meghivasara a ,,Munkavallaléi részvétel Magyarorszagon — valtozé
jogi keretek ¢és munkahelyi gyakorlat” cimli férumon], masrészt munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetek forumain, konferencidin (pl. a LIGA szakszervezetek szakmai
foruma A munkéért!” c. projekt keretén beliil, Veszprém, 2013. oktdber 24.).

A kollektiv munkajog koréhez kapcsolodnak tovabba azon kutatdsaim, amelyeket alabb kiilon
pontban ismertetek ,,munkatiigyi kapcsolatok™ cimszo alatt.

5. Az uj Mt. altalanos célrendszere, foglalkoztataspolitikai és gazdasagpolitikai
beagyazottsaga

A fentieckben emlitett konkrét munkajogi jogintézmények vizsgalata mellett tobb
tanulmanyban ¢és tobb forumon foglalkoztam az 0j Mt. altalanos jogpolitikai kontextusanak,
szabalyozasi koncepcidjanak illetve gazdasagi hatasainak elemzésével. Ennek sordn 0j —
altalanos érvényli — vizsgalati szempontokat igyekeztem becsatorndzni a magyar munkajog
,horizontjaba”. Ezirdnyll tudomanyos tevékenységemben megjelennek egyrészt olyan tagabb
szabalyozaselméleti (,,regulatory theories”) kérdések, mint a puha jog (soft law) elmélete [Id.
A puha jog (soft law) szerepe ¢és hatékonysdga a munkajogban — Az () Munka
Torvénykonyve apropéjan, In: Katona Klara, Szalai Akos (szerk.): Hatékony-e a magyar jog?,
Budapest: Pdzmany Press, 2013.]. Masrészt egyre nagyobb figyelmet forditok kutatdsaimban
a munkajog joggazdasagtani (Law & Economics) szemponti vizsgalatanak, és ezen
szempontrendszert mar az 4j Mt. vizsgalata kapcsan is elkezdetem érvényesiteni. Harmadrészt
foglalkoztam az Uj Mt. és az Uj Ptk. kapcsolatrendszerével, feltarva a két torvény
kapcsolataban rejlé kihivasokat és anomalidkat [ld. A munkajogi és polgéri jogi reform
,utkeresztezddései” — az Mt. és a Ptk. ,,se vele, se nélkiile” viszonyardl, In: Szocialis elemek
az 0j Ptk.-ban (szerk.: Grad-Gyenge Aniké), KRE AJK, Budapest 2013]. Negyedrészt
kiemelném, hogy az 1) Mt. gazdasagpolitikai, foglalkoztataspolitikai kontextusa 1is
vizsgalodasaim korébe tartozik, ravilagitva, hogy a nemzetkdzi tapasztalatok szerint a
munkajog rugalmasitisa nem feltétleniil garancia sem a versenyképesség fokozéasara, sem
pedig a foglalkoztatas bdvitésére [pl. Kinek a rizikdja? Kockazattelepités a munkaviszonyban,
HR & Munkajog, Complex, 2013. oktober, 4. évf. 10. szam]. A munkajog
foglalkoztataspolitikai kontextusdnak vizsgalata szorosan kotédik a ,,flexicurity” (rugalmas
biztonsag) koncepcidjahoz. Utobbi targykdrben 2013-14-ben fOszervezdje, koordinatora
voltam egy nagyon sikeres nemzetkozi Erasmus Intensive programnak, amely 8 eurodpai
egyetem 32 hallgatojanak és 12 oktatojanak részvételével zajlott két hétig, projektalapu
csoportmunkakban kutatva és vizsgalva a flexicurity kérdéskorét (FLEXICURITY for Europe
2020 cimii projekt, Erasmus Intensive Program, 2013-14, ERA-IP 2013/4. Tempus
Kozalapitvany). A projekt keretében szakmai eldadasokat is tartottam (pl. Reflecting on
flexicurity, 17 March 2014, Balatonszarszd, FLEXICURITY for Europe 2020, Erasmus IP,
Intensive Programme 2014, March 16-28.).

6. Egyéb: az uj Mt.-hez kapcsolodo nemzetkozi eloadasok és tananyagfejlesztés

Az 1) magyar Mt. kapcsan szdmos olyan nemzetkozi felkérésnek €s meghivasnak tettem €s
teszek folyamatosan eleget, ahol kiilonb6zé forumok (pl. konferencidk, egyetemi
vendégeldadasok) keretében kell beszamolnom a magyar munkajogi reformrol (vagy annak
egyes aspektusairol). Ilyen példaul tobb egyetem meghivasa, hogy 0sszehasonlitdé munkajogi
kurzusaik keretében adjak szamot a valtozd magyar szabalyokrol. Kiemelném a kovetkezd
egyetemek meghivésait e korben: University of Talca & University of Valencia, Labour Law
and Social Security Masters Programme (Santiago, Chille, 2012. szeptember); University of
Warsaw, 2014. junius (Seminar: Polish Labour and Social Security Law in Comparative
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Perspective); University of Amsterdam, 2014. oktober (Master Programme in International
and European Labour Law); Anadolu University, Torokorszag, 2014. oktober. Mindemellett
felkérést kaptam az ISLSSL (Nemzetk6zi Munka- és Szocidlis Jogi Tarsasadg (International
Society for Labour and Social Security Law) nevii szervezettdl (amelynek keretében a fiatal
kutatok szekcidjanak — Young Scholars Section — magyar kapcsolattartdja, koordinatora
vagyok), hogy a 2014 szeptemberében megtartandé Europai Kongresszusra (European
Regional Congress, Dublin, Sept. 2014) nemzeti jelentést irjak a magyar munkajogi
reformokrol (kiilonos tekintettel a gazdasagi vilagvalsag kontextusara).

Az 1) Mt kapcsdn szamos tananyag-fejlesztési projektben vettem ¢és veszek részt
folyamatosan. A legfontosabbak az alabbiak:

Hajdu Jozsef és jomagam szerkesztésében a Patrocinium Kiadonéal megjelené Munkajog I.
és 1. cimii egyetemi (SZTE AJK, KRE AJK) jegyzet. E munkaban mind szerkesztéként,
mind szerzoként jelen vagyok (a jegyzet 2012-13-ban jelent meg, atdolgozott kiadasa
2014 Oszén varhato).

Gyulavari Tamaés szerkesztésében késziilt Munkajog cimii egyetemi tankonyv (Eotvos
Kiadé, ELTE) szerzéje vagyok két fejezet kapcsan. A tankonyvnek 2012 o6ta immar
harmadik atdolgozott kiadasa all el6készités alatt.

Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatar, Patrocinium Kft. Budapest 2012.

Ember Alex Frigyes, Hajdu Jozsef, Kun Attila, Lajk6 Dora, Ruzs Molnar Krisztina,
Waldmann Gabor: Munkajog ¢és tarsadalombiztositasi jog, Jogi Szakvizsga Segédkonyv,
Dial6g Campus Kiado, Pécs 2013.

Gyulavari Tamas - HOs Nikolett — Kartyas Gabor (szerk.): Munkajogi feladatok és
jogesetek, Eotvos Kiado, ELTE Jogi Kari Tankonyvek, 2013 (tarsszerz6 vagyok).

Az Orszagos Bir6i Hivatal felkérésére E-learning projekt tananyag az 0j Mt.-rdl,
tarsszerzOként. ,,A birosagi szervezetrendszer jogalkalmazasanak javitdsa az itélkezési
tevékenység hatékonysaganak fokozasa érdekében" megnevezésii, AROP-2.2.16-2012-
2012-0005 azonosito jeli palyazat keretében.

Megujult munkajogi szabalyozas: E-learning és videokonferencia, 2014, témafelelds és
szerz0; NKE Vezetdi- és Tovabbképzési Intézete.

Kozszolgalati jogi tankonyv (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem), elokészités alatt,
tarsszerzOként. Varhatdo megjelenés: 2014 8sz.
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V. A korabbi PhD dolgozat tagabb targykorében végzett tovabbi tudomanyos
tevékenység

Doktori értekezésem (2008) tagabb témakdre az in. CSR (Corporate Social Responsibility,
Villalatok Szocialis Feleldssége) ¢és annak munkajogi kontextusa volt. A téma irdnti
tudomanyos érdeklddésem nem csappant, €s szamos kutatasi projekt keretében volt médom
tovabbvinni, tovabbfejleszteni és elmélyiteni ez irdnyu kutatdsaimat, illetve szamos targybani
kozleményem jelent meg (pl. Esély, Munkaiigyi Szemle, LEX- HR-Munkajog, Complex
Kiado6). Ezek koziil talan legfontosabb a Tempus Kozalapitvany Tarsadalmi feleldsségvallalas
a kozsztéraban, GSP-EU cimu kutatési projektje. A projekt az South East Europe Programban
az Eurdpai Unio és a Magyar Koztarsasag tarsfinanszirozasaval valdsult meg (Tarsadalmi
felelosségvallalas modell - innovativ megkozelités a kozszféra miikodésének eredményesebbé
tétele érdekében). A kozszféra tarsadalmi feleldsségvallalasanak novelését célz6 modell (GSR
Modell) és az ezt tdmogatd moddszertani eszkdzok azzal a céllal keriiltek kidolgozasra, hogy
segitsék az érintett kozintézmény GSR profiljanak kialakitasat, a sziikséges feltételek és
elvarasok teljesitését. A projekt keretében létrehozott GSR transznacionalis szakértdi haldzat
stratégiaalkotassal, a szereplok helyzetbe hozasaval, a GSR modell helyi tartalommal valo
feltoltésével segiti a kozszolgéltatasok tarsadalmi eredményét. E projekt keretében egy
tanulmanykdtetben keriilt publikdlasra a ,, Tarsadalmi felelosségvallalas: kotelezettség vagy
onkéntesség? A tarsadalmi felelosség kérdése ¢és a jogi megfelelés kultaraja” cimi
tanulmanyom, amely a CSR koncepcidjanak jogédszi szempontu elemzését valdsitja meg. A
tanulmany koriiljarja, hogy az allamnak, a kdzpolitikdnak és a jognak milyen szerepe lehet a
tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén. Az elemzés fokuszdban végig a tarsadalmi
felelosségvallalas ,,0nkéntes kontra kotelezd” jellegének vizsgalata all. A kutatas feltarja a
tarsadalmi feleldsségvallalas €s a hazai kozpolitika és jogrendszer 0sszefiiggéseit.

A munkajog mellett a vallalatok tarsadalmi / szocidlis feleldssége (CSR, Corporate Social
Responsibility) témaban is tehat elismert, gyakran hivatkozott kutatoéi tevékenységet
produkaltam az elmult években is, tovabbflizve a PhD-kutatds lendiiletét. Szamos egyéb
targybani tudomanyos munka ¢€s forras hivatkozik hazai alapforrasként a témaban munkéimra
(1d. hivatkozasi lista), nemzetkdzi anyagok, jelentések idézik a téméba vagd kozleményeket
(pl. UNDP-EU kutatasok, 1d. hivatkozasi lista), CSR-konferenciak, rendezvények rendszeres
résztvevdje, meghivottja voltam, vagyok. Tobb intézményben oktattam és oktatok a témaban
(SZTE, BKF), illetve szakértéi felkérést is kaptam a témaban (NGM, Nemzetgazdasagi
Minisztérium: Magyarorszag Kormanyanak a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal
kapcsolatos prioritasairol €és a 2013-2014. évekre vonatkozd Cselekveési Tervérdl szolo
munkaanyag el6készitése). A 2010-ben megjelent brit kiadasu, ,,nagykiados”, lexikon-jellegii
,»CSR- The World Guide” kdtetben a magyar fejezet szerzdje vagyok, és felkérést kaptam a
tekintélyes kiadvany folytatasaban valo kézremiikodésre is (The World Guide to Sustainable
Enterprise, Greenleaf Publishing, Spring 2015).

E targykorben egyéb fontos publikacioim is sziilettek, igy példaul Prof. Hajdu Joézseftel
tarszerzoként egy angol nyelvll tanulmany, amely a Kluwer kiadé tanulméanykdotetében jelent
meg (Conceptualization of Corporate Social Responsibility in the context of Labour Law, In.
Rethinking Corporate Governnance, From Shareholder Value to Stakeholder Value, ed. Roger
Blanpain, Wolters Kluwer 2011), illetve egy Indidban publikalt tanulmadnyom (Two sides of
the same coin — Labour law and CSR, In: CSR — Critiques, policies and strategies, Vol. 1.
Edited by Prasenjit Maiti, Sharda Publishing, India, 2009).
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CSR témaban sor keriilt részemrdl eseti programok, projektek megvaldsitasara civil
szervezetekkel egylittmikodésben. Példaul: A Kurt Lewin Alapitvany egyes CSR-
projektjeinek partnere, szakértéje (pl.: 2008: Munkahelyi CSR Analizis Kutatas); A CSR Piac
(CSR MarketPlace Hungary) c. szakmai rendezvény (KOVET Egyesiilet; CSR Europe)
palyazati zstrijének tagja (2009), illetve egyéb egyiittmiikodés a KOVET Egyesiilettel;
UNDP-EU (2008): Stratégiai Javaslat a Magyar Koztarsasag Kormanya szamara a vallalatok
tarsadalmi felelosségvallaldsanak Osztonzésére (A stratégiai javaslat az ENSZ Fejlesztési
Programja vezetésével, az Eurdpai Unid es az ENSZ Fejlesztési Programja pénziigyi
tdmogatasaval, tobb mint szaz magyar szakérté bevondsaval késziilt). Az MTD Tanacsadoi
Ko6zosség keretében tobb CSR-iranyu kutatas és projekt részese voltam és vagyok (pl. 2012-es
Sokszintiségi benchmark kutatds, aminek fokuszéban a csaladbarat munkahelyek kialakitasa
¢s a konkrét munka-maganélet egyensulyat tdmogaté intézkedések voltak; Esélykonferenciak
stb.).

CSR témaban két éven keresztill szakmai koordindtora, oktatdja, eléadodja és ,,coach’-a
voltam egy nemzetkozi, 7 eurdpai egyetem konzorciumaban megvaldsulo, angol nyelvii EU-s
finanszirozasu Erasmus Intenziv Programnak (Oulu, 2012; Tilburg, 2013). E korben felelds
voltam a didkok CSR-targyu kutatdsainak mentoralasaért is (melyek fo targya az EU és a
tagallamok CSR politikdja volt).
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VI.  Foglalkoztataspolitikai iranyu kutatasok

Egy olasz egyetemek (Modena, majd Bergamo) altal koordinalt nemzetkozi kutatasi halozatba
¢s konferencia-sorozatba valdé bekapcsolddasom révén alkalmam nyilt a fiatalok
foglalkoztatasanak komplex témakdrében szertedgazd és folyamatos kutatdsokat folytatni,
publikalni és eldadasokat tartani. A projekt a témakor multi-diszciplinaris és nemzetkozi
Osszehasonlitd szellemil vizsgalatat célozta. E tevékenységet — és a Magyarorszagrol szolod
orszag-jelentéseket — 2011-t6] Rossu Balazzsal, az SZTE AJK Munkajogi és Szocialis Jogi
Tanszékének tanarsegédjével szoros egyiittmikddésben végeztiik. A témakorben végzett
munka produktuma harom rangos nemzetkdzi publikacié és harom nemzetkodzi konferencia-
eldadas.

A publikaciok a kovetkezok:

e Kun, A. (2010), “National Youth Employment Programmes in Hungary”, in R. Blanpain,
W. Bromwich, O. Rymkevich and S. Spattini (eds.), Labour Productivity, Investment in
Human Capital and Youth Employment: Comparative Developments and Global
Responses, Bulletin of Comparative Labour Relations, Kluwer Law International.Part IV,
Chapter 14.

Emlitést érdemel, hogy e tanulméanyt egyebek mellett OECD-anyagok is hivatkoztak (pl.
OECD, OECD Economic Surveys: Hungary 2012, OECD Publishing. p. 110, 118.).

e Attila Kun and Baldzs Rossu: Youth Employment and Relevant Labour Market
Programmes in Hungary; In: Productivity, Investment in Human Capital and the
Challenge of Youth Employment, Series Editors: Tayo Fashoyin and Michele Tiraboschi;
Guest Editors: Pietro Manzella and Lisa Rustico, ADAPT Labour Studies Book-Series,
International School of Higher Education in Labour and Industrial Relations, Cambridge
Scholars Publishing, 2011. pp. 241-271.

Emlitést érdemel, hogy e tanulmanykoétetet — amelynek magyar fejezetét Rossu Baldzzsal
tarsszerzOként jegyezziikk — a Cambridge Scholars Publishing ,,a honap konyve” / ,,book of
the month” elismeréssel dijazta 2012. februarjaban.

e Attila Kun and Balazs Rossu: Challenges of Youth Employment in Hungary: The
Employment Relationship between School Cooperatives and their Members, In: Tackling
Youth Unemployment (ed. by Morley Gunderson and Francesca Fazio) ADAPT
LABOUR STUDIES BOOK-SERIES, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle upon
Tyne, UK, 2014. pp. 185-213.

A targybani konferencia-eldaddsok az ADAPT (Association for International and
Comparative Studies in Labour Law and Industrial Relations) nemzetk6zi konferencidin
hangzottak el Bergamoban (2012, 2010) és korabban Modenaban (2009).
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VII. Alapjogi vonatkozasu kutatasok

Tudoményos érdeklddésem egyik fontos tovabbi vonulatat képezi a munkajog alapjogi
kontextusanak vizsgalata, azaz a munkavallaloi jogok olyan megkozelitése, amely azok
emberi jog, alapjogi mindségét vizsgalja, kiilonds figyelmet forditva ezen alapjogok
Osszeiitkozésére mas — jellemzOen gazdasagi természeti — alapjogokkal. Targybani
kutatdsaim fobb produktumai az aldbbiak:

2011-12-ben az Eurdpai Parlament szamara végeztem kutatoi, szakértdi tevékenységet egy
kutatési projektben, amely hdrom munkavallal6i alapjog (egyenld banasmodhoz vald jog,
egészséges ¢s biztonsagos munkafeltételekhez valo jog, kollektiv alkuhoz valo jog) gyakorlati
érvényesiilését volt hivatott vizsgalni EU-s 0sszehasonlitasban. A kutatdsi anyagot 2012-ben
publikalta az Eurdpai Parlament (Research Study on the Enforcement of Fundamental
Workers’ Rights, European Parliament, Directorate General For Internal Policies Policy
Department A: Economic And Scientific Policy, European Union, 2012.)

2009-2010 soran egy, a Soros Foundation Kazakhstan tdmogatadsaval megvalosuld kutatdsi
projektben vettem részt magyar szakért6ként, amely a kazahsztdni anti-diszkriminacids
szabalyozas elméleti megalapozasa és kialakitasa céljabol vizsgalta behatdéan az eurdpai és
magyar anti-diszkriminacios szabdlyozast és gyakorlatot. A projekt keretében sor keriilt
tanulmanyutakra, el6adéas-sorozatokra, irdnyitott kutatdsokra, illetve egy orosz nyelvre
forditott monografia megjelentetésére a targykorben (tarsszerzd: Nauryzbayeva Raushan:
CpaBHHTENbHAS XapaKTEPUCTUKA aHTH-IHUCKPUMHHALIMOHHOTO 3aKoHOo1aTenbcTBa Kasaxcrana
u Benrpuu, Comparative characteristics of anti-discrimination legislation of Kazakhstan and
Hungary, Kazakhstan, Almaty, 2010, K2 Publishing). A hazai anti-diszkrimnacios
szabalyozast egyéb publikacidimban is vizsgaltam [pl. Basic introduction to the anti-
discrimination legislation of Hungary, In: Studia Iuridica Caroliensia (SIC) V. c.
tanulmanykdétet, Bp. 2010. p. 97-119.].

Homicské Arpad kollégammal tobb publikacioban és eléadasban tanulmanyoztuk az un.
differencialt munkajogi szabalyozas alkotméanyos kereteit ¢€s lehetOségeit, azaz —
leegyszeriisitve — a ,nagy” és ,kis” (KKV) munkaltatokra iranyad6 szabalyozas eltérd
alakitasanak lehetséges mozgasterét [pl. Kun Attila — Homicské Arpad: A munkaltatd
'méretének' relevancidgja a munkajogi szabalyozasban a 41/2009 (II1.27.) AB Hatérozat
fényeében; In: Dikaiosz logosz, Tanulmanyok Kovacs Istvdn emlékére, Polay Elemér
Alapitvany, Szeged 2012, pp. 231-249.].

Az SZTE Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Igazgatasi mesterszak keretében hosszu évek
Ota jegyzem ¢€s oktatom e targykorben az ,,Alapjogok védelme a hazai és a nemzetkozi
munkajogban” cimii kotelezd kurzust.
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VIII. Munkaiigyi kapcsolatok vonatkozasu kutatasok

Kajtar Edittel, a PTE AJK Munkajogi Tanszékének oktatojaval tobb éven at dolgoztunk
egylitt sztrajkjogi témakorben, mely kutatas egyebek mellett eredményezett egy angol nyelvii
,working paper”-t [Kajtar Edit, Kun Attila: Right to Strike in a Changing Regulatory
Environment, PAZMANY LAW WORKING PAPERS 4:(3) 2013], egy nemzetkozi
konferenciara elkészitett részletes orszag-jelentést [Attila Kun- Edit Kajtar: Hungarian
National Report — The Right To Strike And Its Possible Conflict With Other Fundamental
Rights Of The People, National Report, XX World Congress of Labour and Social Security
Law Santiago de Chile, September 2012] és egy publikaciét nemzetkozi tanulméanykéotetben, a
Kluwer kiadé gondozéasaban [Attila Kun, Edit Kajtar: The Right To Strike in Hungary, In:
The Right To Strike: A Comparative View, Edited by: Bernd Waas, September 2014, Kluwer
Law International, Chapter 13.]. A kutatas fobb megallapitasai koz¢é tartozik, hogy a magyar
sztrajkjogi szabalyozas tobb tekintetben elavult, pontatlan és diszfunkcionalis. A tanulmanyok
részletes elemzés targyava teszik e jogintézményeket. Megallapitja tovabba a kutatas, hogy a
Sztrajktorvény 2010-es moédositasa végeredményben olyan karos gyakorlati hatassal jart,
amely praktikusan akadadlyokat emel ezen munkavallaléi alapjog gyakorolhatosaga
tekintetében.

A munkaiigyi kapcsolatok témakorében tobb nemzetkdzi projekt keretében készitettem
elemzéseket a kollektiv alku, szocidlis parbeszéd, érdekképviseleti jogok magyarorszagi
helyzetérél. E korben kiemelendd egy spanyol nyelvli Osszehasonlitd6 monografidban
megjelent tanulmanyom, amely a kollektiv targyaldsok hazai szabalyozasat vizsgalja
[Hungria, In: Negociacion y conflicto colectivo en la Union Europea (eds.: Tomas Sala
Franco, José Maria Goerlich Peset, Eva Lopez Terrada), Tratados, Comentarios y Practicas
Procesales, Tirant lo Blanch 2013, 1* Edicién / 989 pags. / Rustica / Castellano / Libro],
illetve egy, a dualis érdekképviselet magyarorszagi modelljét elemzd orszag-jelentésem
[Hungarian National Report — Workers’ Representation and Social Dialogue at the Workplace
Level. Conference Paper, XIX. International Congress of Labour and Social Security Law
Sydney, 1-4 September 2009].

2009-ben egy olaszorszagi Osszehasonlitd munkajogi nyari egyetem meghivott plenaris
eléaddjaként tartottam eldadast a magyarorszagi kollektiv alku kereteirdl és gyakorlatarol
(Collective bargaining in Hungary, Seminar of comparative labour law — “Pontignano XXVI”
— National and transnational collective bargaining, Siena, Italy, July 14-17 2009).

E korbe illeszkednek tovabba azok a tudomanyos tevékenységek, amelyeket fentebb, az 0j
Mt.-hez kapcsolodo kutatdsok korében, ,kollektiv munkajog” cimszd alatt mar bemutattunk.
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IX. MTA-PTE Osszehasonlito és Europai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi
Kutatocsoport

A Magyar Tudomédnyos Akadémia tamogatasaval 2012. januar 1-jén a Pécsi
Tudomanyegyetemen  megalakult az  MTA-PTE  Osszehasonlité  és  Eurdpai
Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatocsoport. A csoport célja kutatas folytatdsa "A
globalizalt gazdasdg hatisa a munkajog intézményrendszerére - az Eurdpai Unio ¢és
Magyarorszag munkajoganak jovoje nagy régiok viszonylatdban" cimmel. A kutatés
futamideje 6t év. A projektben hét magyar kutatd vesz részt dr. Kiss Gyorgy vezetésével. A
kutatast 14 neves kiilfoldi kutatohely tdmogatja. Jomagam a kutatas egyiittmiik6dd kutato
tagja vagyok. Ennek keretében kutatdsi anyagot készitettem a projekt elsé nemzetkozi
konferenciajara, ahol eldadast is tartottam (Recent Developments in Labour Law 2012.
oktober 25-26, Pécs).

A projekt elsd kiadvanyat, kotetét az Akadémiai Kiadé (Member of Wolters Kluwer Group)
adta kozre 2013-ban, Kiss Gyorgy Professzor szerkesztésében. Ebben szerepel az ,,Innovative
regulatory methods on the periphery of labour law — Inputs from CSR, soft law, procurement
law, company law and many more” cimli tudoméanyos kozleményem, amely a munkajog
innovativ jogi eszkdzeire, megoldésaira vilagit ra a puha jog koncepcidjanak tiikrében.
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X. Gyakorlati igényii és beagyazottsagu tovabbi tudomanyos tevékenység

A fentebb bemutatott nagyobb ,,ivli” kutatdsok mellett — és azt kiegészitenddé — , tudomanyos
tevékenységem szerves részét képezik azon munkak is, amelyek egy-egy munkajogi
jogintézmény, vagy probléma gyakorlat altal indukalt, de tudoményos igényl feldolgozasat
adjak (pl. tananyagok, szakcikkek, kommentarok, ismertetok, eléadasok stb. formajaban).
Lévén a munkajog egy eleve igen gyakorlatias jogteriilet, e tevékenységek is szerves részét
kell, hogy képezzEék egy, a teriileten dolgozo kutatonak. Az elmult években szdmos ilyen
jellegi munkat végeztem. A teljesség igénye nélkiil a kovetkezd témakorok érdemelnek
kiilonds kiemelést:

e A munkajog és az uj informacios technologidk viszonya: e korben sziiletett szakcikkem a
kozosségi média hasznalatdinak munkajogi kereteirdl (Ko6zosségi média és munkajog —
avagy ,,online” munkaiddben ¢és azon til, Munkatiigyi Szemle, 2013/julius), illetve voltam
szekciovezetd targybani nemzetkdzi konferencian (Labour Law and New Technologies,
Section Chair, LLRN, Labour Law Research Network — Inaugural Conference, Faculty of
Law, Pompeu Fabra University (UPF), Barcelona, June 13-15, 2013).

e Az egyoldalu munkaltatoi (jog)nyilatkozatok €s a munkaltatoi szabalyzatok témakdrében
is tobb rovidebb irdsom sziiletett (pl. Munkaiigyi Tandcsad6, Menedzser-Praxis, 2012.

aug.).

e Az oktatdi jogviszonyok egyes sajatossagai: e targykorben tobb szakmai eléadast
tartottam (pl. FelsOoktatdsi Szakemberek Gazdasidgi Képzése, Tovabbképzése) ¢és
publikaciom is jelent meg (Hrubos Ildiké — Torok Imre szerkesztette, Intézményi
menedzsment a felsdoktatasban 2. c. kotetben, FGSZE, Budapest, 2012).

e Munkaviszonyok megsziinése €s megsziintetése: e targykorben Kartyas Géabor és Benked
1ldiko tarsszerzokkel jelent meg kézikonyviink (Menedzser Praxis Szakkiado, 2012.).

e Munkaerd-kolcsonzés: e témakdrben tobb szakmai el@adast tartottam rangos hazai
konferencidkon (Magyar Munkaerd-kolcsonzdk (Kolcsonbe adok és vevOk) Orszagos
Szakmai Konferencidja;, Magyar Munkajogi Konferencia).

e Munkajogi tananyagok a gyakorlat szdmara: E-learning tananyag az Orszdgos Birdsagi
Hivatal részére ,,A birdsagi szervezetrendszer jogalkalmazasanak javitasa az itélkezési
tevékenység hatékonysaganak fokozasa érdekében" megnevezésii, AROP-2.2.16-2012-
2012-0005 azonositdo jelt palyazat keretében; Megljult munkajogi szabalyozas: E-
learning és videokonferencia, 2014, témafelelds ¢és szerz0; NKE Vezetdi- ¢és
Tovabbképzési Intézete szamara.
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PUBLIKACIOS JEGYZEK

Idegen nyelven megjelent 6ndllé kényv:

1.

(tarsszerzd: Nauryzbayeva Raushan): CpaBHUTEABHAS XAPAKTEPUCTUKA — AHTU-
ANCKPUMMHALUMOHHOIO 30KOHOAQTEABCTBA KasaxcTtaHa wu BeHrpum (Comparatfive
characteristics of anti-discrimination legislation of Kazakhstan and Hungary),
Kazakhstan, Almaty, 2010, K2 Publishing. (80 old., orosz nyelvre forditott monogrdfia a
Soros Foundation Kazakhstan kiaddsdban, tdmogatdsdval.)

Idegen nyelven megjelent konyvrészletek:

Attila Kun, Edit Kajtdr: The Right To Strike in Hungary, In: The Right To Strike: A
Comparative View, Edited by: Bernd Waas, September 2014, Kluwer Law International,
Chapter 13. ISBN 9041150072 ISBN 13: 978904115007

Kun Attila-Petrovics Zoltdn: The development of civil service law into an independent
branch of law, In: Hazafi Zoltdn (ed.):, CIVIL SERVICE CAREER AND HR MANAGEMENT,
Budapest, KIM, Magyar K6zldny Lap- és Kényvkiadd, 2014. pp. 91-133

M. A. Garcia-Munoz Alhambra; B. ter Haar; A. Kun: Independent Monitoring of Private
Transnational Regulation of Labour Standards: a Proposal for a “Transnational Labour
Inspectorate” System, In: Edoardo Ales - lacopo Senatori (eds.): The Transnational
Dimension of Labour Relations A new order in the making? Atfi dell'XI Convegno
infernazionale in ricordo di Marco Biagi; Collana fondazione Marco Biagi 5 G.
Giappichelli Editore, Torino, pp. 254-291. 2013 - pp. XIV-354 - ISBN 978883482791 8.
http://www.giappichelli.it/the-transnational-dimension-of-labour-relations,3482791

Attila Kun and Baldzs Rossu: Challenges of Youth Employment in Hungary: The
Employment Relationship between School Cooperatives and their Members, In:
Tackling Youth Unemployment (ed. by Morley Gunderson and Francesca Fazio)
ADAPT LABOUR STUDIES BOOK-SERIES, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle upon
Tyne, UK, 2014. pp. 185-213. ISBN (10): 1-4438-5620-7, ISBN (13): 978-1-4438-5620-1.

Hungria, In: Negociacién y conflicto colectivo en la Unién Europea (eds.: Tomds Sala
Franco, José Maria Goerlich Peset, Eva Lépez Terrada), Tratados, Comentarios y
Practicas Procesales, Tirant lo Blanch 2013, 1 Edicion / 989 pdgs. / Rustica /
Castellano / Libro, ISBN13:9788490336540, pp. 503-525.

Family-friendly — or unfriendly — labour and social law in Hungary2, In: Dalia
Perkumiené, Iveta Vitkuté-Zvezdiniené, Mantas Pakamanis, Antonio Silva Shanches,
Andrea Hegedus, Ozgur Oguz, Kun Attila (eds.): International family and social security
law: Study book, Kaunas: KAUNO KOLEGIJA, 2013. pp. 153-167.

Innovative regulatory methods on the periphery of labour law — Inputs from CSR, soft
law, procurement law, company law and many more, In: Recent Developments in
Labour Law (szerk. Kiss Gyorgy), Akadémiai Kiadd (Member of Wolters Kluwer Group),
2013, Budapest, pp. 110-129.

Research Study on the Enforcement of Fundamental Workers' Rights, MIliIEU Lid. -
European Parliament, Brussels, 2012. (Country Report, Hungary pp. 141-168.), European
Parliament, Directorate General For Internal Policies Policy Department A: Economic
And Scientific Policy, European Union, 2012.
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9. Katalin Gergely — Attila Kun: International Framework Agreements (IFAs) as new
regulatory tools in emerging global industrial relations — a basic overview, In: Studia
luridica Caroliensia (SIC) VI. c. tanulmdnykotet, Bp. 2011. pp. 108-125. (angol nyelven)

10. Atftila Kun and Baldzs Rossu: Youth Employment and Relevant Labour Market
Programmes in Hungary; In: Productivity, Investment in Human Capital and the
Challenge of Youth Employment, Series Editors: Tayo Fashoyin and Michele Tiraboschi;
Guest Editors: Pietro Manzella and Lisa Rustico, ADAPT Labour Studies Book-Series,
International School of Higher Education in Labour and Industrial Relations,
Cambridge Scholars Publishing, 2011. pp. 241-271.

11. Attila Kun and Jézsef HajdU: Conceptualization of Corporate Social Responsibility in
the context of Labour Law in. Rethinking Corporate Governnance, From Shareholder
Value to Stakeholder Value, ed. Roger Blanpain, Wolters Kluwer 2011 pp. 175-194

12. Basic introduction to the anti-discrimination legislation of Hungary, In: Studia luridica
Caroliensia (SIC) V. c. tanulmdnykotet, Bp. 2010. p. 97-119. (angol nyelven)

13. CSR in Hungary, In: World Guide to CSR, CSR International, Ed.: Wayne Visser, UK
Greenleaf Publishing, 2010, pp. 177-185.

14. "National Youth Employment Programmes in Hungary”, In R. Blanpain, W. Bromwich,
O. Rymkevich and S. Spattini (eds.), Labour Productivity, Investment in Human Capital
and Youth Employment: Comparative Developments and Global Responses, Bulletin
of Comparative Labour Relations, Kluwer Law International. 2010, Part IV, Chapter 14.

15. Two sides of the same coin — Labour law and CSR, In: CSR — Critiques, policies and
strategies, Vol. 1. Edited by Prasenjit Maiti, Sharda Publishing, India, 2009 (pp. 203-
220.).

16. The 'dual’ representation of workers at the workplace level in Hungary, Studia luridica
Caroliensia IV. Bp. 2009 (SIC IV.), 89-113. p. (angol nyelven)

17. Fundamental Social Rights of lllegal Labour Migrants in the EU — With Specific Regard
to the Employers’ Liability, Studia luridica Caroliensia lll. Bp. 2008 (SIC IIl.), 95-127. p.
(angol nyelven)

18. The Hungarian Pension System in the Face of Demographic Challenges (tdrsszerzé:
Hajdu Jozsef), In: Szeged, Opuscula Szegediensia 2 (Munkajogi és Szocidlis Jogi
Doktoranduszok és Pdlyakezdd Oktatdk Mdsodik Konferencidjdnak utdkiadvdanya),
Polay Elemér Alapitvany, Szeged, 2008. 163-208.p.

19. Corporate Social Responsibility (CSR) ong Labour Law — Parallelisms or Crossroads?
Studia luridica Caroliensia Il., 2007, KGRE AJK, 115-125. p. angolul.

20. The boundaries between dependent employment and independent confractual
arrangements — the Hungarian pathway for demarcation, Political Science and
Jurisprudence: Problems of Teaching and Research (After Bordeaux-2), Penza State
University, Penza IPC PSU 2007, 68-76. p.

21. Posting of Workers in the EU with Specific Regard to Temporary Agency Work in
Hungary. KRE AJK, Studia luridica Caroliensia 1. Bp. 2006.; 109-131. p. (angol nyelven).

Magyar nyelven megjelent kényvek:

1. A munkajogi megfelelés dsztonzésének Ujszer( jogi eszkdzei, L'Harmattan Kiadd-KRE,
2014. szept., Bp. (monogrdfia).

2. Ember Alex Frigyes, Hajdu Jézsef, Kun Aftila, Lajkdé Déra, RUzs Molndr Kriszting,
Waldmann Gdbor: Munkajog és tdrsadalombiztositdsi jog, Jogi Szakvizsga
Segédkdnyv, Dialdg Campus Kiadd, Pécs 2013.
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Hajdu Jozsef- Kun Attila (szerk.): Munkajog Il., Patrocinium Kiadd, Budapest 2013.
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

Hajdu Jézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012
(mdasodik, dtdolgozott kiadds).

Benked lldikd - Kdrtyds Gdbor — Kun Aftila: Munkaviszonyok megszinése és
megszUntetése, Kézikdnyv, Menedzser Praxis Szakkiado, 2012.

Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatdr, Patrocinium Kft. Budapest 2012.

HajdU Jézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog |I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.
HajdU Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog Il.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.

Budapest 2011.

Prof. Dr. HajdU Jézsef — Dr. Homicské Arpad Olivér — Dr. Kun Attila Séndor: Szocidlis jog
ll. kGIGNGs rész, Egyetemi jegyzet. Fészerkesztd: Prof. Dr. HajdU Jézsef, szerkesztd: Dr.
Homicskd Arpdd Olivér. Patrocinium Kft. Kiadd, Budapest, 2010.

10. A multinaciondlis vdllalatok szocidlis feleléssége, 2009, AdLibrum (&ndllé kdnyv)

Magyar nyelven megjelent konyvrészletek:

1.

Kun Atftila-Petrovics Zoltdn: A kdzszolgdlati jog 6ndlld jogdgi fejlédésének kérdéseirdl;
In: Hozafi Zoltdn (szerk.): Kdzszolgdlati életpdlya és emberi eréforrds gazddlkodds,
Budapest, KIM, Magyar K6zlony Lap- és Kényvkiadd, 2014. pp. 89-133

A munkajogi és polgdri jogi reform ,Utkeresztezddései” — az Mt. és a Ptk. ,se vele, se
nélele” viszonydrdl, In: Szocidlis elemek az Uj Ptk.-ban (szerk.: Grad-Gyenge Anikd),
KRE AJK, Budapest 2013, pp. 189-207.

Il. Fejezet: A munkavdllald kdrtéritési felel6sség, In: Hajdl Joézsef- Kun Attila (szerk.):
Munkajog Il., Patrocinium Kiado, Budapest 2013. pp. 62-86.

VIl. Fejezet (tdarsszerzd: Petrovics Zoltdn): Kollektiv targyalds, Kollektiv szerzédés. In:
Hajdu Jozsef- Kun Attila (szerk.): Munkajog Il., Patrocinium Kiadd, Budapest 2013. pp.
159-175.

2 db fejezet (XI.: A munkavdllald kartéritési feleléssége; Xll.: A munkdltatd kdrtéritési
feleléssége), In: Gyulavari Tamds (szerk.): Munkajog, E6tvos Kiadd, ELTE Jogi Kari
Tankdnyvek, 2013 (mdsodik kiadds).

Tarsszerzd, In: Gyulavdri Tamds - H&s Nikolett — Kdrtyds Gdbor (szerk.): Munkajogi
feladatok és jogesetek, E6tvds Kiadd, ELTE Jogi Kari Tankdnyvek, 2013.

A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysdga a munkajogban - Az Uj Munka
Torvénykdnyve apropdjdn, In: Katona Kldra, Szalai Akos (szerk.): Hatékony-e a magyar
jog?, Budapest: PGzmdany Press, 2013. pp. 83-115.

Atrendezédés a kollektiv munkajogban — szakszervezetek kontra Uzemi tandcsok az Uj
Mt. tUkrében, In: Hagyomdny és érték, Allam- és jogtudomdnyi tanulmdnyok a Kdroli
Gdspdr Reformdtus Egyetem fenndlldsénak 20. évforduldjara, KRE AJK, Budapest,
2013, pp. 304-315.

Tarsadalmi felelésségvdllalds:  kotelezettség vagy Onkéntesség?e A tdrsadalmi
felelésség kérdése és a jogi megfelelés kultdrdja; In: Tarsadalmi felelésségvallalds — Mit
tehet a kézszféra? Hoppd Disszemindcios Fizetek 36., Tempus Kdzalapitvdny, 2012, pp.
12-26.

http://www.tpf.hu/document.php2doc_name=konyvtar/egyeb/gsr/GSR kiadvany h

onlapra.pdf
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. 2 db 6ndll6 fejezet (lll.: A munkajog kialakuldsdnak torténeti fejlédése pp. 50-62.; VII. A

munkaviszony létesitése, a munkaszerzédés pp. 107-134.) In: Hajdu Jozsef- Kun Attila
(szerk.): Munkajog I., Patrocinium Kiadd, Budapest 2012.

2 db fejezet (XI.: A munkavdllald kartéritési feleldssege pp. 339-373; Xll.: A munkdaltatd
kdrtéritési feleléssége pp. 373-407.), In: Gyulavari Tamds (szerk.): Munkajog, EStvos
Kiadd, ELTE Jogi Kari Tankdnyvek, 2012,

Kun Aftila — Homicskd Arpdd: A munkdltatd 'méretének’ relevancidja a munkajogi
szabdlyozdsban a 41/2009 (l1.27.) AB Hatdrozat fényében (utdnkdzliés); In: Dikaiosz
logosz, Tanulmdnyok Kovdcs Istvdn emlékére, Polay Elemér Alapitvdny, Szeged 2012,
pp. 231-249.

6 db fejezet (Mdsodik Rész 1, 4, 9, 11; Harmadik Rész), In.: Hajdu Jézsef — Kun Attila
(szerk.): Munkajogi Példatdr, Patrocinium Kft. Budapest 2012.

4 db fejezet, In: HajdU Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog I. (Labour Law 1.); Bethlen-
sorozaft, Patrocinium Kft. Budapest 2011 pp. 58-67, 104-142, 161-167, 236-255.

2 db fejezet, In: Hajdu Jozsef — Kun Aftila (szerk.): Munkajog Il. (Labour Law Il.) ;
Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. Budapest 2011 pp. 49-71, 121-134.

Csaladi ellatésok c. fejezet, In: Prof. Dr. HajdU Jozsef — Dr. Homicskd Arpdad Olivér — Dr.
Kun Attila S&ndor: Szocidlis jog Il. kUIGnds rész, Egyetemi jegyzet. Fészerkesztd: Prof. Dr.
Hajdu Jézsef, szerkesztd: Dr. Homicskd Arpad Olivér. Patrocinium Kft. Kiadd, Budapest,
2010.,

Szocidlisan felelés énszabdlyozdsi tendencidk a multinaciondlis vdllalatok beszdllitéi
hdlézataiban. In: ,Globalizdcid avagy a nemzetkdzi folyamatok hatdsa a magyar
jogrendszerre"” c. konferencia (,,Doktoranduszok és Fiatal Kutatdk Konferencidja” 2005.
dec. 9. KRE AJK) utékiadvdanya, Bp. 2006. 106-115. p.

A ,haldl” egyes munkajogi vonatkozdsy keérdeseirdl — kUlonds tekintettel a munkditatdi
kdarfelelésségre. KGRE AJK, Jog és Allam 6., Budapest 2005. A temetkezéssel
kapcsolatos szabdlyozds c. tudomdnyos konferencia utdkiadvanya, 85-115. p.

A CSR-eszme (Corporate Social Responsibility) és a munkajog egyes érintkezési
pontjai. Szeged, Opuscula Szegediensia (Munkajogi és Szocidlis Jogi Doktoranduszok
és Pdlyakezdd Oktatdk Konferencidjdnak utdkiadvanya), Polay Elemér Alapitvdny,
Szeged, 2007. 100-111. p.

A munkahelyi képzés és a tanulmanyi szerzédés. In: AllasStart 2007, Diplomds
Alldskeresék Kézikbnyve.

Idegen nyelvU szakfolyéiratcikkek:

1.

Work accident compensation in Hungarian labour law - liability rules and
compensation, Hungarion Labour Law 2014/1., E-Journal of the Labour Law
Department of the Pdzmdny Péter Catholic University, http://hlli.nu/Work-accident-
compensation-in-Hungarian-labour-law--liability-rules-and-compensation-article-
37.html

Kajtar Edit, Kun Attila: Right to Strike in a Changing Regulatory Environment, PAZMANY
LAW WORKING PAPERS 4:(3) pp. 1-18. (2013).

Alhambra, M. Antonio Garci’a-Mun~oz, Beryl ter Haar & Attila Kun. ‘Soft on the Inside,
Hard on the Outside: An Analysis of the Legal Nature of New Forms of International
Labour Law'. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations 27, no. 4 (2011): 337-363.

Alhambra, M. Antonio Garcl’a-Mun~oz, Beryl ter Haar & Attila Kun: DUctil en el interior;
fuerte hacia el exterior. Un andlisis de la naturaleza leagl de los nuevos instrumentos
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de Derecho Laboral Internacional, TEMAS LABORALES, Revista Andaluza De Trabajo Y
Bienestar Social No. 113/2012 Primer Trimestre, pp. 13-49.

Alhambra, M. Antonio Garci’a-Mun~oz, Beryl ter Haar & Attila Kun: DUctil en el interior;
fuerte hacia el exterior. Un andlisis de la naturaleza leagl de los nuevos instrumentos
de Derecho Laboral Internacional, Revista lus et Praxis, Ano 18, No 1, 2012, pp. 361-
396. , Universidad de Talca, Chille. (Chille)

Magyar nyelvi szakfolydiratcikkek:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

A munkahelyi egészségkdrosoddsok megtéritése a magyar munkajogban — felelésségi
szabdlyok és kompenzdcid, Magyar Munkajog E-Folydirat, 2014/1. szédm.
http://hlll.hu/A-munkahelyi-egeszsegkarosodasok-megteritese-a-magyar-
munkajogban-%E2%88%92-felelosseqi-szabalyok-es-kompenzacio-pdf-36.html

Stabil orientdcidkra, értékvdlasztdsokra van szikség (szakmai interju), HR & Munkajog,
Complex, 2014. janudr, 5. évf. 1. szdm, pp. 27-31.

Kinek a rizik6jae Kockdzattelepités a munkaviszonyban, HR & Munkajog, Complex,
2013. oktdber, 4. évf. 10. szdm, pp. 37-42.

Ember Alex: Az Uzemi baleset, Kdnyvismertetés (recenzid), In: Dialégus, Az SITE AJK
alumni kiadvdnya, 2013, Szeged, pp. 39-40.

Gyulavari Tamds - Kun Affila: A munkdltatdi  szabdlyzat az  Uj munka
torvénykdnyvében, Magyar jog 2013. (60. évf.) 9. szdm, szeptember pp. 556-567.

Gazdasdgi racionalitds és munkajog. Az eléreldthatdsdgi klauzula esettanuimdnya az
Uj munka torvénykdnyve tikrében, In: Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio
Juridica et Politica, Tomus XXXI. (2013), Miskolc University Press, pp. 397-416.

Az dllami beszerzések szerepe a feleldés foglalkoztatdsban - szocidlisan felelds
kdzbeszerzés és munkajog, Esély, 2013/4.

K&zdsségi média és munkajog — avagy ,online” munkaidében és azon tul, Munkalgyi
Szemle, 2013/jUlius, pp. 12-20.

A munkdltatéi kdartéritési felelésség szabdlyainak fébb vdaltozdsai az Uj munka
térvénykdnyvében, Munkalgyi Szemle, 2012./1V. pp. 84-93.

A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysdga a munkajogban - Az Uj Munka
Torvénykdnyve apropdjdn, Pdzmdany Law Working Papers, 2012/41; PAzmdny Péter
Katolikus Egyetem hitp://www.plwp.jak.ppke.hu/

Az elbreldthatdsagi szabdly — Uj elem a munkajogi kdrtéritési feleldsség rendszerében,
Lex-HR Munkajog, 2012. jUlius-aug., pp. 25-33.

Az egyoldalt munkdltatdi (jog)nyilatkozatok és a munkdiltatédi szabdlyzat az Uj Munka
Térvénykdnyve tikrében, MunkaUgyi Tandcsadd, Menedzser-Praxis, 2012. aug.

Az Uzemi tandcsok dtalakuld funkcidi az Uj Munka Térvénykdnyve tUkrében,
MunkaUgyi Tandcsadd, Menedzser-Praxis, 2012. aug.

Uj iradnyvonalak az Uniés CSR-stratégidban, HR-Portdl, Internetes szakfolyéirat
http://www.hrportal.nu/hr/uj-iranyvonalak-az-unios-csr-strategiaban-20120223.html

Az Eurdpai Unid Uj CSR-stratégidja - Felelésségtudatosabb vdllalatokkal Eurdpa
noévekedéséért, LEX- HR-Munkajog, Complex Kiadd, 2011. december-janudr, pp. 50-
57.

A whistleblowerek védelme - kUlonds tekintettel a munkajogi aspektusokra, Pécsi
Munkajogi Kézlemények, 2011. szeptember, IV. évf. Il. szam pp. 113-145.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Gyulavar Tamds — Kun Attila: Munkdltatéi jogalkotdse, A munkdltatdi szabdlyzatok
szerepe a munkajogi szabdlyozdsban, Magyar Jog, 2012 mdrcius, pp. 157-171.

Vdllalati tarsadalmi felelésség — a munkajogon tUl, a munkajog helyett, avagy a
munkajog dltal? Munkalgyi Szemle 2011. I. pp. 24-31.

Kun Aftila — Homicskd Arpdd: A munkdltatd 'méretének’ relevancidja a munkajogi
szabdlyozdsban a 41/2009 (lll.27.) AB Hatdrozat fényében. De iurisprudentia et iure
publico, Jog és Politikatudomdnyi Folydirat, V. évfolyam, 2011/2. szdm

A munkdltatd egyes egyoldall felelésségérvényesitd aktusairdl, Lex-HR-Munkajog,
Complex Kiadd, 2011. juniusi szdm.

Vdllalati tarsadalmi felelésség és az dllam — A gazdasdgi vilagvdlsdg apropdjdn,
MunkaUgyi Szemle 53. évf. 2009. lll. 75-81. p.

Az dllam szerepe a CSR terUletén. (vita-anyag) Szochdld — Tdrsadalomtudomdny
Online, 2008. februdr.

A szocidlisan ,felelétlen” foglalkoztatds munkajogon tUli egyes kockdzatairdl,
Munkaitgyi Szemle, 2008./11l. 55-61. p.

Munkahelyi CSR Analizis, Kurt Lewin Alapitvany, 2008. oktéber (Az Eurdpai Unid
tdmogatdsdval), Szerkesztési munka (tdrsszerkesztd: Héra Gdbor), kutatdsi jelentés.

wFeketelistdk” a munkalgyi hatéségok honlapjain. Fokozédd transzparencia a
munkaerépiacone Munkalgyi Szemle, 2007/3. ; 46-49. p.

Az Eurépai Unié CSR-politikdjdnak Ujabb fejleményei. Collega. XI. évf. 2007. 2 .szdm.

JFA”, avagy nemzetkdzi keretmegdllapodds — Uj jelenség a nemzetkdzi munkajog és
munkadgyi kapcsolatok rendszerében. Munkalgyi Szemle 2007/11-12.

A munkavégzés helye és a munkdltatd telephelyétdl eltérd helyen végzendd munka
esetei — elhatdroldsi kérdések I. rész. Munkalgyi Szemle 2006/4.; 52-55. p.

A munkavégzés helye és a munkdltatd telephelyétdl eltérd helyen végzendd munka
esetei — elhatdroldsi kérdések Il. rész. MunkaUgyi Szemle 2006/5.; 45- 49. p.

A ,CSR" avagy a tdrsadalmilag felelds vdillalat idedjdnak megjelenése a magyar
kdzpolitikdban. MunkaUgyi Szemle 2006/7-8.; 79-81. p.

A munkajog ,,privatizdldsa”2 — Vdllalatvezetési kddexek, magatartdsi szabdlyzatok a
multinaciondlis vallalatokndl. Miskolci Jogi Szemle 2006/1., 51-72. p.

Az ENSZ Normatervezete a transznaciondlis és egyéb vdllalatok emberi jogi
felel6sségérdl. Collega X. évf. 2006. évi 2-3. szdm, 218-222. p.

A Vvdllalati tarsadalmi felelésség (CSR) mozgatdi, avagy az dllami szabdlyozds
wkdlvdridja"e Acta Universitatis Szegediensis Acta Juridica et Politica, Publicationes
Doctorandorum Juridicorum, Tomus VI. Fasciculus 2. Szeged 2006. 41-69. p.

A munkavdllalék informdcids és konzultdcids jogai a Munka Térvénykdnyvének a 2005.
évi VIII. térvénnyel tértént mddositdsa tikrében. MUNKA-AdOS c. folydirat, Ecovit, 2005.
junius.; 8-12. p.

Munkajogi kodifikdcids megolddsok Kézép- és Kelet-Eurdpdban, Csehorszag, JURA, A
Pécsi Tudomdanyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kardnak tudomdnyos lapja, 11.
évf., 2005. 1.;5-11. p.

Olvasélédmpa - Daniel C. Vaughan - Whitehead: EU Enlargment Versus Social Europe?
The Uncertain Future of the European Social Model, EU-bdvités kontra szocidlis
Eurépa? Az Eurdpai Szocidlis Modell bizonytalan jévéje (Recenzid). Eurdpai TUkor,
2005. dprilis.; 102-111. p.

. A munkaidd nyilvantartdsdnak fébb szempontjai. Munkalgyi Szemle, 2005/10.; 49-53.
p.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

. A japdn vdllalatok tdrsadalmi felelésségi politikdjdnak jellegzetességei — avagy a
japdn tradicidk és a ,,CSR-boom”. Jogelméleti Szemle 2005/1.

A multinaciondlis véllalatok ,&nkéntes” szocidlis felelésségérdl az ILO, az OECD és az
ENSZ kezdeményezései tUkrében. Acta Universitatis Szegediensis Acta Juridica et
Politica, Publicationes Doctorandorum Juridicorum, Tomus V., Fasciculus 8., Szeged
2005.171-227. p.

A munkavdllald kartéritési feleléssége: az altaldnos vétkessegi feleldsseg. Munkaigyi
Szemle 2004/9., 45-48. p. (cikksorozat 4/1)

A munkavdllald kdrtéritési feleldssége: az dltaldnos megdrzési feleldsség. Munkalgyi
Szemle, 2004/10., 51-55. p. (cikksorozat 4/2)

A munkavdllald kdrtéritési  feleléssége: a pénztdrosok, pénz- és értékkezelbk
feleléssége. MunkaUgyi Szemle, 2004/11., 47-49. p. (cikksorozat 4/3)

A munkavdllald kdrtéritési feleléssége: a leltdrhidnyért vald feleldsség. Munkalgyi
Szemle, 2004/12., 48-52. p. (cikksorozat 4/4)

A magyar munkajog kezdetei és helyzete 1945 és 1949 kdzdbtt. Acta Universitatis
Szegediensis Acta Juridica et Politica, Publicationes Doctorandorum Juridicorum,
Tomus IV., Fasciculus 11., Szeged 2004. 349-389. p.

A vdllalati szocidlis elkdtelezettség tematizdldsdnak alapvonalai az Eurdpai Unidban.
Jogelméleti Szemle, 2004/1.

A vdllalatok szocidlis feleléssége — Egy munkajogi konferencia tanulsdgai. Munkalgyi
Szemle 2004/12.; 9-12. p.

Nemzetkozi konferencia kiadvanyban megjelent idegen nyelvi tanulmany:

1.

'From transnational soft law to natfional hard law?2 — regulating supply chains', 10th
European Conference of the International Labour and Employment Relations
Association (ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of
Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law. http://ilero-
europe?013.eu/programs/downloads

Attila Kun- Edit Kajtdr: Hungarian National Report — The Right To Strike And Its Possible
Conflict With Other Fundamental Rights Of The People, National Report, XX World
Congress of Labour and Social Security Law Santiago de Chile, September 2012,
available at http://www.congresomundialtrabajo2012.com/wp-
content/uploads/2011/01/Attila-Kun-Edit-Kajt%C3%A1r.pdf.

Hungarian National Report — Workers' Representation and Social Dialogue at the
Workplace Level. Conference Paper, XIX. International Congress of Labour and Social
Security Law Sydney, 1-4 September 2009. (megjelent a konferencia hivatalos

(with Jézsef Hajdu): Hungarian National Report: The impact of demographic trends /
developments on pension schemes in Europe, Conference Paper, IX. European
Congress of the International Society for Labour and Social Security Law 16-19
September 2008 Freiburg, Germany (Megjelent a konferencia hivatalos
dokumentdcidéjaban, CD-Rom-on).

Dependent employment versus independent contractual arrangements — The
Hungarian pathway for demarcation, International Seminar, Bordeaux July 2007 —
“Employment and Social Protection: A New Relation2”), Conference Paper. Angol
nyelv( konferencia-anyag, Interneten publikdlva: COMPTRASEC,
http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/SEMINAIRES/KUN.pdf
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Hazai konferencia kiadvanyban megjelent magyar nyelv( tanulmany:

1. Az oktatdi jogviszonyok egyes sajatossdgai, FelsGoktatdsi Szakemberek Gazdasdgi
Képzése, Tovdbbképzése, 2011. Gprilis 27., Budapesti Corvinus Egyetem, Felséoktatdsi
Gazdasdgi Szakemberek EgyesUlete, Budapesti Corvinus Egyetem, Menedzserek
Orszdgos Szdvetsége; a Nemzeti Eréforrdsok Minisztériumdanak tadmogatdsdval. Az
eléadds szerkesztett vdltozata megjelenés alatt (Hrubos lldikd — Térdk Imre: Intézményi
menedzsment a felséoktatdsban 2., FGSZE, Budapest, 2012, 30. tanuimdny, pp. 427-
440., hitp://www.fgsze.hu/ )

2. A CSR-eszme (Corporate Social Responsibility) és a munkajog egyes érintkezési
pontjai. Szeged, Opuscula Szegediensia (Munkajogi és Szocidlis Jogi Doktoranduszok
és Pdlyakezdd Oktatdk Konferencidjdnak utdkiadvdanya), Pélay Elemér Alapitvdny,
Szeged, 2007. 100-111. p.

3. Dilemmdk a felmonddsi védelmek kérébdl: A GYES-en 1évd munkavdllaldk helyzete.
lll. Magyar Munkajogi Konferencia, 2006. Oktéber 17-19., Visegrad, In: Hand-Out —
Konferencia-kiadvdany.

4. A munkaerd kélcsdnzése hatdrokon d&t, avagy a munkaerd-kolcsénzés eurdpai
aspektusairdl. Il. Magyar Munkajogi Konferencia, Visegrdd 2005. Oktdber 18-20., In:
Hand-Out — konferencia-kiadvdany.

5. Szocidlisan felelés 6nszabdlyozdsi tendencidk a multinaciondlis vdllalatok beszdllitdi
hdlézataiban. In: ,Globalizdcié avagy a nemzetkdzi folyamatok hatdsa a magyar
jogrendszerre"” c. konferencia (,,Doktoranduszok és Fiatal Kutatdk Konferencidja” 2005.
dec. 9. KRE AJK) utékiadvdanya, Bp. 2006. 106-115. p.

Tankényv, felsGoktatdsi jegyzet:

1. Ember Alex Frigyes, Hajdu Joézsef, Kun Aftila, Lajkdé Déra, RUzs Molndr Krisztina,
Waldmann Gdbor: Munkajog és tdrsadalombiztositdsi jog, Jogi Szakvizsga
Segédkdnyy, Dialdg Campus Kiadd, Pécs 2013.

2. Hajdy Joézsef- Kun Aftila (szerk.): Munkajog Il., Patrocinium Kiadd, Budapest 2013.
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

3. Hajdy Joézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

4. Benked lldikd - Kdartyds Gdbor - Kun Aftila: Munkaviszonyok megszinése és
megszintetése, Kézikdnyv, Menedzser Praxis Szakkiadd, 2012.

5. Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatdr, Patrocinium Kft. Budapest 2012.

6. HajdUu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.

7. Hajdu Jézsef — Kun Aftila (szerk.): Munkajog Il.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.

8. Prof. Dr. HajdU Jézsef — Dr. Homicskéd Arpéd Olivér — Dr. Kun Attila Séndor: Szocidlis jog
Il. kUI&NGs rész, Egyetemi jegyzet. FOszerkesztS: Prof. Dr. Hajdu Jozsef, szerkesztd: Dr.
Homicskd Arpdd Olivér. Patrocinium Kft. Kiadd, Budapest, 2010.

SzerkesztGi munka tudomdnyos mivek kiadasaban:
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1. Szerkesztés: Az Uj Munka Térvénykdnyve dilemmdi cimU tudomdnyos konferencia
utékiadvanya: KRE AJK, 2011. december 13., Budapest: Kdaroli Gaspdr Reformdtus
Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara, 2013. 147 p., (Acta Caroliensia Conventorum
Scientiarum luridico-Politicarum)

2. Tdrsszerkesztés: Antali Ddniel Gdbor, Delbd Mdrta, Antaloczy P, Kun Attila (szerk.): VIII.
Jogasz Doktoranduszok Orszagos Szakmai Taldlkozdja, Utdkiadvany, Budapest: Karoli
Gdspdr Reformdtus Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara, 2013.

3. Studia luridica Caroliensia (SIC) VI. c. tanulmdnykdtet, Kdroli Gaspdr Reformdtus
Egyetem AJK, Bp. 2011. (angol nyelven). Szerkeszték: Dr. Kun Attila, Dr. Homicskd

Arpad.

4. Hajdu Joézsef — Kun Afttila (szerk.): Munkajog I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.

5. Hajdu Jézsef — Kun Aftila (szerk.): Munkajog Il.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kff.
Budapest 2011.

6. Hajdu Joézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatdr, Patrocinium Kft. Budapest 2012.

7. Jog és Allam 17. szdm, KRE AJK, VI. Jogdsz Doktoranduszok Orszdgos Szakmai
Taldlkozdja, 2012, Bp. Konferencia-utdkiadvdany, SzerkesztSbizottsdgi tagsag.

8. Hajdu Jozsef- Kun Attila (szerk.): Munkajog Il., Patrocinium Kiadd, Budapest 2013.
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

9. Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

Elektronikus publikacié, adatbazis

1. Munkajog, E-learning tananyag, tdrsszerzd; Orszdgos Birdsdgi Hivatal részére A
birésdgi szervezetrendszer jogalkalmazdsdnak javitdsa az itélkezési tevékenység
hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében” megnevezésl, AROP-2.2.16-2012-2012-0005
azonositd jeld pdlydzat keretében.

2. Megujult munkajogi szabdlyozds: E-learning és videokonferencia, 2014, témafelelds és
szerzd; NKE Vezetdi- és Tovdbbképzési Intézete
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10.

11

12.

Idegen nyelven tartott konferencia-eléaddasok (konferencia kiadvdnyban meg nem
jelent teljes érték( anyag esetén):

Realignment of the regulatory structure of labour law and collective labour law in
Hungary - the new Labour Code; Faculty of Law and Administration
University of Warsaw, Seminar: Polish Labour and Social Security Law in Comparative
Perspective, 04-05. 06. 2014.

The semaphore versus the tfruncheon — new “energies” in labour regulation. Twelfth
International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, Labour and Social
Rights: an Evolving Scenario, Modena, 18-19 March 2014. Marco Biagi Foundation,
University of Modena and Reggio Emilia, Italy.

Discussant on the paper of Nina BUttgen: Towards an innovative legal framework of
employment protection- What kind of EU Employment Governance?, 7th Seminar for
young researchers on "European Labour Law and Social Law, 09-11 May 2014, Ghent,
Belgium.

Reflecting on flexicurity, 17 March 2014, Balatonszdrszé, FLEXICURITY for Europe 2020,
Erasmus IP, Infensive Programme 2014, March 16-28.

Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible
Introduction of "Transnational Labour Inspectione" - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA,
University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The
Netherlands; A. KUN, Kdaroli Gaspdr University, Budapest, Hungary, The transnational
dimension of labour relations: a new order in the making?, Modena, Auditorium
Marco Biagi Foundation - 18-19 March 2013.

The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy,
Intensive Programme - Tilburg, March 2013.

Discussant on the paper of Jozef Ksinan: Social security coordinatfion in the EU
Association Agreements, éth Seminar for young researchers on “European Labour Law
and Social Law, 16th - 19th May 2013, Wittenberg, Germany

Discussant on: ,Global — Hybrid - Labour and Law” (Discussion), International
Workshop: ,,Global Hybrid Labour Law", Bremen, éth — 8th June, 2013.

Labour Law and New Technologies (Section Chair), Labour Law Research Network —
Inaugural Conference, Faculty of Law, Pompeu Fabra University (UPF), Barcelona,
June 13-15, 2013.

'From transnational soft law to natfional hard law?g — regulating supply chains', 10th
European Conference of the International Labour and Employment Relations
Association (ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of
Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law.

. Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible

Infroduction of "Transnational Labour Inspectiong” - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA,
University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The
Netherlands; A. KUN, Kdroli Gaspdr University, Budapest, Hungary, 10th European
Conference of the International Labour and Employment Relations Association
(ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of
Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law.

Innovative regulatory methods on the periphery of labour low — Inputs from CSR, soft
law, procurement law, company law and many more (megjelenés alatt: konferencia-
utékiadvany), MTA-PTE Osszehasonlitd és Eurdpai Foglalkoztatdspolitikai €s Munkajogi
Kutatécsoport; Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law, 25-26.
October 2012, Pécs
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Attila Kun And Baldzs Rossu: Challenges of Youth Employment in Hungary: With
Specific Regard to the Employment Relationships Between School Cooperatives and
their Members; LABOUR PRODUCTIVITY AND INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL: THE
CHALLENGE OF YOUTH EMPLOYMENT, Bergamo (Italy), 16-19 October 2012, ADAPT.

General features of labour law in Hungary
— with specific regard to recent developments and the new Labour Code, Santiago,
Chille, 24. Sept. 2012, University of Talca & University of Valencia - Labour Law and
Social Security Masters Programme (guest-lecture)

Infroduction to labour law in Hungary — The new Labour Code, Kauno Kolegija,
Kaunas University of Applied Sciences, Litvdnia, 2012 December (egyetemi
vendégeléadds)

Codes of conduct and whistleblowing clauses — labour law and privacy-related
aspects, Prvacy int he Workplace, International Conference, 2-3 April, 2012, University
of Pécs, European Union's Fundamental Rights and Citizenship Programme Georg-
August University of Gottingen Faculty of Law.

Discussant: The frade union in the jurisprudence of the ECHR and ECJ of the EU (Van
Hiel) & Conference Chair: 5th Seminar for young researchers on "European Labour
Law and Social Law” in Graz, Austria, 26 — 29 April 2012

The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy, Intensive Programme ILS2bis
Oulu March 2012, Finnorszdg.

Corporate Social Responsibility in the EU, Institut fOr Wirtschaftsrecht Juristische und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakulté&t Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg, Law
after Lunch — Vortrag Donnerstag, 26. Januar 2012

Infroduction to CSR and CSR in Hungary, Egyetemi Vendégeléadds, Juristische und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, 25. 01.
2012.

“General features of labour law in Hungary - with specific regard to recent
developments and reform-proposals”, University of Primorska, Faculty of
Management, Koper, Szlovénia, 2011, junius é. (LLL/Erasmus Teaching Staff Mobility
keretében).

Introduction to Corporate Social Responsibility, International seminar: Initiation
meeting and promotion of Labour and Social Law network including Universities from
Serbia, Montenegro, Kosovo, Hungary and Germany, Tuesday, 10 May 2011 --
Thursday, 12 May 2011, Szeged, Hungary

Conceptualization of Corporate Social Responsibility in the context of Labour Law,
»Rethinking Corporate Governance: from Shareholder value to Stakeholder value”,
Eighth International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi Modena,
[taly 18-19 March 2010

Youth Employment and Relevant Labour Market Programmes in Hungary,
Infernational Conference: Productivity, Investment in Human Capital and the
Challenge of Youth Employment - Comparative Developments and Global
Responses, Bergamo (ltaly), 16-17 December 2010, ADAPT - Association for
International and Comparative Studies in Labour Law and Industrial Relations.

Targeted national labour market programmes on youth employment in Hungary,
Seventh Annual Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi: Labour
productivity, investment in human capital and youth employment — Comparative
developments and global responses, Modena, Italy, 19-20 March 2009.

CSR and the CSR-Policy of the EU
- Legal Aspects And Recent Developments, Colloquy on European Labour Law and
Social Security Law for young researchers, 7 — 10 May 2009, Utrecht, The Netherlands.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Collective bargaining in Hungary, Seminar of comparative labour law - *Pontignano
XXVI" = National and transnational collective bargaining, Siena, Italy, July 14-17 2009.

“Infroduction to the anti-discrimination legislation of Hungary”, Kazakh-American
University (KAU), Aimaty, Kazakhstan, vendégeléadds, 2009. 12. 15.

“Intfroduction to the anti-discrimination legislation of Hungary”, Kunaev University,
Almaty, Kazakhstan, vendégeléadds, 2009. 12. 15.

The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantfijn Hogeschool,
egyetemi vendégeléadds (European Law), 2010. janudr 06.

The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool,
egyetemi vendégeléadds (European Law), 2009. janudr 07.;

Social Security in Hungary, egyetemi vendégeléadds (rovid tOmbdsitett kurzus),
Antwerpen, Belgium, Plantiin Hogeschool (Comparative Study of Social Security
Systems Module 10), tébb alkalommal Socrates-Erasmus-TSM oktatdcsere keretében.

a. 2006. februdr
b. 2006. december
c. 2009. janudr
d. 2010. janudr
e. 2011.janudr

Labour-related CSR (Corporate Social Responsibility) — basic overview and some
aspects of the Japanese approach, Fellow's Seminar (Feb. 4, 2008) The Japan
Foundation (Europe, Middle East and Africa Division), Tokyo, Japan.

Labour-related CSR — Some interplays between CSR and labour law, Japan, University
of Tokyo, “ROHAN", 2008. 02. 01.

Dependent employment versus independent contractual arrangements — The
Hungarian pathway for demarcation, International Seminar, Bordeaux July 2007 —
“"Employment and Social Protection: A New Relation2”, Conference Paper.

Regulation versus Self-Regulation — Social Responsibilities of Multinational Corporations
with specific regard to Labour Rights as Human Rights; EABIS Workshop for PhD
Students: Locating your CSR Research, 19- 21 May 2006, University of Warwick Business
School UK.

CSR in Hungary — a short country-report; Bordeaux, 5-16 July 2004; Université
Montesquieu Bordeaux, International Seminar on Comparative Labour Law, Industrial
Relations and Social Security.

Magyar nyelven tartott konferencia-eléaddasok (konferencia kiadvanyban meg nem jelent
teljes értéki anyag esetén):

1.

2.

3.

A munkajogi és szocidlis jogi feleldésség lehetéségei és hatdrai az alvdllalkozdi
ldncokban, A felelésségi rendszer aktudlis kérdései”, Tudomdnyos konferencia a
Magdnjogot Oktatdk Egyesiletének (MOE) és a Kdroli Reformdtus Egyetem Allam- és
Jogtudomdnyi Kardnak szervezésében, 2014. jUnius 27-28.

A gyermekvdllalds munkajogi aspektusai. ,,Hogyan 6rizzik meg a munkaerd értéket”
c. munkajogi konferencia, 2014. junius 26 Kecskemét, Hotel Hdrom Gundr és
Rendezvényhdz.

Az Uzemi tandcs munkajogi helyzete, ,,Munkavdllaldi részvétel Magyarorszégon —
vdltozod jogi keretek és munkahelyi gyakorlat”, Magyar Tudomdnyos Akadémia Emberi
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Er6forrdsok Tudomdnyos Bizottsdg Munkalgyi Kapcsolatok Albizottsdlg, Budapesti
Gazdasdgi Féiskola, 2014. jUnius 24.

Egységbe - kUlondlve, Konferencia a munkajog jogagi ondlldsagardl, 2014. februdr
27., EGtvds Lordnd Tudomdnyegyetem, Allam- és Jogtudomdnyi Kar (vitavezetd
moderdtor).

Flexicurity és kockdzatdtrendezés az Uj munka térvénykdnyvében, LIGA
szakszervezetek szakmai foruma "A munkd&ért!” projekt keretén belll, Veszprém, 2013.
oktdber 24.

Az U] Ptk. és az U] Mt. egyes kapcsoloddsi pontjai, kUIEnds tekintettel a kdrtéritési
felelésségre, ,,Szocidlis elemek az Uj Ptk-ban”, KRE AJK Budapest, 2013. mdjus 15.

Az Uzemi baleset (kdnyvbemutatd eldadds Ember Alex kényvérdl), SZTE AK, Il Jogi
Kari Kényvinnep, 2013. 06. 27.

A munkdltatd kdrtéritési feleléssége, OBH, Magyar Igazsdgigyi Akadémia, 2013. 06.
18.

Az eléreldthatdsdgi klauzula eldreldthatd problémdi - a munkajog és a polgdri jog
metszéspontjdban, MUNKAJOGI VITAKLUB, 2013. 04. 09., F&vdarosi MunkaUgyi Birdsag.

Egyenld bdandsmdd és munkaerd-kolcsdnzés, 2013. 03. 06., Complex, X. Magyar
Munkaeré-kdlcsdonzdék (Kélcsdnbe addk és vevok) Orszdgos Szakmai Konferencidija

Munka-magdnélet egyensilya - a munkajogi szobélyozc}s adta lehetéségek,
Munkahelyi esélyegyenléség - Vdallalati felelésségvdallalds, lll. ESELYKONFERENCIA, 2013.
mdijus 30, Csalddbardt intézkedések vdllalati gyakorlata

+Egyensulyban a munka-magdnélet”, MTD Consulting, 2013. 04. 04-05.

Munkaeré-kdlcsdnzés és egyenld bdndsmadd, IX. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA
szabdlyozds utdn - gyakorlat elétt, Thermal Hotel, Visegrdd,
2012. oktober 9-11.

A puha jog mibenléte és problematikdja a munkajogban, KRE AJK Tréning Hét,
eléadds, 24 Okt, 2012.

MTD Consulting - lus Laboris Professional Consulting, Munkajog 2012,
Képzés/Konferencia-sorozat (6 alkalom).

Reflexiok az Uj Mt. kartéritési szabdlyairdl, AZ UJ MUNKA TORVENYKONYVE A REGI MT.
TUKREBEN, Koncepciondlis valtozdsok a magyar munkajogi szabdlyozdsban, PPKE JAK,
2012.05. 29.

Az Uj Mt. egyes fogalmairdl a soft law perspektivdjabdl — Békés dtmenete Avagy a
munkajogi rekodifikd&cid neuralgikus pontjai, 2012. md;j. 16. Debreceni Egyetem.

A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysdga a munkajogban és a
szocidlpolitikdban - Az Uj Munka Térvénykényve apropdjdn Hatékony-e a magyar
jog?e Joggazdasdgtani Konferencia, PPKE Jd&k, 2012. 05. 11.

Tarsadalmi felel6sségvdllalds és esélyegyenléség a foglalkoztatdsban - innovativ
megolddsok (interaktiv  eléadds), Tdrsadalmi feleldsségvdllalds és munkajog
(szekcidbeszélgetés), Tempus Koézalapitvdny  Tdrsadalmi  felelésségvdllaldsa
kézszférdban cimU képzése, 2012. Qprilis 25.

Az U] Munka Térvénykdnyve kihivasai, HOOK-konferencia (Atalakuldban a munka
vildga), 2012, 03. 19.

Az Uj Mt. dilemmadi (szekcidvezetés, vitavezetés), KRE AJK, 2011. dec. 13.

A multinaciondlis vdllalatok szocidlis feleléssege Magyar Munkajogi Tdrsasdg -
Munkajogi Akadémia, 2009. oktéber 7. KRE AJK.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Vdllalati szocidlis felel6sség (CSR) és munkajog - 6nkéntesség vs. kdtelezettség. V.
Magyar Visegradi Munkajogi Konferencia, 2008 oktéber 14., Plendris eléadds.

CSR és HR - CSR-alapu javadalmazds és motivacié, Orszdgos Humdnpolitikai
Konferencia (HR- Az Uzleti telijesitmény motorja), Balatonfired, (Teliesitmény és
Osztdnzés jogdsz szemmel D5 szekcid) 2008. mdijus 29.

CSR - Corporate Social Responsibility, A japdn cégek szocidlis szerepvdllaldsa,
Eldaddsok a japdn kulturdrdl sorozat, Japdn Alapitvdany, Budapest, 2008. mdjus 16.

Munkahelyi CSR Analizis — bemutatd eléadds, Kurt Lewin Alapitvdny EU-finanszirozdsy
projektje, Budapest "Kesztylgydr Kb6z0sségi Haz" 2008. oktdber 28.

A CSR és a munkajog egyes taldlkozdsi pontjai. Munkajogi és Szocidlis Jogi
Doktoranduszok és Pdlyakezdd Oktatdk Konferencidja, Szeged, 2007. janudr 12-13.

Az Eurdpai unié CSR-politikdjdnak Ujabb fejleményei. Jogdsz Doktoranduszok Orszdgos
Szakmai Taldlkozdja, 2007. mdrcius 31. ; KGRE AJK Bp.; Nemzetkdzi Jog szekcid.

Diszkrimindcidémentes dlldsinterju, diszkrimindcidmentes munkahely. ll. Jogdsz Expo,
2007. aprilis 18., Egyhdzi Egyetemek Karrieriroddja (EEKI) szervezésében, KRE AJK —
PPKE-JAK.

CSR-alapu javadalmazds és motivacio; IV. Magyar Visegrddi Munkajogi Konferencia,
2007 oktéber 18., Szekcid: Javadalmazds és motivacié nemzetkdzi vallalatokndil.

Az ENSZ Normatervezete a transznaciondlis és egyéb vdllalatok emberi jogi
felel65§égér6|. Jogdsz Doktoranduszok Orszé&gos Szakmai Taldlkozdja, 2006. dprilis 22. ;
KGRE AJK Bp.; Nemzetkdzi Jog szekcid.

lIl.. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrdd, 2006. Okt. 17-19.; Indokkal vagy
anélkll? — Felmonddsi védelmek szekcid: Dilemmadak a felmonddsi védelmek kdrébdl —
A GYES-en Iévé munkavdllaldk helyzete.

A temetkezéssel kapcsolatos szabdlyozds cim( jogi konferencia, 2005 KGRE AJK: A
»haldl” egyes munkajogi vonatkozdsu kérdéseirdl — kilonds tekintettel a munkdaltatdi
kdrfelelésségre.

. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrad, 2005. Okt. 18-20.; MenekUlés a
munkajogbdl — Munkaerdt a kolcsonzébdll Szekcid: A munkaerd kdlcsdnzése
hatdrokon d&t, avagy a munkaerd-kdlcsdnzés eurdpai aspektusairdl. A munkaerd
kolcsdnzése hatdrokon at (kUl6nos tekintettel a "posting”-ra)

. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrdd, 2004. Okt. 13-15.; Unidban
Eurépdval — Munkajog K&zép- és Kelet-Eurépdban szekcid: Munkajog Csehorszdgban.

Az ENSZ Normatervezete a transznaciondlis és egyéb vdllalatok emberi jogi
feleléss,égérél. Jogdsz Doktoranduszok Orszagos Szakmai Taldlkozdja, 2006. Gprilis 22. ;
KGRE AJK Bp.; Nemzetkdzi Jog szekcid.

lIl.. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrad, 2006. Okt. 17-19.; Indokkal vagy
anélkil? — Felmonddsi védelmek szekcid: Dilemmdk a felmonddsi védelmek kérébdl —
A GYES-en Iévé munkavdllaldk helyzete.
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