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I. Az uniós tisztviselők csoportjai

Három csoport:
1. Tanácsos (Administrator)
2. Asszisztens (Assistant)

3. Titkár (Secretary)
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1. A tanácsos (Adminstrator)

• ügyintéző: uniós jog alkalmazása, dokumentumok 
szerkesztése, elemzések elkészítése, tanácsadás,

• besorolási fokozatok. AD 5 – AD 16
• belépési fokozat: AD 5
• specialista, jogász-nyelvész: AD 6 - AD 7
• középvezető: AD 9
• felsővezető: AD 13
• min. 3 év felsőfokú végzettség, 2 uniós nyelv ismerete
• kezdő bér: bruttó 4700 EUR
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2. Az asszisztens (Assistant)

• ügykezelő: tanácsosi döntések végrehajtása, 
technikai feladatok ellátása, felvételiztetés, 
személyzeti ügyek, költségvetési, pénzügyi feladatok 
ellátása,

• besorolási fokozatok. AST 1 – AST 11
• belépési fokozat: AST 1
• specialista, nyelvi lektor: AST 3
• érettségi, középfokú végzettség, 2 uniós nyelv 

ismerete
• kezdő bér: bruttó 2800 EUR
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3. A titkár (Secretary)

• ügykezelő: irodai, adminisztratív, technikai feladatok 
ellátása, a szervezeti egységek, középvezetők 
segítése, megbeszélések, konferenciák szervezése  

• besorolási fokozatok: SC 1 – SC 6
• belépési fokozat: SC 1
• érettségi, középfokú végzettség, 2 uniós nyelv 

ismerete
• kezdő bér: bruttó 2700 EUR
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II. Uniós tisztviselők és alkalmazottak

1. Tisztviselő: 
• EPSO versenyvizsga (open competition) alapján,
• tanácsos, asszisztens, titkár,
• 9 hónap próbaidő
• határozatlan szerződés
• 2 évente fizetési fokozatot lép, 3-4-6-8-10 évente

besorolási fokozatot AD5-AD16, AST1-11, SC1-6
• évente értékelés: 3 fő szempont, előmeneteli pontok
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• 40 órás munkahét, 8h-17h30
• nyugdíjkorhatár: 66 év
• nincs prémium, adót (-45%-ig), egészségbiztosítást,

nyugdíjjárulékot (10,1%) EU-nak fizet,
• tagállami adómentesség
• havonta 2 nap szabadság, távolság után és életkor

után 1-2 nap plusz szabadság
• évente 12 nap igazolás nélküli betegszabadság



• részmunkaidős foglalkoztatás: 50%-90%
• távmunka: maximum 3 nap hetente a 

Parlamentnél, tömbösítés havonta
• szülési szabadság: 20 hét
• szülői szabadság: gyermekenként 6+6 hónap a 

gyermek 12 éves koráig
• gyermek 12 éves koráig maximum 50%-os

részmunkaidő – alanyi jog
• nyugdíj előtt 5 évvel 50%-os részmunkaidő –

alanyi jog
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2. Ideiglenes alkalmazott (Temporary agent)
• EPSO CAST vizsga alapján
• 6 hónaptól 6 évig terjedő határozott tartamú szerződés
• helyettesítés vagy speciális feladatok ellátása
• tisztviselői rendszert követő besorolás, karrier, jogok

3. Szerződéses alkalmazott (Contract agent)
• EPSO CAST vizsga alapján
• 6 hónaptól 6 évig terjedő határozott tartamú 

szerződés, majd lehet határozatlan is
• helyettesítés vagy speciális feladatok ellátása
• feladattól és végzettségtől függő, önálló bértábla, 

besorolás és karrier
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III. Jövőbeni kihívások
1. Múltbéli (jelenlegi) előnyök 
kiszámítható karrier
3-6 évente előrelépés
versenyképes - biztos fizetés
változatosság, mobilitás
intézmények közötti könnyű átjárhatóság
városok közötti választás
biztonság, erős szakszervezeti érdekvédelem
függetlenség
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2. Jelenlegi nehézségek

földrajzi származás kiegyensúlyozatlansága
versenyképesség hiánya (IT szakember, orvos, 

mérnök, könyvvizsgáló)
még nagyobb rugalmasság munkaidőben, 

munkamódszerben
Z generáció elvárásai + postcovid világrend
Luxembourg sajátosságai
kiválasztási eljárás + EPSO reformja
szerződéses alkalmazottak növekvő aránya
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3. Kitörési pontok
Távmunka, részmunkaidő és egyéb rugalmas 

munkamódszerek
Valós mobilitás intézményen belül, hivatások és 

posztok között, intézmények között és városok 
között
Uniós ismeretek felmérése
Gyorsabb, olcsóbb, hatékonyabb kiválasztási, 

felvételi eljárások
Versenyképesebb fizetés
Új IQ – koncentráció, single tasking, figyelem
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IV. EPSO 
European Personnel Selection Office
Európai Személyzeti Felvételi Hivatal
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Szakmai profilok

Kutató

Általános
Adminisztrátor

Közgazdász Pénzügyi
tanácsadó

Külkapcsolatok

Jogász TolmácsJogász nyelvész

Könyvvizsgáló

IT
Kommunikációs

szakember

Fordító
TitkárAsszisztens Nyelvi asszisztens
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Versenyvizsgák
Tisztviselői (határozatlan idő)
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Tisztviselői versenyvizsgák 
típusai

Általános

 Általános területek (jog, 
számvitel, közgazdaság, 
közigazgatás, …)

 Nem kell szakmai 
tapasztalat

 Diplomásoknak 
 AD5 besorolási fokozat

Specialista

 Speciális szakterület
 Szakmai tapasztalat
 Diplomásoknak és nem 

diplomásoknak is
 AD6, AD7, AST3

besorolási fokozat
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Tehetségszűrő
Talent Screener

Főként végzettségre
és releváns szakmai 
tapasztalatra 
vonatkozó kérdések
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Szövegértési készség
(Verbal reasoning)

Matematikai-logikai készség
(Numerical reasoning)

Absztrakciós készség
(Abstract reasoning)

1 a 24 hivatalos
EU nyelvből

Előválogatási tesztek
Reasoning skills tests
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Szakismeretre vonatkozó teszt

• Szakterületre
vonatkozó 
kérdések (MCQ)

• Nyelvismeretre, 
szövegértésre
vonatkozó 
kérdések (MCQ)

• Fordítás
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3+1 fő rész: mind online!
1. Számítógépes pszichometriai tesztek
a) szövegértési teszt
b) számítási teszt
c) absztrakciós teszt 

2. Feleletválasztós teszt (MCQ) 
a) vagy szakmai kéréskörben, ha szakértői felvételi 

versenyvizsga (orvos, könyvelő, jogász stb.)
b) vagy EU ismeretek (intézmények, működés, hatáskörök), 

ha általános versenyvizsga 
3. Írásbeli feladat 
 általában esettanulmány – fogalmazási készség tesztelése

+1. Szóbeli felvételi
- az adott intézmény keretei között
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Sikeres pályázó

Sikeres
pályázók

tartaléklistája

EPSO 
elküldi az 

intézményeknek

Felvételi 
interjú

Felvétel az 
adott 

intézménybe
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Szóbeli felvételi 
A STAR módszer
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S – Situation (szituáció): 
vázoljuk fel a példahelyzetünk kulcspontjait

T – Task (feladat): 
fejtsük ki, hogy nekünk pontosan mi volt a feladatunk, 
illetve felelősségünk az adott szituációban

A – Action (akció): 
mondjuk el, milyen lépéseket tettünk a szituáció megoldása
érdekében

R – Result (eredmény): 
mi lett a tetteink eredménye, mi lett a végkimenetel



Egyéb 
(ideiglenes) 
szerződések
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Egyéb szerződések
Szerződéses 

alkalmazottak
Contract agents

(CAST)

Ideiglenes
alkalmazottak

Temporary 
agents

Átmeneti 
szerződések
Interim staff 

Külsősök
Freelancers

Nemzeti 
szakértők
Seconded 

National Experts

Gyakornokok
Trainees

2024. 10. 17. Villányi József 26



2024. 10. 17. Villányi József 27

EPSO CAST - Contract Agents Selection Tool
szerződéses alkalmazottak
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Folyamatosan pályázható profilok
Field Function Group Registration period

Manual workers I Open

Secretaries/Clerks II Open

Child Care staff II Open

Administration/HR II – III – IV Open

Finance II – III – IV Open

Project/Programme Management III – IV Open

Communication III – IV Open 

Political affairs III – IV Open 

Law III – IV Open 

ICT III – IV Open

Educational psychologists IV Open

Translators IV Open

Proofreaders III Open
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CAST PERMANENT
kiválasztási eljárás

Folyamatosan 
nyitva álló 

jelentkezési 
időszak

Szűrés
– érintett

intézmény

Előválogatási 
teszt a

kiválasztottaknak 
- EPSO (MCQ):

Előválogatási - Reasoning 
teszt (szövegértési, logikai, 

absztrakciós) 1. nyelven

Szakmai teszt 
(szakterületre vonatkozó

ismeretek) 
2. nyelven

10 évig érvényes lista

5 évig érvényes lista

Felvételi interjú 
– érintett 

intézmény

Felvétel 
– érintett 

intézmény
EU CAREERS WEBSITE
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2024. 10. 17. Villányi József 30

EPSO-profil
létrehozása



V. Gyakornoki lehetőségek

5 hónap
01/03 - 31/07
01/10 - 28/02

Fizetett
(1.300 EUR)

Brüsszel
Luxembourg

+ képviseletek

külön-külön
az egyes 

intézményekhez

Schuman-
ösztöndíj

1-3 hónappal 
hosszabbítható

rendszeres
képzések, 
utazások
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Ki jelentkezhet?

Minimum of 2  
2 EU 

languages

Bachelor 
(min. 3 év)

Legalább 
2 EU nyelv

Az egyik nyelv: csak egyszer Nincs felső 
korhatár

ÉS TE?

CV +
angol nyelvű 

motivációs levél

2024. 10. 17. Villányi József 32



Gyakornoki lehetőségek
• https://epso.europa.eu/job-

opportunities/traineeships_en
• https://ec.europa.eu/stages/home_en
• https://www.facebook.com/ECTraineesCommitt

ee/
• https://www.europarl.europa.eu/at-your-

service/en/work-with-us/traineeships
• https://www.facebook.com/EuropeanParliament

Traineeships/
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Karrierlehetőségek
• https://epso.europa.eu/job-opportunities_en

• https://www.europarl.europa.eu/at-your-
service/en/work-with-us/how-to-apply

• https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/
hu_HU

2024. 10. 17. Villányi József 34

https://epso.europa.eu/job-opportunities_en
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/work-with-us/how-to-apply
https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/hu_HU


EU hírek, elemzések

https://www.politico.eu/

https://www.euractiv.com/

https://www.euronews.com/
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+ Bonus
Miért éppen Luxembourg?
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Köszönöm a megtisztelő figyelmüket!

jozsef.villanyi@ep.europa.eu
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