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ISztvisel6k csoportjal

I. Uniés tisztyiseldk és alkalmazottal

Villanyi Jozsef



|. Az unids tisztviselok csoportjai
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Harom csopo

1. Tanacsos (Administrator)
2. Asszisztens (Assistant)

“ 3. Titkar (Secretary)
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1. A tanacsos (Adminstrator)

ugyintezo: unios jog alkalmazasa, dokumentumok
szerkesztése, elemzések elkészitése, tanacsadas,

besorolasi fokozatok. AD 5 — AD 16

belépési fokozat: AD 5

specialista, jogasz-nyelvesz: AD 6 - AD 7
kozepvezeto: AD 9

felsbvezeto: AD 13

min. 3 év fels6foku végzettség, 2 unios nyelv ismerete
kezdo bér: brutto 4700 EUR
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2. Az asszisztens (Assistant)

ugykezelO: tanacsosi dontgsek vegrehajtasa,
technikai feladatok.gllatas ,(felvéﬁliztetés,
szemelyzeti ugyek, KoOltsegvetesr, penzugyi feladatok

ellatasa, *

besorolasi fokozatok. AST 1 —AST 1
belépesi fokozat: AST 1 *
specialista, n.ﬁvi lektor: AST 3

érettsegi, kozepfoku vegzettseg, 2 ur&s nyelv

IsSmerete
kezdo bér: bruttd 2800 EUR *

ok
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3. Atitkar (Secretary)

ugykezeld: irodai, adminisztrativ, technikai feladatok
ellatasa, a szervezeti egysegek, kozepvezetok
segitése, megbeszelések, konferenciak szervezese
besorolasi fokozatok: SC 1 — SC 6

belépési fokozat: SC 1

érettsegi, kozepfoku vegzettseg, 2 unids nyelv
Ismerete

kezdo bér: brutto 2700 EUR
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Il. Unios tisztviselok és alkalmazottak

o 1. TiSZtviseld
E rsenyvizsga (open COMIOH) alapjan,

tan , asszisztens, titkar,

9 hénap prébaidc’i *
- PE&rozatlan szerzédés

2 evente fizetési fokozatot lep, 3-4-6-8-1
besorolasi fokozatot AD5-AD16, AST1-11, SC1-
évent*
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eles: 3 f6 szempont, eldmeneteli pontok



40 oras munkahét, 8h-17n30

nyugdijkorhatar: 66 ev

nincs premium, adot (-45%-ig), egeszsegbiztositast,
nyugdijjarulékot (10,1%) EU-nak fizet,

tagallami adomentesseg

havonta 2 nap szabadsag, tavolsag utan es életkor
utan 1-2 nap plusz szabadsag

évente 12 nap igazolas nelkuli betegszabadsag

2024.10. 17. Villanyi Jozsef 8



» részmunkaidds foglalkoztatas: 50%-90%
* tavmunka: maximum 3 nap hetente a

Par
e SZU
e SZU

amentnél, tombosités havonta
ésl szabadsag: 20 het
Ol szabadsag: gyermekenként 6+6 honap a

gyermek 12 éves koraig

* gyermek 12 eves koraig maximum 50%-0s
reszmunkaido — alanyi jog

* nyugdij el6tt 5 evvel 50%-0s reszmunkaido —
alanyi jog



2. ldeiglenes alkalmazott (Temporary agent)
EPSO CAST vizsga alapjan
6 honaptol 6 évig terjedo hatarozott tartamu szerzodes
helyettesités vagy specialis feladatok ellatasa
tisztviselOi rendszert koveto besorolas, karrier, jogok

3. Szerzodéses alkalmazott (Contract agent)
EPSO CAST vizsga alapjan
6 honaptol 6 évig terjedo hatarozott tartamu
szerzodes, majd lehet hatarozatlan is
helyettesités vagy specialis feladatok ellatasa
feladattol es vegzettségtol fuggo, onallo bértabla,
besorolas es karrier
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lll. Jovobeni kihivasok
1. Multbeli (jelenlegi) elonyok
» Kiszamithato karrier
» 3-6 evente elorelepés
»versenykepes - biztos fizetes
» valtozatossag, mobilitas
» intézmeények kozotti konnyl atjarnhatosag
»varosok kozotti valasztas
» biztonsag, er0s szakszervezeti erdekvédelem
»fuggetlenseg

11
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2. Jelenlegi nehézségek

»foldrajzi szarmazas kiegyensulyozatlansaga

»versenykepesség hianya (IT szakember, orvos,
mernok, konyvvizsgalo)

» meg hagyobb rugalmassag munkaidoben,
munkamaodszerben

»Z generacio elvarasai + postcovid vilagrend

» Luxembourg sajatossagai E "

» kivalasztasi eljaras + EPSO reformja 7 f‘ |

»szerzodeses alkalmazottak novekvo aranya
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3. Kitoresi pontok

» Tavmunka, reszmunkaido és egyeb rugalmas
munkamodszerek

» Valos mobilitas intezményen belul, hivatasok és
posztok kozott, intezmenyek kozott eés varosok
kozott '

» Unios ismeretek felmérése '

» Gyorsabb, olcsobb, hatékonyabb klvalaszta3|
felvételi eljarasok CHALLENG\

> Versenvképesebb fizetés

S Sipa,
y Tka wpy



IV. EPSO
European Personnel Selection Office
Europai Szemeélyzeti Felvételi Hivatal

What's new?

Blue Book Traineeships




Szakmai profllok
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Tisztviseloi versenyvizsgak
tipusai

Specialista Altaldnos

> Specidlis szakteriilet > Altaldnos teriletek (jog.

> Szakmai tapasztalat szamvitel, kdzgazdasag,
> Diplomdsoknak és nem kbdzigazgatds, ...

diplomdsoknak is > Nem kell szakmai
> AD6, AD7, AST3 tapasztalat

besoroldsi fokozat > Diplomdasoknak
» ADS besoroldsi fokozat

(=¥
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Tehetsegszuro
Talent Screener

TALENT SCREENER QUESTIONS Fé, ké nt végzeﬂség re
EPSO/AD39221 - ADMINISTRATORS (AD 7)IN THE FIELD OF HEALTH AND é S re I ev é N s qu k m q i

FOOD SAFETY

Policymaking and law-making in the field of health tq p q szta I q trq

Do you have at least 2 years' professional experience in developing policy and Vd Vé ’
legisltion n the area o health? vonatkozo kerd esek

Do you have at least 2 years' professional experience fn developing scientific,
socioeconomic of political studies on health and in integrating the outeome into the
policies mentioned in question 17

Do you have at least 2 years” professiona] experience in implementing existing
legislation, or in managing legislation and its evolution, in the area of health?

Do you have professional experience in politically sensitive andlor criss
communication, in the area of health?

Do you have professional experience (other than audit activities) in monitoring and
contributing to intemational regulatory activities (for example, developing intemational
standards and trade agreements in the health sector)?

Do you have professional experience in monitoring the implementation of EU
legistation in the area of health for example by developing tools, criteria, performance
indicafors, statstics, reporting systems, etc.]

Do you have professional experience in camying out public consultations, drafting
teports, replying to parliamentary questions and petitions, drafting briefings or other
documents in the area of health?

Do you have professional experience in dealing with EU institations and stakeholders,
preparing for and taking part in meetings and negotiations at EU level in the area of
heafth?

o ow

careers




Elovalogatasi tesztek
Reasoning skills tests

= SzOvegériési készség
(Verbal reasoning)

1 a 24 hivatalos
EU nyelvbdl

Matematikai-logikai készség

el (Numerical reasoning)

Abszirakcios készség
(Abstract reasoning)

cU
careers




Szakismereire vonatkozo teszt

o Szakteruletre

vonatkozo
kérdések (MCQ)

Nyelvismeretre,
szovegeértésre
vonatkozo
kérdések (MCQ)

Forditas

careers




3+1 f6 réesz: mind online!
1. Szamitogepes pszichometriai tesztek
» a) szovegertesi teszt
» b) szamitasi teszt
» C) absztrakcios teszt
2. Feleletvalasztos teszt (MCQ)

» a) vagy szakmai keréskorben, ha szakertoi felvételi
versenyvizsga (orvos, konyveld, jogasz stb.)

» b) vagy EU ismeretek (intezmenyek, mikodés, hataskorok),
ha altalanos versenyvizsga

3. irasbeli feladat

» altalaban esettanulmany — fogalmazasi készseg tesztelése
+1. Szobeli felveteli
- az adott intezmeny keretei kozott
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Elements of a competition

APPLICATION <«

A

APPLY NOW

REASONING SKILLS (for Generalists) WRITTEN TEST

Verbal EU KNOWLEDGE (may test 4 general

Numerical competencies)

Abstract
(for Specialists)

KNOWLEDGE IN
THE FIELD

EPSO: Matching Aspiring Talent with EU Careers




Sikeres palyazo

o WY = aSa o COMRC

/

Sikeres ; i
o o EPSO Felveteli Felvetel az
palyazok elkildi az interjd adott

tartaléklistdja intézményeknek intézménybe

careers



Szobeli felveteli
A STAR modszer

S — Situation (szituacio):
vazoljuk fel a példahelyzetink kulcspontjait

T — Task (feladat):

fejtsuk ki, hogy nekunk pontosan mi volt a feladatunk,
illetve felel6sségunk az adott szituacioban

A — Action (akcio):
mondjuk el, milyen lépéseket tettlnk a szituacio megoldasa
érdekeben

R — Result (eredmény):
mi lett a tetteink eredmeénye, mi lett a végkimenetel
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Egyéb
(ideiglenes)
szerzodesek

2024.10.17.
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Szerz8déses Ideiglenes

alkalmazottak alkalmazottak
Contract agents Temporary
(o9:%Y) agents

Interim staff

Seconded Trainees
National Experts 7




EPSO CAST - Contract Agents Selection Tool
szerzodéses alkalmazottak

An official website of the European Union How do you know? v

QU oo RGN - W 2wersoncom |
' Selection Office Q English (EN) & my EPSO Account

careers

ﬁ EU Careers ¥  Selection procedure ¥  Jobs & fraineeships ¥  Successful candidates ¥  FAQs

Home > Call for Expressions of Interest

Call for Expressions of Interest

Below you will find the amended and consclidated version of the Call for expressions of interest.

This information is currently only available in EN, FR and DE. Other language versions will be added as soon as they become available.
Thank you for your understanding.

ReferenceEPSO/CAST/P/1/2017, EPSO/CAST/P/2/2017, EPSO/CAST/P/3/2017, EPSO/CAST/P/4/2017, EPSO/CAST/P/5/2017,

number: EPSO/CAST/P/6/2017, EPSO/CAST/P/7/2017, EPSO/CAST/P/8/2017, EPSO/CAST/P/9/2017, EPSO/CAST/P/10/2017,
EPSO/CAST/P/11/2017, EPSO/CAST/P/12/2017, EPSO/CAST/P/13/2017, EPSO/CAST/P/14/2017, EPSO/CAST/P/15/2017,
EPSO/CAST/P/16/2017, EPSO/CAST/P/17/2017, EPSO/CAST/P/18/2017, EPSO/CAST/P/19/2018, EPSO/CAST/P/20/2018,
EPSO/CAST/P/21/2019, EPSO/CAST/P/22/2019, EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022, EPSO/CAST/P/25/2022




Folyamatosan palydazhato profilok

Field Function Group  Registration period
Manual workers I Open
Secretaries/Clerks Il Open
Child Care staff Il Open
Administration/HR —1l-1V Open
Finance I—=1-1V Open
Project/Programme Management -1V Open
Communication -1V Open
Political affairs H—1v Open
Law -1V Open
ICT -1V Open
Educational psychologists IV Open
Translators IV Open
Proofreaders Il Open

careers



Folyamatosan
nyitva allé
jelentkezési
iddszak

Szurés
— érintett
intézmény

Elévdlogatasi - Reasoning
teszt (szovegértési, logikai,
abszirakcios) 1. nyelven

Szakmai teszt
(szakteriletre vonatkozo
ismeretek)

2. nyelven

EU CAREERS WEBSITE

Elovalogatdsi
teszt a
kivalasztottaknak
- EPSO (MCQ):

Felvételi interjo
— érintett
intézmény

Felvétel
- érintett
intézmény

eJ

careers


https://epso.europa.eu/home_en

Europa > EPSO > Applications

Personal data

Account Setup

Personal Data >
Protection

: ~
Username (login) & Userame (login)

Password @ >

Password

EPSO-profil
létrehozasa

Use the slider to select the lower number: seven or ten.

Password (again) @ *

You've selected: O

O 8 ntips europa.eu/epso/application/passport/lc
=

w Q| Search

Personal information

Family Name (surname) ® - Family Name (sumame)
Family Name (surname) at birth @ Family Name (sumame) at birth
First Name 3@ * First Name

*
Genden < Male  Female

Date of birth * dd/mm/yw

Manage your applications
-

Date of birth * dd/mm/yyyy

Main language @ =2
Your EFSO Account s not mobile responsive. Flease use a laptop of a tablet.
Citizenship ® =

Secondary citizenship @ Your EPSO Account

User name ;
Forgot your password?
Your residential address Password
Address @) * Address
_
City * City
Postal Code * Postal Code

Residence country *

Your communication addresses

Email address (@ * Email address

Email address (again) @ * Email address (again)
Telephone @ Telephone

Mobile phone @ Mobile phone

Fax @ Fax

Save your personal data




3 honap Fizetett

01/03 - 31/07
01/10 - 28702 (1.300 EUR)

BrUsszel kalon-kalon
Luxembourg az egyes
+ képviseletek intézmeényekhez

hosszabbithatd
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CV+ Bachelor Legalébb
angol nyelvi . .
motivacids leveél (min. 3 ev) 2 EU nyelv

' : Nincs felso
Az egyik nyelv: csak egyszer

korhatar
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Gyakornoki lehetosegek

https://epso.europa.eu/job-
opportunities/traineeships _en

https://ec.europa.eu/stages/home _en

https://www.facebook.com/ECTraineesCommitt
ee/

https://www.europarl.europa.eu/at-your-
service/en/work-with-us/traineeships

https://www.facebook.com/EuropeanParliament
Traineeships/

2024.10. 17. Villanyi Jozsef 33


https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_en
https://ec.europa.eu/stages/home_en
https://www.facebook.com/ECTraineesCommittee/
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/work-with-us/traineeships
https://www.facebook.com/EuropeanParliamentTraineeships/

Karrierlehetosegek

» https://epso.europa.eu/job-opportunities en

 https://www.europarl.europa.eu/at-your-
service/en/work-with-us/how-to-apply

» https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/
hu HU
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https://epso.europa.eu/job-opportunities_en
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/work-with-us/how-to-apply
https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/hu_HU

EU hirek, elemzések

https://www.politico.eu/

https://www.euractiv.com/

https://www.euronews.com/

2024.10. 17. Villanyi Jozsef
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https://www.politico.eu/
https://www.euractiv.com/
https://www.euronews.com/

+ Bonus
Miert eppen Luxembourg?

il |
ﬂlh
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