SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar

A személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi (BA) szak képzési terve

1. A képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja munkajoggal, munkaligyi kapcsolatokkal (tag értelemben vett munkaerd-piaci
ismeretekkel) és szocialis joggal, tarsadalombiztositassal (tag értelemben szocialis ellatasokkal)
Osszefiiggo feladatokat elvégzd személyiigyi, munkatigyi és szocidlis igazgatasi szakemberek képzése,
akik képesek munkaiigyi és munkaerd-piaci kapcsolatok alakitdsaban, munkajogi és
tarsadalombiztositasi, szocialis {igyek intézésében kozremiikodni. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

2. A végzettség megszerzésének alapfeltételei

2.1. A személyiigyi, munkaligyi és szocialis igazgatasi szakember (BA) végzettség megszerzésének
alapfeltételei:

1. legalabb 180 kredit megszerzése a képzesi tervben meghatarozottak szerint (A képzési id6 félévekben:
6 félév.),

2. kotelez6 szakmai gyakorlat teljesitése,

3. szakdolgozat megvédése,

4. zarovizsga sikeres teljesitése.

2.2. A végzettség megszerzésének modjara, tovabbi feltételeire ezen képzési terv mellett iranyaddak: a
képzésre vonatkozo képesitési kovetelmények, a mindenkori, hatdlyos, vonatkozo egyéb jogszabalyok
[kiilonds tekintettel a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvényre], az egyetem tanulmanyi
¢s vizsgaszabalyzata és egyéb szabalyzatai, valamint a kar egyéb szabalyzatai.

3. Kreditek megszerzése és azok forrasai

3.1. A képzési tervnél a 180 kreditet az alabbiak szerint, a megjeldlt forrasokbol kell megszerezni.

Kotelez6 targyak | Tarsadalomtudomanyi alapismeretek (szociologia, | 20-30 kredit
politologia, tarsadalomtorténet, jogtudomany,
gazdasagtudomany és HR-alapismeretek, IT-
alapismeretek szakspecifikus ismeretanyaga).
Szakspecifikus anyagi és eljarasi jogi, altalanos 80-120 kredit
anyagi €s eljarasjogi igazgatasi ismeretek;
szakspecifikus jogtudomanyi kiegészito és
segédtudomanyok ismeretek, pénziigyi,
gazdasagtani és munkaer6-piaci ismeretek, vita- és
konfliktusrendezési technikak.

Kotelezbéen valaszthato specializaciok: 27-55 kredit

- munkaiigyi kapcsolatok,

- tarsadalombiztositas.

Szakdolgozat 5 kredit
Szabadon 9 kredit
valaszthaté
targyak

Osszesen: 180 kredit




3.2. A kreditek forrasaul szolgalo targyak félévenként a tanrendben keriilnek meghirdetésre, felvehetok
¢s teljesithetok a képzési tervben, valamint a tanrendben meghatarozott feltételekkel.

4. Az egyes targyak, tanulmanyi kotelezettségek felvételével és teljesitésével kapcsolatos
szabalyok

4.1. Eloadas

Nagyobb [étszamu hallgatoi csoportnak nyujtott frontalis oktatasi forma, amely kollokviummal zarul.
Az illetékes intézet, tanszék az adott kurzusbol - a képzés altalanos szakaszdban, majd a
szakmodulonként - egy-egy el6adast hirdet. Az eléadés latogatasa nem kotelezo, de erdsen javasolt.

4.2. Gyakorlat
i. A kreditszerzéshez a gyakorlatok teljesitése kotelezo.

ii. Gyakorlat: jellemzéen kis csoportokban megvalosul6 tandra, melyen a hallgatoé 6nallé munkavégzése
is kdvetelmény. A hallgatoi teljesitmény értékelésére a gyakorlati jegy szolgal.

iii. A gyakorlatok latogatasa kotelezd.
4.3. Szeminarium

i. A szeminarium kiscsoportos, elméleti és gyakorlati ismereteket egyben kozvetitd, a hallgatok otthoni
felkésziilésére is épiild onalld kurzus, amely gyakorlati jeggyel zarul. A szeminarium latogatdsa
kotelezd.

ii. A szeminariumokat az illetékes tanszék a - hallgatok 1étszamahoz mérten - parhuzamos csoportokban
hirdeti meg.

4.4. Kritériumtargy
i. Az abszolutorium megszerzéséhez sziikséges kritériumfeltétel, hogy a hallgatd két félév testnevelés
kurzust teljesitsen.

4.5. Szabadon vialaszthaté (fakultativ) targyak
A szabadon valaszthato (fakultativ) targyak teljesithetéek a Kari Tanacs altal akkreditalt és az adott
félévben meghirdetett fakultativ kollégiumok koziil a félév tanrendjében meghatarozott feltételekkel,
valamint a TVSZ-ben meghatarozott feltételekkel.

4.6. Szakdolgozat (A hatalyos TVSZ szerint.)

i. A szakdolgozat terjedelme legalabb 2 szerz6i iv (80 ezer betiithely), amelybe a dolgozat torzsszovegén
kiviil beszamitandoak a labjegyzetek, valamint a tartalomjegyzék is. A szakdolgozat terjedelmébe nem
szamit bele a bels6 cimoldal, az irodalomjegyzék, a mellékletek, a fiiggelékek, a képek, a térképek €s az
abrak.

ii. A szakdolgozat benyujtasanak tanulmanyi eléfeltétele valamennyi, képzési tervben meghatarozott
vizsga sikeres teljesitése, tovabba az évfolyamdolgozat teljesitése.

iii. Amennyiben a hallgaté a szakdolgozati kredit megszerzése és az abszolutorium kiallitasa utan nem
adja le a szakdolgozatat, akkor zarovizsgdit nem kezdheti meg. A szakdolgozatot a zarovizsgak
letételére irdnyadd — az Nftv.-ben meghatarozott — hataridén beliil a szakdolgozatra vonatkozo
szabalyzatnak megfeleléen leadhatja.



4.7. Szakmai gyakorlat
i. A szakmai gyakorlat minimum ideje 4 munkahét.

ii. A szakmai gyakorlat az abszolutérium megszerzésének kritériumfeltétele.
iii. A szakmai gyakorlat egybefliggben teljesithetd. A szakmai gyakorlat teljesitésére SZMSZI
alapképzési (BA) szakon az ajanlott képzési terv V. félévében keriil sor. A szakmai gyakorlat azonban
A szocialis jog alapjai a szocialis ellatasok finonszirozasa kurzus teljesitése utan is teljesithets. A
szakmai gyakorlat teljesitésére elsdsorban a szorgalmi iddszakon kiviil keriiljon sor.
iv. A gyakorlati helyet ugy kell megvalasztani, hogy az a képzés profiljaba illeszkedjen.

5. Nyelvtudas kovetelmény

Jelenleg nincs allamilag eldirt nyelvvizsga kovetelmény.

6. Zardvizsga
6.1. A zardvizsgak el6tanulmanyi feltétele (a zaroévizsgara bocsatas feltételei):
- legalabb 180 kredit megszerzése a jelen képzési tervben foglaltak szerint
- legalabb négy hét szakmai gyakorlat teljesitése
6.2. A zardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felsdoktatasi intézmény annak a hallgatonak allit ki, aki a tantervben eldirt
tanulmanyi és vizsgakovetelményeket és az eldirt szakmai gyakorlatot - a nyelvvizsga letétele, a
szakdolgozat, a diplomamunka elkészitése kivételével - teljesitette, és az eldirt krediteket megszerezte.

6.3. A szdmonkérés modja. A zardvizsgakat jelenléti vizsgaként keriil megtartasra.

6.4. A zarovizsga részei. A zarovizsga két részbdl all: 1. a szakdolgozat/diplomamunka megvédésébol
és 2. a szoros értelemben vett komplex zardvizsgabol.

6.4.1. A szakdolgozat/diplomamunka megvédése. (I1d. 3. pontnal)
6.4.2. A komplex zarovizsga letétele:

a. A zarovizsgakra torténo beosztas a nappali €s levelezd tagozatos zardvizsgara bejelentkez6 hallgatok
egyiittes figyelembevételével, szoros névsorrendben torténik.

b. A komplex zarovizsga Osszetevoi. A komplex vizsga harom részbdl all.

Modul L: {rasbeli részvizsga: Alapfogalmak

Modul IL: IT részvizsga (géptermi vizsga)

Modul III.: Komplex feladatok részvizsga (MK specializacio: Munkajog, Munkaiigyi Kapcsolatok, HR)
(TB specializaci6é: Munkajog, Tarsadalombiztositas, HR)

6.5. A zardvizsga érdemjegye, a szakdolgozatvédés érdemjegyének €s a harom modulbdl allé komplex
zardvizsga eredménye, feltéve, hogy a hallgaté minden modulbol legalabb elégséges részjegyet szerzett.

7. A diplomaditlag szamitasa

Az oklevél mingsitése egyrészrol a zardvizsga érdemjegye, amely a szakdolgozatvédés érdemjegyének
¢s a hdrom modulbdl 4ll6 komplex zarovizsga eredménye, feltéve, hogy a hallgatd minden modulbol



legalabb elégséges részjegyet szerzett (Alapfogalmak, IT, Komplex feladatok) érdemjegyeknek az
atlaga, masrészrél az alabb felsorolt beszamitandd targyak szamtani atlagabol, a két atlagmérték
atlagolasaval szamitando.

(SZD + (M1+M2+M3)/3) + Targyak atlaga)/3

Munkatigyi kapcsolatok specializacion:

A szocidlis jog alapjai a szocidlis ellatasok finanszirozasa, Kozigazgatasi anyagi és eljarasi jog,
Munkavallal6i motivacid, teljesitmény és kompenzacio, Munkanélkiili ellatasok, Toborzés, kivalasztas,
képzés és fejlesztés, Munkajog II1., Balesetbiztositas és munkavédelmi ismeretek, Kollektiv targyalasok
¢s megallapodasok, Kollektiv munkaiigyi vitarendezés

Tarsadalombiztositasi specializacion:

A szocidlis jog alapjai a szocialis ellatasok finanszirozasa, Kozigazgatasi anyagi és eljarasi jog,
Munkavallal6i motivacio, teljesitmény és kompenzacid, Munkanélkiili ellatasok, Toborzas, kivalasztas,
képzés és fejlesztés, Munkajog II1., Balesetbiztositas és munkavédelmi ismeretek, Kollektiv targyaldsok
¢és megallapodéasok, Maganbiztositasi rendszerek.

7. Egyéb rendelkezések
7.1. A dékan, illetve az oktatasi dékanhelyettes a hallgatok részére, a képzési tervek keretein beliil,
ajanlott tantervet ad ki, amely félévenként 27-33 kozotti kreditszammal, a tanulmanyi eléfeltételek

figyelembevételével ad ajanlast a képzés folytatasara.

7.2. A hallgatd a szakjan egy félévben maximum 45 kredit erejéig vehet fel targyakat. Tovabbi
kredittilépést - indokolt esetben, egyedi mérlegelés alapjan - a Tanulmanyi Bizottsag engedélyezhet.

7.3. A jelen képzési terv a 2024/2025. tanév 1. félévétdl alkalmazando.



A személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi igazgatasi (BA) szak képzési terve MK
specializacio

Mintatanterv / Személyiigyi, munkaiigyi €s szocialis igazgatasi alapszak, nappali tagozat (MK

specializacio)
Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi
szam kerés félév elofeltétel/EF valamint
tarsfeltétel TF
1. félév
Jogi adatbaziskezelés GY 6szi 2 nincs
Uzleti prezentacid és GY 0Oszi 2 nincs
iraskészség fejlesztes
Targyalastechnikak, 2 GY 0Oszi 2 nincs
stratégiak és
konfliktuskezelés
A munkatudomanyok 2 KO 6szi 2 nincs
tarsadalomtorténete
Uzleti és 2 KO bszi 2 nincs
Munkagazdasagtan
Uzleti és 2 GY 6szi 3 TF: Uzleti és
munkagazdasdgtan Munkagazdasagtan
gyakorlat
Szociologia 2 KO Oszi 2 nincs
Politologia 2 KO Oszi 2 nincs
Szocialpolitika 2 KO Oszi 3 nincs
Jogi alaptan (Bevezetés 2 GY Oszi 3 nincs
az EU-s és a magyar
jogha)
A munkavégzés 2 KO Oszi 2 nincs
pszichologidja
A munkavégzés 2 GY 0Oszi 2 TF: A munkavégzés
pszichologidja pszichologiaja
gyakorlat
Osszesen: 22 27
Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi
szam keérés félev elofeltétel/EF valamint

tarsfeltétel TF




2. felév

Munkajog . KO tavaszi EF: A
munkatudomanyok
tarsadalomtorténete

Munkajog I. gyakorlat GY tavaszi TF: Munkajog .

Polgari jogi KO tavaszi EF: Jogi alaptan

alapismeretek (Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)

Polgari jogi GY tavaszi TF: Polgari jogi

alapismeretek alapismeretek

gyakorlat

Uzleti jogi KO tavaszi EF: Jogi alaptan

alapismeretek (Bevezetés az EU-s és
a magyar jogha)

Uzleti jogi GY tavaszi TF: Uzleti jogi

alapismeretek alapismeretek

gyakorlat

Pénziigyi jog és addjog KO tavaszi EF: Jogi alaptan
(Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)

Pénziigyi jog és addjog GY tavaszi TF: Pénziigyi jog és

gyakorlat addjog

Kozigazgatasi anyagi KO tavaszi EF: Jogi alaptan

és eljarsasi jog (Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)

Kozigazgatasi anyagi GY tavaszi TF: Kozigazgatasi

és eljarasjogi gyakorlat

anyagi €s eljarsasi jog




Munkavallalok és a 2 KO tavaszi 2 EF:A

menedzsment munkatudomanyok

(munkaiigyi) tarsadalomtorténete

kapcsolatai

Bevezetés az emberi 2 KO tavaszi 2 EF: A

er6forras munkatudomanyok

gazdalkodasba tarsadalomtorténete

A szocialis jog alapjai 1 KO tavaszi 2 EF: A

a szocialis ellatasok munkatudomanyok

finonszirozasa tarsadalomtorténete

A szocialis jog alapjai 1 GY tavaszi 2 TF: A szocialis jog

a szocialis ellatasok alapjai a szocialis

finonszirozasa ellatasok

gyakorlat finonszirozasa

Uzleti- és 2 GY tavaszi 2 EF: A

tarsadalomstatisztika munkatudomanyok

gyakorlat tarsadalomtorténete

Osszesen: 25 33

Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi

szam kerés félév eldfeltétel/EF valamint

tarsfeltetel TF

3. félév

CSR (Vallalatok 2 GY Oszi 2 EF: A

tarsadalmi munkatudoményok

felelosségvallalasa) tarsadalomtorténete

Esélyegyenloség 2 GY Oszi 2 EF: Jogi alaptan
(Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)

Munkajog II. 2 KO 8szi 3 EF: Munkajog |.




Munkajog Il. gyakorlat 2 GY Oszi 3 TF: Munkajog II.

Menedzsment és 2 KO Oszi 2 EF: Bevezetés az

szervezeti viselkedés emberi er6forras
gazdalkodésba

Menedzsment ¢és 2 GY Oszi 2 TF: Menedzsment és

szervezeti viselkedés szervezeti viselkedés

gyakorlat

Munkavallaloi 2 KO 0szi 2 EF: Bevezetés az

motivacio, teljesitmény emberi er6forras

és kompenzacio gazdalkodasba

Munkavallaloi 3 GY 0szi 3 TF: Munkavallaloi

motivacio, teljesitmény motivacio, teljesitmény

és kompenzacio ¢és kompenzacio

gyakorlat

Munkanélkiili ellatasok 2 KO 0Oszi 2 EF: A szociélis jog
alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa

Munkanélkiili ellatasok 2 GY Oszi 2 TF: Munkanélkili

gyakorlat ellatasok

Szervezeti 2 GY Oszi 2 EF: Bevezetés az

kommunikacio emberi er6forras

gyakorlat gazdalkodasba

Szabadon valaszthato 2 4 TF: Munkajog II.

Osszesen: 25 29

Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi

szam keérés félev elofeltétel/EF valamint

tarsfeltétel TF

4. félév




Toborzas, kivalasztas, 2 KO tavaszi 2 EF: Bevezetés az

képzeés és fejlesztés emberi er6forras
gazdalkodésba

Toborzas, kivalasztas, 2 GY tavaszi 2 TF: Toborzas,

képzés és fejlesztés kivalasztas, képzés €s

gyakorlat fejlesztés

Munkajog I11. 2 KO tavaszi 3 EF: Munkajog II.

Munkajog I11. 3 GY tavaszi 3 TF: Munkajog Il1.

gyakorlat

Csaladtamogatas 1 KO tavaszi 2 EF: A szociélis jog
alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa

Csaladtamogatas 2 GY tavaszi 2 TF: Csaladtamogatas

gyakorlat

Nyugdijrendszer 2 KO tavaszi 2 EF: A szocialis jog
alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa

Nyugdijrendszer 3 GY tavaszi 4 TF: Nyugdijrendszer

gyakorlat

Egészségbiztositas és 2 KO tavaszi 3 EF: A szociilis jog

rehabilitacio alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa

Egészségbiztositas és 4 GY tavaszi 4 TF: Egészségbiztositas

rehabilitacié gyakorlat és rehabilitacio

Szabadon valaszthato 1 2 TF: Munkajog I11.

targyak

Osszesen 24 29

Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi

szam kérés félev eldfeltétel/EF valamint

tarsfeltétel TF




5. félév

Balesetbiztositas és 2 KO 0Oszi 2 EF: A szocialis jog
munkavédelmi alapjai a szocialis
ismeretek ellatasok
finonszirozasa
Balesetbiztositasi €s 3 GY 0Oszi 3 TF: Egészségbiztositas
munkavédelmi és rehabilitacio
ismeretek gyakorlat
Karrier menedzsment 2 GY Oszi 2 EF: Bevezetés az
gyakorlat emberi er6forras
gazdalkodasba
Kollektiv targyaldsok 2 KO 0Oszi 3 EF: Munkavallalok és
és megallapodasok a menedzsment
(munkatiigyi)
kapcsolatai
Kollektiv targyalasok 3 GY Oszi 4 TF: Kollektiv
és megallapodasok targyalasok és
gyakorlat megallapodasok
Szabadon valaszthato 2 Oszi 4 TF: Kollektiv
targyak targyalasok és
megallapodasok
Osszesen: 14 18
Munkaiigyi Kapcsolatok specializacio
Munkaiigyi és 2 GY Oszi 3 EF: A szocialis jog
tarsadalombiztositasi alapjai a szocialis
ellen6rzés ellatasok
finonszirozasa
Kollektiv munkaiigyi 2 KO 0szi 2 EF: Munkavallalok és
vitarendezés a menedzsment
(munkaiigyi)
kapcsolatai
Kollektiv munkaiigyi 3 GY 0Oszi 4 TF: Kollektiv

vitarendezés gyakorlat

munkaiigyi
vitarendezés




Munkaiigyi 3 GY Oszi 4 EF: Munkavallalok és
(Tarsadalombiztositasi) a menedzsment
Szamviteli és kotelezd (munkaiigyi)
adatszolgaltatasi kapcsolatai
ismeretek
MK specializacio 10 13
0sszesen:
Osszesen: 24 31
Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi
szam kérés félév elofeltétel/EF valamint
tarsfeltétel TF
6. félév
Komplex horizontalis 3 GY tavaszi 6 EF: Munkatigyi
gyakorlat: munkatigyi (Téarsadalombiztositasi)
igazgatas, emberi Szamviteli és kotelezd
er6forras gazdalkodas adatszolgaltatasi
ismeretek
Komplex horizontalis 3 GY tavaszi 6 EF: Munkatigyi
gyakorlat: (Tarsadalombiztositasi)
munkaerdpiac joga Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi
ismeretek
Szakdolgozat 1 GY tavaszi 0 EF: Munkatigyi
elokészitd (Tarsadalombiztositasi)
szeminarium és Szamviteli és kotelezo
szakdolgozat adatszolgaltatasi
ismeretek
Szakdolgozat 1 GY tavaszi 5
konzultécio
8 17
Szakmai gyakorlat 160 AT Gszi/tavaszi 0 EF: A szocialis jog
ora (4 hét) alapjai a szocialis

ellatasok
finonszirozasa

Munkaiigyi Kapcsolatok specializacio




MK Informatika I . : 2 GY tavaszi 4 EF: Munkatigyi

Bérszamfejtés (Tarsadalombiztositasi)

gyakorlat Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi
ismeretek

MK Informatika II. : 2 GY tavaszi 4 EF: Munkatigyi

munkaerd gazdalkodas (Tarsadalombiztositasi)

gyakorlat Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi
ismeretek

Komplex horizontalis 4 GY tavaszi 6 EF: Munkaiigyi

gyakorlat: munkaiigyi (Téarsadalombiztositasi)

kapcsolatok Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi
ismeretek

MK specializacio 8 14

0sszesen:

Osszesen: 16 31

Total: 136 180

A személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi igazgatasi (BA) szak képzési terve TB

specializacio

Mintatanterv / Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi alapszak, nappali tagozat (TB

specializacid)
Megnevezés tanora- Szdmon- Javasolt Kredit Tanulmdnyi
szdm kérés félév eldfeltétel/EF

valamint tarsfeltétel
TF

1. félév

Jogi adatbaziskezelés GY Oszi 2 nincs

Uzleti prezentaci6 és GY Oszi 2 nincs

iraskészség fejlesztés

Targyalastechnikak, 2 GY Oszi 2 nincs

stratégiak és

konfliktuskezelés

A munkatudomanyok 2 KO Oszi 2 nincs

tarsadalomtorténete

Uzleti és 2 KO 6szi 2 nincs

Munkagazdasdgtan




Uzleti és 2 GY 6szi 3 TF: Uzleti és

munkagazdasdgtan Munkagazdaséagtan

gyakorlat

Szociologia 2 KO 0Oszi 2 nincs

Politologia 2 KO Oszi 2 nincs

Szocialpolitika 2 KO Oszi 3 nincs

Jogi alaptan 2 GY Oszi 3 nincs

(Bevezetés az EU-s

és a magyar jogba)

A munkavégzés 2 KO 0Oszi 2 nincs

pszichologidja

A munkavégzés 2 GY Oszi 2 TF: A munkavégzés

pszichologidja pszichologiéja

gyakorlat

Osszesen: 22 27

Megnevezés tandra- Szamon- |  Javasolt Kredit |  Tanulmdnyi

szdm kérés félév eldfeltétel/EF

valamint tarsfeltétel
TF

2. félév

Munkajog . 2 KO tavaszi 3 EF: A
munkatudomanyok
tarsadalomtorténete

Munkajog I. 2 GY tavaszi 3 TF: Munkajog 1.

gyakorlat

Polgari jogi 1 KO tavaszi 2 EF: Jogi alaptan

alapismeretek (Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)

Polgari jogi 1 GY tavaszi 2 TF: Polgari jogi

alapismeretek alapismeretek

gyakorlat

Uzleti jogi 1 KO tavaszi 2 EF: Jogi alaptan

alapismeretek

(Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)




Uzleti jogi 1 GY tavaszi 2 TF: Uzleti jogi
alapismeretek alapismeretek
gyakorlat
Pénziigyi jog és 2 KO tavaszi 2 EF: Jogi alaptan
addjog (Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)
Pénziigyi jog és 2 GY tavaszi 2 TF: Pénziigyi jog és
addjog gyakorlat adojog
Kozigazgatasi anyagi 2 KO tavaszi 2 EF: Jogi alaptan
és eljarsasi jog (Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)
Kozigazgatési anyagi 3 GY tavaszi 3 TF: Kozigazgatasi
és eljarasjogi anyagi €s eljarsasi jog
gyakorlat
Munkavallalok és a 2 KO tavaszi 2 EF: A
menedzsment munkatudomanyok
(munkatigyi) tarsadalomtorténete
kapcsolatai
Bevezetés az emberi 2 KO tavaszi 2 EF: A
er6forras munkatudomanyok
gazdalkodasba tarsadalomtdrténete
A szocialis jog 1 KO tavaszi 2 EF: A
alapjai a szocialis munkatudoményok
ellatasok tarsadalomtorténete
finonszirozasa
A szocialis jog 1 GY tavaszi 2 TF: A szocialis jog
alapjai a szocialis alapjai a szocialis
ellatasok ellatasok
finonszirozasa finonszirozasa
gyakorlat
Uzleti- és 2 GY tavaszi 2 EF: A
tarsadalomstatisztika munkatudomanyok
gyakorlat tarsadalomtorténete
Osszesen: 25 33




Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi
szam kérés félév eldfeltétel/EF

valamint tarsfeltétel
TF

3. félév

CSR (Vallalatok 2 GY Oszi 2 EF: A

tarsadalmi munkatudomanyok

felelosségvallalasa) tarsadalomtdrténete

Esélyegyenléség 2 GY Oszi 2 EF: Jogi alaptan
(Bevezetés az EU-s és
a magyar jogba)

Munkajog II. 2 KO Oszi 3 EF: Munkajog 1.

Munkajog II. 2 GY Oszi 3 TF: Munkajog II.

gyakorlat

Menedzsment és 2 KO Oszi 2 EF: Bevezetés az

szervezeti viselkedés emberi er6forras
gazdalkodasba

Menedzsment és 2 GY Oszi 2 TF: Menedzsment és

szervezeti viselkedés szervezeti viselkedés

gyakorlat

Munkavallalo6i 2 KO 0szi 2 EF: Bevezetés az

motivacio, emberi er6forras

teljesitmény és gazdalkodasba

kompenzacio

Munkavallaloi 3 GY Oszi 3 TF: Munkavallaloi

motivacid, motivacio,

teljesitmény és teljesitmény és

kompenzacio kompenzacio

gyakorlat




Munkanélkiili 2 KO Oszi 2 EF: A szocialis jog
ellatasok alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa
Munkanélkiili 2 GY Oszi 2 TF: Munkanélkiili
ellatasok gyakorlat ellatasok
Szervezeti 2 GY 6szi 2 EF: Bevezetés az
kommunikacid emberi er6forras
gyakorlat gazdalkodasba
Szabadon valaszthat6 2 4 TF: Munkajog II.
Osszesen: 25 29
Megnevezés tanora- Szamon- Javasolt Kredit Tanulmanyi
szdm kérés félév eldfeltétel/EF
valamint tdrsfeltétel
TF
4. félév
Toborzas, 2 KO tavaszi 2 EF: Bevezetés az
kivalasztas, képzés és emberi er6forras
fejlesztés gazdalkodasba
Toborzas, 2 GY tavaszi 2 TF: Toborzas,
kivalasztas, képzés és kivalasztas, képzés €s
fejlesztés gyakorlat fejlesztés
Munkajog Il1. 2 KO tavaszi 3 EF: Munkajog II.
Munkajog I11. 3 GY tavaszi 3 TF: Munkajog II.
gyakorlat
Csaladtamogatas 1 KO tavaszi 2 EF: A szocialis jog

alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa




Csaladtamogatas 2 GY tavaszi 2 TF: Csaladtamogatas

gyakorlat

Nyugdijrendszer 2 KO tavaszi 2 EF: A szocialis jog
alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa

Nyugdijrendszer 3 GY tavaszi 4 TF: Nyugdijrendszer

gyakorlat

Egészségbiztositas és 2 KO tavaszi 3 EF: A szocialis jog

rehabilitacio alapjai a szocialis
ellatasok
finonszirozasa

Egészségbiztositas és 4 GY tavaszi 4 TF:

rehabilitacio Egészségbiztositas és

gyakorlat rehabilitacid

Szabadon valaszthato 1 2 TF: Munkajog II.

targyak

Osszesen 24 29

5. félév

Balesetbiztositas és 2 KO Oszi 2 EF: A szocialis jog

munkavédelmi alapjai a szocialis

ismeretek ellatasok
finonszirozasa

Balesetbiztositasi és 3 GY 0szi 3 TF:

munkavédelmi Egészségbiztositas és

ismeretek gyakorlat rehabilitacid

Karrier menedzsment 2 GY 6szi 2 EF: Bevezetés az

gyakorlat

emberi er6forras
gazdalkodasba




Kollektiv targyalasok 2 KO Oszi 3 EF: Munkavallalok és

¢és megallapodasok a menedzsment
(munkaiigyi)
kapcsolatai

Kollektiv targyalasok 3 GY Oszi 4 TF: Kollektiv

¢és megallapodasok targyalasok és

gyakorlat megallapodasok

Szabadon valaszthato 2 Oszi 4 TF: Kollektiv

targyak targyalasok és
megallapodasok

Osszesen: 14 18

Tarsadalombiztositasi specializacid

Tarsadalombiztositasi 2 GY Oszi 3 EF:

és munkaiigyi Egészségbiztositas és

ellendrzés rehabilitacio

Szocialis segélyezés 2 KO 0Oszi 2 EF:

és egyéb ellatasok Egészségbiztositas és
rehabilitacid

Szocialis segélyezés 2 GY 0Oszi 2 TF: Szocialis

és egyéb ellatasok segélyezés és egyéb

gyakorlat ellatasok

Maganbiztositasi 2 KO 0Oszi 2 EF: Nyugdijrendszer

rendszerek

Tarsadalombiztositasi 3 GY Oszi 4 EF:

(Munkatigyi) Egészségbiztositas és

Szamviteli és rehabilitacid

kotelezo

adatszolgaltatasi

ismeretek

TB specializacio 11 13

0sszesen:

Osszesen: 25 31

Megnevezés tanora- Szdmon- Javasolt Kredit Tanulmdnyi

szam kérés félév eldfeltétel/EF

valamint tdarsfeltétel
TF




6. félév

Komplex horizontalis 3 GY tavaszi 6 EF:

gyakorlat: Tarsadalombiztositasi

munkaiigyi igazgatas, (Munkaiigyi)

emberi er6forras Szamviteli és kotelezo

gazdalkodas adatszolgaltatasi
ismeretek

Komplex horizontalis 3 GY tavaszi 6 EF:

gyakorlat: Tarsadalombiztositasi

munkaerdpiac joga (Munkatigyi)
Szamviteli és kotelezo
adatszolgaltatasi
ismeretek

Szakdolgozat 1 GY tavaszi 0 EF:

elokészitd Tarsadalombiztositasi

szeminarium és (Munkaiigyi)

szakdolgozat Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi
ismeretek

Szakdolgozat 1 GY tavaszi 5

konzultéacio

8 17
Szakmai gyakorlat 160 ora AT Gszi/tavaszi 0 EF: A szocialis jog
(4 hét) alapjai a szocialis

ellatasok
finonszirozasa

Tarsadalombiztositasi specializacid

TB Informatika l . : 2 GY tavaszi 4 EF:

Bérszamfejtés Tarsadalombiztositasi

gyakorlat (Munkaiigyi)
Szamviteli és kotelezo
adatszolgaltatasi

ismeretek




TB Informatika Il. : 2 GY tavaszi 4 EF:

munkaerd Tarsadalombiztositasi

gazdalkodas (Munkatigyi)

gyakorlat Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi
ismeretek

Komplex horizontalis 4 GY tavaszi 6 EF:

gyakorlat: Szocialis Tarsadalombiztositési

jog, (Munkaiigyi)

tarsadalombiztositas Szamviteli és kotelezo
adatszolgaltatasi
ismeretek

TB specializacio 8 14

0sszesen:

Osszesen 16 31

Total: 137 o6ra 180

kredit




