Mintatanterv / Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi alapszak, levelez6 tagozat (MK

specializ&cio)

Megnevezés tantargyfelelds tand | Sza | Javas |Kred | Tanulmanyi eldfeltétel/EF
ra- |mon-{ olt it |valamint tarsfeltetel TF

1. félév

Jogi adatbaziskezelés 4 GY Oszi |2

Uzleti prezentacio és iraskészség 4 GY Oszi |2

fejlesztés

Targyalastechnikak, stratégiak és 8 GY | 6szi |2

konfliktuskezelés

A munkatudomanyok 10 KO | 08szi |2

tarsadalomtorténete

Uzleti és Munkagazdasagtan 16 |KO | 8szi |5

Szociologia 8 KO | 08szi |2

Politologia 8 KO | 08szi |2

Szocialpolitika 8 KO Oszi |3

Jogi alaptan (Bevezetés az EU-s és a 8 GY | 6szi |3

magyar jogba)

A munkavégzés pszicholdgiaja 14 [KO | 6szi |4

Osszesen: 88 27

Megnevezés tand | Sza | Javas |Kred |Tanulmanyi eldfeltétel/EF

ra- |mon- olt it |valamint tarsfeltétel TF

2. félev

Munkajog 1. 16 KO |tavaszi|6 EF: A munkatudomanyok
tarsadalomtorténete

Polgari jogi alapismeretek 8 KO [tavaszi|4 EF: Jogi alaptan (Bevezetés az
EU-s és a magyar jogba)

Uzleti jogi alapismeretek 8 KO [tavaszi|4 EF: Jogi alaptan (Bevezetés az
EU-s és a magyar jogba)

Pénziigyi jog és adojog 16 KO [tavaszi|4 EF: Jogi alaptan (Bevezetés az
EU-s és a magyar jogba)




Kozigazgatasi anyagi és eljarsasi jog 20 |KO [tavaszil5 EF: Jogi alaptan (Bevezetés az
EU-s és a magyar jogba)

Munkavallalok és a menedzsment 8 KO |tavaszi|2 EF: A munkatudomanyok

(munkatigyi) kapcsolatai tarsadalomtorténete

Bevezetés az emberi er6forras 8 KO [tavaszi|2 EF: A munkatudomanyok

gazdalkodasba tarsadalomtorténete

A szocialis jog alapjai a szocialis 12 KO [tavaszi|4 EF: A munkatudomanyok

ellatasok finonszirozasa tarsadalomtorténete

Uzleti- és tarsadalomstatisztika 8 GY [tavaszi|2 EF: A munkatudoményok

gyakorlat tarsadalomtorténete

Osszesen: 104 33

Megnevezés tanod | Sza | Javas |Kred | Tanulmanyi eléfeltétel/EF

ra- [monq{ olt it |valamint tarsfeltétel TF

3. félév

CSR (Vallalatok tarsadalmi 8 GY | 6szi |2 EF: A munkatudomanyok

feleldsségvallalasa) tarsadalomtorténete

Esélyegyenl6ség 8 GY | Oszi |5 EF: Jogi alaptan (Bevezetés az
EU-s és a magyar jogba)

Munkajog II. 16 KO | 08szi |3 EF: Munkajog .

Menedzsment és szervezeti 16 KO Oszi |4 EF: Bevezetés az emberi

viselkedés er6forras gazdalkodasba

Munkavallaloi motivacio, 18 KO Oszi |5 EF: Bevezetés az emberi

teljesitmény és kompenzacio er6forras gazdalkodasba

Munkanélkiili ellatasok 16 KO | §szi |4 EF: A szocidlis jog alapjai a
szocialis ellatasok finonszirozasa

Szervezeti kommunikacio gyakorlat 8 GY | 6szi (2 EF: Bevezetés az emberi
er6forras gazdalkodasba

Szabadon valaszthatd 8 GY | 6szi |4 EF: Munkajog I.

Osszesen: 98 29

Megnevezés tand | Sza | Javas |Kred |Tanulmanyi eldfeltétel/EF

ra- |mon-{ olt it |valamint tarsfeltétel TF
4. félév
Toborzas, kivalasztas, képzés és 16 KO |tavaszil|4 EF: Bevezetés az emberi

fejlesztés

er6forras gazdalkodasba




Munkajog III. 20 KO [tavaszi|6 EF: Munkajog Il.
Csaladtamogatas 12 KO [tavaszi|4 EF: A szocidlis jog alapjai a
Nyugdijrendszer 20 KO |tavaszi|6 EF: A szocialis jog alapjai a
szocialis ellatasok finonszirozasa
Egészségbiztositas és rehabilitacid 22 KO |tavaszil|7 EF: A szocialis jog alapjai a
szocialis ellatasok finonszirozasa
Szabadon valaszthat6 targyak 4 GY [tavaszi|2 EF: Munkajog Il.
Osszesen 94 29
Megnevezés tand | Sza | Javas |Kred |Tanulmanyi eléfeltétel/EF
ra- |mon- olt it |valamint tarsfeltetel TF
5. félév
Balesetbiztositas és munkavédelmi 20 KO [tavaszi|5 EF: A szocidlis jog alapjai a
ismeretek szocialis ellatasok finonszirozasa
Karrier menedzsment gyakorlat 8 GY |[tavaszi|2 EF: Bevezetés az emberi
er6forras gazdalkodasba
Kollektiv targyaldsok és 20 KO |tavaszi|7 EF: Munkavallalok és a
megallapodasok menedzsment (munkaiigyi)
kapcsolatai
Szabadon valaszthato targyak 8 GY |[tavaszil|4 EF: Munkajog IlI.
Osszesen 56 18
Munkaligyi Kapcsolatok specializacio
Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi 12 GY | Oszi |3 EF: A szocidlis jog alapjai a
ellendrzeés szocialis ellatasok finonszirozasa
Kollektiv munkatigyi vitarendezés 20 KO | §szi |6 EF: Munkavallalok és a
menedzsment (munkatigyi)
kapcsolatai
Munkatigyi (Tarsadalombiztositési) 12 |GY | 6szi |4 EF: Munkavallalok és a
Szamviteli és kotelezo menedzsment (munkatigyi)
adatszolgaltatasi ismeretek kapcsolatai
44 13
Osszesen: 100 31
Megnevezés tand | Sz4 | Javas |Kred |Tanulmanyi eldfeltétel/EF
ra- |mon-{ olt it |valamint tarsfeltetel TF
6. félév
Komplex horizontélis gyakorlat: 12 GY |tavaszi|6 EF: Munkaiigyi
munkaiigyi igazgatas, emberi (Tarsadalombiztositési)
er6forras gazdalkodas Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi ismeretek




Komplex horizontalis gyakorlat: 12 GY |[tavaszi|6 EF: Munkaiigyi
munkaerdpiac joga (Tarsadalombiztositasi)
Szamviteli és kotelezo
adatszolgaltatasi ismeretek
Szakdolgozat elékészitd 4 GY [tavaszi|O0 EF: Munkaiigyi
szeminarium és szakdolgozat (Tarsadalombiztositasi)
Szamviteli és kotelezo
adatszolgaltatasi ismeretek
Szakdolgozat konzultacio 1 AT 5
29 17
Szakmai gyakorlat 160 | AT |6szi/tal 0 |EF: A szocidlis jog alapjai a
ora vaszi szocialis ellatasok
(4 hét) finonszirozésa

Munkaligyi Kapcsolatok specializacio

MK Informatika I . : Bérszamfejtés 8 GY |[tavaszil|4 EF: Munkatigyi

gyakorlat (Tarsadalombiztositasi)
Szamviteli és kotelezo
adatszolgaltatasi ismeretek

MK Informatika II. : munkaerd 8 GY |[tavaszil|4 EF: Munkatigyi

gazdalkodas gyakorlat (Tarsadalombiztositasi)
Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi ismeretek

Komplex horizontalis gyakorlat: 16 GY |[tavaszi|6 EF: Munkatigyi

munkaiigyi kapcsolatok (Tarsadalombiztositasi)
Szamviteli és kotelezd
adatszolgaltatasi ismeretek

TB specializacio 0sszesen: 32 14

Osszesen 61 31




