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Jogklinikak Eurépaban, kiilonos tekintettel

L e p
Norvegiara
Eurdpaban 1990 utan indultak a jogklinikai jogklinikakrol sz6l6 szakmai cikkeket
képzést elemzé cikkek, amelyeket hat jogi tekintette =~ at, majd  csoportositotta
publikaciés adatbazisbol 2015-ig gytijtott témakorok szerint, persze nem csak
ki Rachel Dunn. PhD dolgozata a kontinensiinkén, hanem a tobbi foldrészen
is.t
Milyen jellegii publikaciérol Cikkek szama Mely orszagra vonatkozik
van sz6
A jogklinika megalakitasarol és Egyesiilt Kiralysag (11) Lengyelorszag (5) Irorszag
mukdodtetésérdl 28 (3) Horvatorszag (2) Csehorszag (2) Norvégia (1)
Hollandia (1) Szerbia (1) Romania (2)
A jogklinikai oktatas az altalanos Lengyelorszag (2) Németorszag (4) Irorszag (2)
jogi oktatashoz képest 21 Olaszorszag (1) Csehorszag (2) Oroszorszag (3)
Hollandia (1) Franciaorszag (1) EU (1) Egyesiilt
Kiralysag (4)
A jogklinika és az etika, a jogi Egyesiilt Kiralysag (6)
értékerend és a joghoz jutas 6
Osszefliggései
A jogklinika révén szerezhet6 Lengyelorszag (1) Németorszag (1) Csehorszag (1)
készségek és elonyok 5 Egyesiilt Kiralysag (2)
A jogklinikai képz€s integralasa a Egyesiilt Kiralysag (3)
jogi oktatasi rendszerbe, 3
tananyagba
Az elmélet és a gyakorlat Egyesiilt Kiralysag (3)
kapcsolata 3
Onértékel irasok a jogklinikarol Egyesiilt Kiralysag (2)
2
A jogklinikai munka értékelése Egyesiilt Kiralysag (2)
2
a jogklinika tagabb kornyezete Egyesiilt Kiralysag (1)
1

! Rachel Dunn: A systematic review of the
literature in Europe relating to clinical legal
education, International Journal of Clinical Legal
Education 2017/2. 81-117.
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Erdekes, hogy milyen jelents ennek az
oktatasi formanak és a hallgatdi, egyetemi
pro bono jogi munkdnak a jelenléte az
Egyesiilt Kiralysagban, és hozza képest a
a francia,

német, spanyol ¢és kelet-és

kozép-europai  kutatdsok, elemzések —
nyilvan a jogklinikdk megjelenését kovetve
— eltorpiilnek. Ugyanakkor az ¢északi
orszagok wugyanugy hidnyoznak, mint
ahogy Magyarorszag, ezért fontos lenne
megfelelden magas szinti publikacios
feliileten elemzd cikkeket irni a hazai
jogklinikai képzésrol. Masfeldl az is kitiint

a  szakirodalmi  elemzésbdl,

hogy
Eurépaban sokkal lassabban épiil bele a
jogklinika a jogészképzésbe, tovabba a
kutatasok, értékeld irdsok nagy szamban
kiilfoldi és nem az adott orszagbeli jogi
oktatotol, kutatotdol szarmaznak. A lasstu
intézményesiilés, integralodas oka az is,
hogy a jogklinikai képzés fenntarthatdsaga,
stabilitasa tobb europai egyetemen nem
valosult meg, és ezért egy-egy jogklinika
megsziintetése, mikodésének
szilineteltetése olyan kudarc, ami miatt az
egeész képzeést at kellene gondolni az adott
egyetemen, sOt orszagban. Persze a referalt
jogi folydiratokba angolul publikdlni —
mert az egyéb nyelveken irdst az efféle
elemzés nem igazan fogja 4t — azért sem
gyakori sok orszagban, mert éppen olyan

ujdonsagot, mas szemléletet tiikkr6z, amely

a hagyomanyos jogi felfogast,

egyetemi oktatast kritizalja. Ha mégis ilyen
cikkek megjelennek, azok gyakran nem a

referalt, lektoralt szakmai lapokban kapnak

helyet, ¢és a szakirodalmi elemzésbol
kimaradnak.
Az ENCLE 2016 novemberi

konferenciajan adott hirt harom norvég
oktatdé (Thomas Meier Stroome, Robert
Odegaard ¢s Linn Husa) arr6l, hogy naluk
jogklinikai busz (Jussbuss) mikddik. Még
1971-ben inditottak el azzal, hogy segitsen
az alacsony jovedelmili és a szocialisan
hatranyos helyzetli csoportoknak jogi
tanacsadassal, mikozben a joghallgatoknak
gyakorlat szerzésére is alkalmat ad. Az
Ugyvédi Kamara elészor erésen ellenezte a
mert érezte

kezdeményezést, nem

biztonsagosnak a hallgatéi  jogi
tanacsadast, de 45 év elteltével ez lett a
legnépszeriibb  és  tartds  jogklinikai
megoldas Norvégidban. Az Osloi Egyetem
fedezi a kiadasokat, de maga a projekt
teljesen fliggetlen, amelyben a hallgatok
egy-egy évre vallaljak a napi munkat, és
még egy  szemeszterben  lehetnek
részmunkaidds hallgatok. Csak jelképes
fizetést kapnak ¢és legfeljebb 30 kreditet. A
tanacsadd busz négy profillal (csoporttal)
rendelkezik:  bortoniigyek,  migracios
tigyek, ados- és bérleti iligyek, valamint a
szocialis €s munkaiigyek. A csatlakozaskor
a hallgatdo ezekbdl egyet valaszthat, és
végig ott tevékenykedik, de van szamos ad
hoc

munkacsoport: példaul a
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kornyezetvédelmi, amely az allam elleni

perekkel  foglalkozik, és  ezekben
mindegyik hallgaté belefolyhat; a kelet-
europai munkacsoport e térséggel osztja
meg tapasztalatait, segit nekik; egy masik a
feln6ttképzési kdézpontokban tart
eléadasokat.

A buszos jogklinika célja alapvetden
az, hogy alkalmassa tegye a klienseket a
tigyeik vitelére, atadja a

sajat azaz

legfontosabb jogi lehetdségekrdl szo6lo

ismereteket, de az {gyfélnek végiil
magéanak kell 4tgondolnia, kivalasztania
jogai alapjan, hogy mit tesz. A tandcsot
altalaban szoban adjak, telefonon vagy
személyesen. Akkor alkalmazzak az irdsos
valaszt, ha nagyon bonyolult az eset ¢és az
igyfélnek ez segit az eligazodasban, de
akkor sem valamilyen hivatalos iratként,
hanem kozérthetéen. Persze bizonyos
esetekben, példaul beteg embereknél, nem
varhatd el az Onmenedzselés, ilyenkor
igyvéd segitségével jarnak el, aki az
ellenérdeki  féllel egyeztetésben, a
birdsagon is segiti az ligyfelet, bar az ilyen
igyeket gondosan kivalogatjak. A jogi
tanacsadas révén azt is megtapasztaljak a
hallgatok, ha a szabalyozas nem megfeleld,
¢és ilyenkor beadvanyt, levelet irnak a
dontéshozoknak, ramutatva a jogalkotasi
hibakra, vagy cikket irnak a sajtoban, a

helyi médidban eldadjak a gondokat.

A mikodési modszer része, hogy a

frissen csatlakozott didkok az elso

honapokban alapvetden betanulnak a

tapasztaltabb  hallgatok  segitségével,
mintegy menet kozben, mivel a busz
hetente kétszer tart fogaddorat. A
csatlakozas eldtt nincs kiilon felkészités.
Az ugyfelek személyesen, e-mailben vagy
telefonon tovabbitjak a kérésiiket, amelyet
mindig egy-egy hallgatd fogad, azaz a
tanacsadast, tigyfélkapcsolatot a hallgato
egyediil végzi, de barmikor segitséget
kérhet a csoport tagjaitél. Az egyes
csoportok minden csiitortokon tartanak
iilést, ahol az {ligyeit a hallgato 0sszegzi, és
az iddsebb hallgatok hozzajaruldsaval lehet
formalisan is elvallalni az tigyet (példaul
gyerekekkel kapcsolatosan nem vallalnak
tanacsadast, mert az talzottan Osszetett),
tovabba a tanacsokat ellenérzik,
korrigaljak. Evente mintegy 5-6 ezer
kérést, megkeresést kapnak, de csak a négy
profilba tartoz6 tigyeket vallaljak, illetve
egylittmiikddve maés civil vagy pro bono
tanacsadassal, valamilyen eligazitast,
tovabbiranyitast nyujtanak az tigyfélnek,
hogy ne menjen el iires kézzel. A hallgatok
heti 12 oréra kapnak dijazast, de valojaban
legalabb 40 orat dolgoznak, és sok az
onkéntes munka. A miikodés teljesen
demokratikus, mert minden didknak a

plenaris iilésen egy szavazata van, ahogyan



a harom szemeszterre altaluk
megvalasztott busz-vezetének, aki mar
nem visz {ligyeket, hanem csak a
menedzselésért felelds. A jogklinikanak a
felelosségbiztositasa fedezi az esetlegesen
okozott karokat.

A plenaris iilés dont példaul arrol,
hogy egy sSzemeszterre hany diakot
vegyenek fel ujként, és mennyi lesz a teljes
¢s a részmunkaidds (iddsebb) hallgatéd
szama a koltségvetés fliggvényében. Az
atlag a szemeszterenkénti tiz 0j belépd, és
teljes munkaidében 24, mig
részmunkaidében 10 hallgatdé mikodik
atlagosan. Az

tigyfelek raszorultsagat

jovedelmi kiiszobokkel mérik, de az

egyéni ¢letkoriilményeket egészében teszik
mérlegre, hogy ingyenes tanacsot adjanak-
e szamara (pl. egyediilallo sziilo, jelentds
addssaggal rendelkezik), avagy atiranyitjak
az ingyenes allami segitségnyujtashoz,
mert nem tartozik a kérdés a busz
profiljaba. Feltehetdleg a tartds és sikeres
mukodés egyik titka, hogy a dontéshozatal
és a mikodés atlathatdo, demokratikus és
onkormanyzo, {lizenet 1is egyben a
hallgatoknak és a klienseknek: mindenki

felelés Onmagaért, de szdmithat mdasok

segitségére.

Jogaszi kompetenciak és készségek kérdése a

vilag kiilonboz06 tajain

Vajon miért fontos a jogklinikai képzés?
Mit adhat hozzd a leendd jogészok
képességeihez, készségeihez? Erre kereste
a valaszt az International Journal of
Clinical Legal Education cimii folyoirat
2017/3 szamaban Linda F. Smith, Jeff
Giddings, illetve Leah Wortham. (,,Risks
and Rewards of Externship: Exploring

Goals and Methods™). Az Stven oldalas
iras szamos hasznos felvetést tartalmaz,
annak ellenére, hogy a jogaszképzésben
sokféle hagyomany ¢€l, az orszagok képzési
rendje nagy valtozatossdgot mutat abban,
hogy a joghallgatok a tanulmanyaik alatt
milyen

elsajatitandd  készségekkel és

képességekkel vértezOdnek fel. A legtobb

2 Linda F. Smith, Jeff Giddings, Leah Wortham:
Risks and Rewards of Externship: Exploring Goals
and Methodsin International Journal of Clinical
Legal Education Vol. 24, 2017/3. szam p. 30-79.
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allami felsdoktatdsi rendszerben vannak
olyan kovetelmények, amelyeket egy adott
végzettséghez tarsitanak, ¢s ezekkel a

végzis hallgatoknak a diploma
megszerzésekor mar rendelkezniiik kell.
Felmeriil azonban a kérdés, hogy ezen
eloirt készségek és képességek mennyiben
felelnek meg a keresleti, munkaltatoi oldal
képviseldinek, az & igényeiknek, illetve
ezeket a képesitési szabalyok hogyan
tiikrozik.

Az iras els0 része értelemszerlien azt
taglalja, hogy az elsajatitandd képességek
valdjaban melyek. Ezt kdvetden az elemzik
mélyrehatéan, hogyan lehetne ezeket egy
egyetemi  képzésen beliilli gyakorlati
programon belill, példdul a jogklinikai
képzésen mas

vagy gyakornoki

programban  (externship)  hatékonyan
elsajatitani. Végiil azt feszegetik, hogy
ezen programok mikro és makro értékei
milyenek legyenek. Példaul, a hallgato
belsé motivaciojanak a fenntartasi modjara
kell itt gondolni, tovdbba arra, hogy a
hallgatok megértsék a joggal foglalkozo
munkahelyek dinamikajat €s
kovetelményrendszerét, hogy elsajatitsak a
joggal szembeni kritikai gondolkodasmod
alapjait, illetve megismerjék az
igazsagszolgaltatds eredményességét gatld

koriilményeket.

A szerzOk rendkiviil alaposan jarjak koriil
az emlitett témakat, rengeteg példat hoznak

kiilonb6z6 orszagokbol.

Csak izelitoként: a mar emlitett jogi
diploma birtokdban megkovetelt
képességek, jartassagok  korét  tobb

allamban maguk az {igyvédi kamarak

hatarozzak meg. Ilyen standardokat
fogalmazott meg az Amerikai Ugyvédi
Kamara, mig mashol példaul Kanadaban
kimondottan a jogklinika programot
teljesitd didkok szamara azt fogalmaztak
meg, hogy a kurzus/képzés révén mely
kell

kompetenciakkal rendelkeznitik.

Megfigyelhetd, hogy szdmos atfedés van

ezen elvart készségek korében. A
leggyakrabban eldirt megszerzendd
kompetencia a jogi elemzési- ¢és
problémamegold6 képesség, a jog kritikai
megkozelitése, az  etikai  kérdések
megfeleld kezelése, alkalmas

kommunikécids képesség, mind szdban,

mind irdsban. Maguk a szerzok is
javasoljak az egyetemek szamara a 2007-es
,,Best Practices for Legal Education” cimii
konyv alkalmazasat, amely hét
tulajdonsagot nevesit. Ezen tulajdonsagok
koziil néhanyrél bdvebben is irnak a
tanulmanyban. Az externship programok
tekintetében két tipust emlitenek, bar

meglehetdsen szlikszaviian: mig az elso az
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egyetem  falain  belil fejleszti a

kompetencidkat, illetve erdsiti azokat, de

oly modon, hogy probatétel elé¢ allitja a

hallgatokat példaul targyalas
szimulacioval. A maésodik tipusban a
hallgatok egy jogi munkat végzo
intézménynél, Ttligyvédi iroddban vagy

iigyészségen szerzik meg az adott szakma
készségeit.

Az externship programokat értékeik szerint
kétfelé¢ bontjak: a mikro €s makro értékek
alapjan. Mig az eldbbihez a szakmai
identitds fejlesztése tartozik, ide értve a
kérdéseket, a

addig

moralis mindennapi
utdbbihoz

kritikai

szokasokat, az az

intézménnyel szembeni
gondolkodés tartozik. A professzionalis
identitastol elvalaszthatatlan a szakmai
etika szabalyainak ismerete és kovetésének
képessége, amely nem nélkiilozheti, hogy a
hallgatok fejlesszék empatiajukat,
szolidaritasukat, annak érdekében, hogy
hajlanddak legyenek kiallni a jo mellett.

A tanulmanyban a szerzok hivatkoznak
Robert Codlin szavaira, aki szerint a

jogklinika képzés legfontosabb célja, a

politikdval szembeni kritikai készség

megtanitdsa, vagyis, hogy a gyakorlo
jogéaszok ne torddjenek bele a jogalkotok
altal alkotott jogszabaly sokszor kaotikus,
inkoherens, (alapjog)sérto, emberi
jogokkal ellentétes rendelkezéseibe, hanem
Iépjenek fel ezek ellen. Naponta kritizaljak
meg a rossz jogszabalyokat, mert ez
vezethet el a tarsadalmi igazsagossaghoz.

Osszességében elmondhatd, hogy a cikk
érdekes, alapos, és csak ajanlani lehet

minden jogi egyetem szamara, kiilondsen

Magyarorszagon, ahol a  diploma
megszerzéséig elérendé  kompetencidk
sz€les korének fejlesztése, kialakitasa

kevésbé jol felépitett, hiszen a hangsuly a
jogi (normativ) informacidk és fogalmak
atadasan van. Ezért nem ismerték még fel a
jogklinikai képzés eldnyeit. A szerzok

elemzése ¢és Osszehasonlitasa éppen a

megszerezhetd képességek, jartassagok
terén Ujszerli, ¢€s batoritdst adhat a
jogklinikai képzés bevezetésén

gondolkodoknak, egyetemi vezetoknek.
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Forum civil szervezetekkel

A Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar Jogklinika programja

hosszu évekre visszavezethetGen rendkiviil

jo  kapcsolatot apol a helyi civil
szervezetekkel,  sokukkal tobb  éve
egylttmikodési  megallapodds  jelenti

ennek kereteit. Mivel ez csak keret, az ¢16
kapcsolatok adjak a tartalmat, példaul
annak felvetése, hogy jo lenne egy-egy jogi
téma koré forumot szervezni, ahol a civil
partnerek, tagok a jelen [évd jogi
szakemberektdl és hallgatoktol kozérthetd
Osszegzést kaphatnak. A férumon nem az

egyes alapitvanyok, egyesiiletek tagjainak

nyujtanak  jogi tanacsadast,  jogi
felvilagositast,  hanem  maganak a
szervezeteknek.

A jogklinika elkotelezte magat, hogy

kiprobalja, vajon bevalik-e ez az 1
kezdeményezés. Az elsd civil szervezeti
forumra 2018. aprilis 5-én keriilt sor,
amelynek témadja a civil szervezeteknél a
A kozérdekii

munkavégzeés. onkéntes

alkalmazasanak, bejelentésének
kérdéskore, a megbizasi szerz6dés Polgari
Torvénykonyv szerinti szabalyozéasa, az
allamilag tamogatott foglalkoztatas, a
szolgaltatasként igénybe vett munka kertilt
civil

eld alapvetéen. A forumon a

szervezetek delegalt tagjai vagy képviseloi

 Jociiniv |

mellett, a jogi kar oktatoi koziil Dr. Bezdan
Aniko, illetve Dr. Maszong Attila, illetve
allta a

hallgat6ja, Venyige Bernadett

kérdéseket, rajtuk mulott nagyban a
rendezvény sikere.
Bemelegitésként egy rovid eldadast
tartottak kozosen a kozérdekli Onkéntes
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL.
torvényrol és annak gyakorlati
alkalmazasarol. Ezt kovetden, mar kevéssé
formalisan, a megbizési és a vallalkozési
fobb  kiilonbségek
keriiltek eld, majd a résztvevok batorsagot

kérdeztek. A kérdések

szerz6dés  kozotti
gyljtottek  és
segitségével deriilt ki, mi a kiilonbség a
megbizasi és az onkéntes szerzddeés kozott,
melyiket milyen esetekben érdemes inkabb
véalasztani. A napi gondok alapjan keriilt
elé az a kérdés, hogy palyazat keretében
valo foglalkoztatas

milyen  jogi

vagy a

fogyatékkal ¢l0k miként vehetnek részt a

megoldasokkal  biztosithato,

kézmunka programban.

Kiilon 6rom, hogy a forum nem csak arra
szolgalt, hogy egyes jogi témadkat
részletesebben megismertethettiink, hanem
civil

hogy 0Osszehozza a

szervezeteket, akik a sajat tapasztalataikat,

arra is,

¢lményeiket ezen a délutanon meg tudtak
osztani egymassal. Kiilonosen fajo ma azt

latni, hogy a forrassziikke, a politikai



polarizacid6 és a szigetszerien miikddo

szakmai  halozatok nem érintkeznek

egymassal, ¢és ez mindegyikiik esélyeit
célok elérésében.

rontja a civil Egy

semleges egyetemi kozegben ez oldodott,

Osszességében batorito volt a
tapasztalatunk: az elsé forum népszert lett,
amit jelez, hogy a rendezvény végén a
felek megallapodtak a kovetkezonek a

témajaban ¢és idejében is.

¢és ezzel is segitheti a jogklinika a civil

szervezetek ligyfeleinek helyzetét.

Utdszo

Jelen hirlevél az Igazsagiligyi Minisztérium meg nekiink az alabbi e-mail cimre:

jogaszképzés szinvonalanak emelését célzo jogklinika.szeged@gmail.com
programjai keretében valosult meg. Ha tovabbi informaciokat szeretne megtudni a
Nagy oromiinkre szolgal, hogy hirleveliink szegedi jogklinikarol, kérem latogassa meg
eddigi szamai rendkiviili népszeriiségnek honlapunkat és facebook elérhetdségeinket, az
alabbi linkek
http://www.j uris.u-szeged.hu/oktatas/gyakorl ati-
kepzesek/jogklinika

https://www.facebook.com/szteajtkjogklinika/

orvendtek. Amennyiben On is értesiilni
legfrissebb

kapcsolo

segitségével:
szeretne  a jogklinikai

hirekrol,

képzéshez

informaciokrol, valamint van olyan téma,

konferencia, amirdl szivesen olvasna, irja



mailto:jogklinika.szeged@gmail
http://www.juris.u-szeged.hu/oktatas/gyakorlati-kepzesek/jogklinika
http://www.juris.u-szeged.hu/oktatas/gyakorlati-kepzesek/jogklinika
https://www.facebook.com/szteajtkjogklinika/

