Jogklinikak Eurdpaban, kiilonos tekintettel Norvégiara

Eurépaban 1990 utdn indultak a jogklinikai képzést elemzd cikkek, amelyeket hat jogi

publikécids adatbazisbol 2015-ig gyiijtott ki Rachel Dunn. PhD dolgozata a jogklinikakrol

sz0l6 szakmai cikkeket tekintette at, majd csoportositotta témakordk szerint, persze nem csak

kontinensiinkon, hanem a tobbi foldrészen is.
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Erdekes, hogy milyen jelentds ennek az oktatasi formanak és a hallgatoi, egyetemi pro bono
jogi munkanak a jelenléte az Egyesiilt Kirdlysdgban, és hozza képest a német, a francia,
spanyol ¢és kelet-és kozép-europai kutatasok, elemzések — nyilvan a jogklinikdk megjelenését
kovetve — eltorpiilnek. Ugyanakkor az északi orszagok ugyantigy hianyoznak, mint ahogy
Magyarorszag, ezért fontos lenne megfelelden magas szintli publikacids feliileten elemzd
cikkeket irni a hazai jogklinikai képzésr6l. Masfeldl az is kitlint a szakirodalmi elemzésbdl,
hogy Eurdpaban sokkal lassabban épiil bele a jogklinika a jogaszképzésbe, tovabba a
kutatasok, értékeld irdsok nagy szamban kiilfoldi és nem az adott orszagbeli jogi oktatotol,
kutatotol szarmaznak. A lassi intézményesiilés, integralodas oka az is, hogy a jogklinikai
képzés fenntarthatosaga, stabilitdsa tobb eurdpai egyetemen nem valosult meg, €s ezért egy-
egy jogklinika megsziintetése, miikodésének sziineteltetése olyan kudarc, ami miatt az egész
képzést at kellene gondolni az adott egyetemen, s6t orszagban. Persze a referalt jogi
folyoiratokba angolul publikalni — mert az egyéb nyelveken irast az efféle elemzés nem
igazan fogja at — azért sem gyakori sok orszdgban, mert éppen olyan Ujdonsdgot, mas
szemléletet tiikkroz, amely a hagyomanyos jogi felfogést, egyetemi oktatast kritizalja. Ha
mégis ilyen cikkek megjelennek, azok gyakran nem a referalt, lektoralt szakmai lapokban

kapnak helyet, és a szakirodalmi elemzésbdl kimaradnak.

Az ENCLE 2016-o0s novemberi konferencidjan adott hirt harom norvég oktatd (Thomas Meier
Stroome, Robert Odegaard és Linn Husa) arr6l, hogy naluk jogklinikai busz (Jussbuss)
mukodik. Még 1971-ben inditottak el azzal, hogy segitsen az alacsony jovedelmii és a
szocialisan hatranyos helyzetli csoportoknak jogi tanacsadéassal, mikdzben a joghallgatoknak
gyakorlat szerzésére is alkalmat ad. Az Ugyvédi Kamara el6szor erdsen ellenezte a
kezdeményezést, mert nem érezte biztonsdgosnak a hallgatdi jogi tanicsadast, de 45 év
elteltével ez lett a legnépszeriibb ¢és tartds jogklinikai megoldads Norvégiaban. Az Osloi
Egyetem fedezi a kiadasokat, de maga a projekt teljesen fiiggetlen, amelyben a hallgatok egy-

egy ¢évre vallaljdk a napi munkat, és még egy szemeszterben lehetnek részmunkaidds




hallgatok. Csak jelképes fizetést kapnak ¢és legfeljebb 30 kreditet. A tanacsadd busz négy
profillal (csoporttal) rendelkezik: bortoniigyek, migracios tligyek, ados- €s bérleti tigyek,
valamint a szocidlis €s munkatigyek. A csatlakozaskor a hallgatd ezekbdl egyet valaszthat, és
végig ott tevékenykedik, de van szamos ad hoc munkacsoport: példaul a kornyezetvédelmi,
amely az allam elleni perekkel foglalkozik, és ezekben mindegyik hallgaté belefolyhat; a
kelet-eur6pai munkacsoport e térséggel osztja meg tapasztalatait, segit nekik; egy masik a
feln6ttképzési kozpontokban tart eldaddsokat.

A buszos jogklinika célja alapvetéen az, hogy alkalmassa tegye a klienseket a sajat ligyeik
vitelére, azaz atadja a legfontosabb jogi lehetdségekrdl szolo ismereteket, de az ligyfélnek
végll maganak kell atgondolnia, kivalasztania jogai alapjan, hogy mit tesz. A tanacsot
altalaban szoban adjak, telefonon vagy személyesen. Akkor alkalmazzék az irdsos valaszt, ha
nagyon bonyolult az eset és az ligyfélnek ez segit az eligazodasban, de akkor sem valamilyen
hivatalos iratként, hanem kozérthetden. Persze bizonyos esetekben, példaul beteg embereknél,
nem varhatd el az 6nmenedzselés, ilyenkor tigyvéd segitségével jarnak el, aki az ellenérdekii
féllel egyeztetésben, a birdsagon is segiti az iigyfelet, bar az ilyen iigyeket gondosan
kivéalogatjdk. A jogi tandcsadas révén azt is megtapasztaljak a hallgatok, ha a szabalyozas nem
megfeleld, ¢és ilyenkor beadvéanyt, levelet irnak a dontéshozdknak, rdmutatva a jogalkotési
hibakra, vagy cikket irnak a sajtoban, a helyi médiaban eléadjak a gondokat.

A miikddési modszer része, hogy a frissen csatlakozott didkok az els6 honapokban alapvetden
betanulnak a tapasztaltabb hallgatok segitségével, mintegy menet kozben, mivel a busz
hetente kétszer tart fogaddorat. A csatlakozas el6tt nincs kiilon felkészités. Az tligyfelek
személyesen, e-mailben vagy telefonon tovabbitjak a kérésiiket, amelyet mindig egy-egy
hallgat6 fogad, azaz a tanacsadast, iigyfélkapcsolatot a hallgatd egyediil végzi, de barmikor
segitséget kérhet a csoport tagjaitol. Az egyes csoportok minden csiitortokon tartanak iilést,
ahol az ligyeit a hallgat6 0sszegzi, és az iddsebb hallgatok hozzajarulasaval lehet formalisan is
elvallalni az tigyet (példaul gyerekekkel kapcsolatosan nem vallalnak tandcsadast, mert az
talzottan Osszetett), tovabba a tanacsokat ellenérzik, korrigaljak. Evente mintegy 5-6 ezer
kérést, megkeresést kapnak, de csak a négy profilba tartozd ligyeket vallaljak, illetve
egylttmiikodve mas civil vagy pro bono tanidcsadassal, valamilyen eligazitast,
tovabbiranyitast nydjtanak az tigyfélnek, hogy ne menjen el iires kézzel. A hallgatok heti 12
orara kapnak dijazast, de valdjaban legalabb 40 orat dolgoznak, és sok az 6nkéntes munka. A
mukodés teljesen demokratikus, mert minden didknak a plendris iilésen egy szavazata van,

ahogyan a harom szemeszterre altaluk megvalasztott busz-vezetdének, aki mar nem visz



iigyeket, hanem csak a menedzselésért felelds. A jogklinikénak a felelosségbiztositasa fedezi
az esetlegesen okozott karokat.

A plenéris iilés dont példaul arrdl, hogy egy szemeszterre hany didkot vegyenek fel 0jként, és
mennyi lesz a teljes és a részmunkaidés (idésebb) hallgatd szama a koltségvetés
fliggvényében. Az atlag a szemeszterenkénti tiz 0j belépd, ¢és teljes munkaidoben 24, mig
részmunkaidében 10 hallgatdé mikodik atlagosan. Az ligyfelek rdszorultsagat jovedelmi
kiiszobokkel mérik, de az egyéni életkoriillményeket egészében teszik mérlegre, hogy
ingyenes tanacsot adjanak-e szamara (pl. egyediilallo sziilo, jelentds adossaggal rendelkezik),
avagy atiranyitjak az ingyenes allami segitségnyujtashoz, mert nem tartozik a kérdés a busz
profiljaba. Feltehetbleg a tartds és sikeres miikodés egyik titka, hogy a dontéshozatal és a
miikodés atlathatd, demokratikus és Onkormanyzd, ilizenet is egyben a hallgatoknak és a

klienseknek: mindenki felel6s 6nmagéért, de szdmithat masok segitségére.



