SZTE Allam- és Jogtudomanyi

A személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi (MA) szak képzési terve, nappali tagozat
1. A képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja munkailigyi és tarsadalombiztositdsi szakemberek képzése a munkaiigy és a
tarsadalombiztositas teriiletén, akik jogi és szakmai tudas, képességek, attitlidok, autonomia és
felelosség birtokaban alkalmasak arra, hogy kozremiikddjenek a hazai és nemzetkézi munkaiigyi
kapcsolatok alakitasadban, tarsadalombiztositdsi és egy€b szocialis jogi ligyek intézésében. Megteleld
szakmai és vezet6i felkésziiltséggel rendelkeznek, legjobb tudasuk szerint elkdtelezetten szolgaljak és
képviselik a szakmai érdekeket. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

2. A végzettség megszerzésének alapfeltételei

2.1. Az okleveles személyiigyi, munkaligyi és szocialis igazgatasi szakember (BA) végzettség
megszerzésének alapfeltételei:

1. legalabb 120 kredit megszerzése a képzési tervben meghatarozottak szerint (A képzési id6 félévekben:
4 félév.),

2. kotelez6 szakmai gyakorlat teljesitése,

3. diplomamunka megvédése,

4. zardvizsga sikeres teljesitése.

2.2. A végzettség megszerzésének modjara, tovabbi feltételeire ezen képzési terv mellett iranyadoak: a
képzésre vonatkozo képesitési kdvetelmények, a mindenkori, hatalyos, vonatkozd egyéb jogszabalyok
[kiilonos tekintettel a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényre], az egyetem tanulmanyi
¢s vizsgaszabalyzata és egyéb szabalyzatai, valamint a kar egyéb szabalyzatai.

3. Kreditek megszerzése és azok forrasai

3.1. A képzési tervnél a 120 kreditet az alabbiak szerint, a megjelolt forrasokbol kell megszerezni.

Kotelezo targyak | A képzéshez kapcsolodo tarsadalomtudomanyi 15-20 kredit
alapismeretek (jogtudomanyi, humaneréforras-
gazdalkodasi ismeretek, alkalmazott menedzsment
ismeretek).

A munkaligyi ¢és tarsadalombiztositasi szakmai | 45-75 kredit
ismeretek (alkalmazott szakigazgatas és eljarasjog,
munkaerd-piaci ismeretek, munkatigyi kapcsolatok,
nemzetkdzi és magyar foglalkoztatasi jog, targyalas
és konfliktuskezelés, magyar és nemzetkozi szocialis
jog, Dbaleseti ¢és rehabilitacios ellatérendszer,
csaladtamogatas, szocialis ellatasok, nyugellatasok,
munkanélkiili ellatasok, maganbiztositas,
finanszirozas és  ellenérzés,  szakspecifikus
informatikai ismeretek).

Kotelezden valaszthato specializaciok: 20-38 kredit
- munkatigyi kapcsolatok,

- tarsadalombiztositdsi igazgatas.
Diplomamunka 15 kredit




Szabadon 6 kredit
valaszthato
targyak

Osszesen: 120 kredit

3.2. A kreditek forrasaul szolgald targyak félévenként a tanrendben keriilnek meghirdetésre, felveheték
¢s teljesithetok a képzési tervben, valamint a tanrendben meghatarozott feltételekkel.

4. Az egyes targyak, tanulmanyi kotelezettségek felvételével és teljesitésével kapcsolatos
szabalyok

4.1. Eloadas

Nagyobb [étszamu hallgatoi csoportnak nyujtott frontalis oktatasi forma, amely kollokviummal zarul.
Az illetékes intézet, tanszék az adott kurzusbol - a képzés altalanos szakaszdban, majd a
szakmodulonként - egy-egy eldadast hirdet. Az eléadas latogatasa nem kdtelezd, de erdsen javasolt.

4.2. Gyakorlat
i. A kreditszerzéshez a gyakorlatok teljesitése kotelezo.

ii. Gyakorlat: jellemzéen kis csoportokban megvaldsul6 tandra, melyen a hallgato 6nallé munkavégzése
is kovetelmény. A hallgatoéi teljesitmény értékelésére a gyakorlati jegy szolgal.

iii. A gyakorlatok latogatasa kotelezd.

4.3. Szabadon valaszthaté (fakultativ) targyak

A szabadon valaszthat6 (fakultativ) targyak teljesithetéek a Kari Tanacs altal akkreditalt és az adott
félévben meghirdetett fakultativ kollégiumok koziil a félév tanrendjében meghatarozott feltételekkel,
valamint a TVSZ-ben meghatarozott feltételekkel.

4.4. Diplomamunka (A hatalyos TVSZ szerint.)

i. A diplomamunka terjedelme legalabb 2 szerz6i iv (80 ezer betithely), amelybe a dolgozat
torzsszovegén kiviil beszamitandoak a labjegyzetek, valamint a tartalomjegyzék is. A diplomamunka
terjedelmébe nem szamit bele a belsé cimoldal, az irodalomjegyzék, a mellékletek, a fliggelékek, a
képek, a térképek és az abrak.

ii. A szakdolgozat benyujtasanak tanulmanyi el6feltétele valamennyi, képzési tervben meghatarozott
vizsga sikeres teljesitése.

iii. Amennyiben a hallgat6 a diplomamunka kredit megszerzése és az abszolutorium kiallitasa utan nem
adja le a szakdolgozatat, akkor zarovizsgait nem kezdheti meg. A diplomamunka a zarévizsgak
letételére irAnyadd — az Nftv.-ben meghatarozott — hataridén beliil a szakdolgozatra vonatkozo
szabalyzatnak megfelel6en leadhatja.

4.5. Szakmai gyakorlat
i. A szakmai gyakorlat minimum ideje 3 munkahét.

ii. A szakmai gyakorlat az abszolutérium megszerzésének kritériumfeltétele.

iii. A szakmai gyakorlat egybefliggben teljesithetd. A szakmai gyakorlat teljesitésére SZMSZI MA
képzésen az ajanlott képzési terv IV. félévében keriil sor. A szakmai gyakorlat azonban els6 félév



teljesitése utan is teljesithetd. A szakmai gyakorlat teljesitésére elsésorban a szorgalmi idészakon kiviil
keriiljon sor.

iv. A gyakorlati helyet ugy kell megvalasztani, hogy az a képzés profiljaba illeszkedjen.
5. Nyelvtudas kovetelmény

Jelenleg nincs allamilag eldirt nyelvvizsga kovetelmény.

6. Zarévizsga

6.1. A zarovizsgak elétanulmanyi feltétele (a zarovizsgara bocsatas feltételei):
- legalabb 120 kredit megszerzése a jelen képzési tervben foglaltak szerint
- legalabb 3 hét szakmai gyakorlat teljesitése

6.2. A zardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutdrium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felsdoktatasi intézmény annak a hallgatonak allit ki, aki a tantervben eldirt
tanulmanyi és vizsgakovetelményeket és az eldirt szakmai gyakorlatot - a diplomamunka elkészitése
kivételével - teljesitette, és az el6irt krediteket megszerezte.

6.3. A szdmonkérés modja. A zardvizsgakat jelenléti vizsgaként keriil megtartésra.

6.4. A zar6vizsga részei. A zarovizsga két részbol all: 1. a diplomamunka megvédésébdl és 2. a Szoros
értelemben vett komplex zarovizsgabol.

6.4.1. A diplomamunka megvédése. (Id. 3. pontnal)
6.4.2. A komplex zarovizsga letétele:

a. A zardvizsgakra torténo beosztas a zarovizsgara bejelentkezd hallgatok egyiittes figyelembevételével,
szoros névsorrendben torténik.

b. A komplex zarovizsga dsszetevoi. A komplex vizsga két részbol all.

Modul I.: IT részvizsga (géptermi vizsga)
Modul L.: Komplex feladatok részvizsga (MK specializacio: Munkajog, Munkaiigyi Kapcsolatok, HR)
(TB specializacié: Munkajog, Tarsadalombiztositas, HR)

6.5. A zarovizsga érdemjegye, a diplomamunka védés érdemjegyének és a két modulbol alléo komplex
zardvizsga eredménye, feltéve, hogy a hallgatdo minden modulbodl legalabb elégséges részjegyet szerzett.
ZV=(DM+((M1+M2)/2)/2.

7. A diplomaatlag szamitasa

Az oklevél minésitése egyrészrél a zardvizsga érdemjegye, amely a diplomamunka védés
érdemjegyének és a két modulbol allé komplex zardvizsga eredménye, feltéve, hogy a hallgatdo minden
modulbol legalabb elégséges részjegyet szerzett (IT, Komplex feladatok) érdemjegyeknek az atlaga,
masrészrol az alabb felsorolt beszamitando targyak szamtani atlagabol, a két atlagmérték atlagolasaval
szamitand6. (DM + (M1+M2)/2) + Targyak étlaga)/3



Munkaiigyi kapesolatok specializicion:

Csaladtamogatas, Munkavédelem, munkaegészségiigy, munkabiztonsdg, Humanmenedzsment, AVR és
konfliktuskezelés, Alkalmazott tarsadalombiztositasi nyugdij, Magyar, europai €s nemzetkdzi
munkajog Il., Munkaiigyi ellendrzés, munkaiigyi audit, Alkalmazott egészségbiztositas és rehabilitacios
biztositds, Nyomasgyakorld eszk6zok hazai és nemzetkdzi szabalyozasa, Kontrolling és emberi
eréforras gazdalkodas, Kollektiv alku hazai és nemzetkdzi szabalyozasa

Tarsadalombiztositasi specializacion:

Csaladtamogatas, Munkavédelem, munkaegészségiigy, munkabiztonsag, Humanmenedzsment, AVR és
konfliktuskezelés, Alkalmazott tarsadalombiztositdsi nyugdij, Magyar, eurdpai és nemzetkozi
munkajog Il., Munkaiigyi ellendrzés, munkaiigyi audit, Alkalmazott egészségbiztositas és rehabilitacios
biztositas, Nyomasgyakorld eszk6zok hazai és nemzetkozi szabalyozasa, Kontrolling és emberi
er6forras gazdalkodas, Migraci6 és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacioja az EU-ban

7. Egyéb rendelkezések
7.1. A dékan, illetve az oktatasi dékanhelyettes a hallgatok részére, a képzési tervek keretein beliil,
ajanlott tantervet ad ki, amely félévenként 27-33 kozotti kreditszammal, a tanulmanyi elofeltételek

figyelembevételével ad ajanlast a képzés folytatasara.

7.2. A hallgatd a szakjan egy félévben maximum 45 kredit erejéig vehet fel targyakat. Tovabbi
kredittullépést - indokolt esetben, egyedi mérlegelés alapjan - a Tanulmanyi Bizottsag engedélyezhet.

7.3. A jelen képzési terv a 2024/2025. tanév 1. félévétdl alkalmazando.



A személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi igazgatasi (MA) szak képzési terve MK
specializacio

Mintatanterv / Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatas Mesterképzési Szak,
nappali tagozat MK specializacio

Megnevezés tanora | Szamon | Javasolt Kredit | Tanulmanyi
-szam | -kérés | félév eldfeltétel/EF valamint
tarsfeltétel TF
Szocialis jogok 2 KO 0szi 2 nincs

védelme a hazai,
europai €s a

nemzetkdzi jogban

Humanmenedzsme |1 KO Oszi 2 nincs

nt

Humanmenedzsme | 2 GY 0szi 2 TF: Humanmenedzsment
nt gyakorlat

Diszkriminacid és 2 GY Oszi 2 nincs

egyenld banasmod
a munkahelyen

Csaladtamogatas 1 KO Oszi 2 nincs
Csaladtamogatas 2 GY 0szi 2 TF: Csaladtamogatas
gyakorlat

Magyar, europai és | 2 KO Oszi 3 nincs

nemzetkdzi

munkajog I.

Magyar, eurdpai €s | 2 GY 0szi 3 TF: Magyar, eurdpai és
nemzetkozi nemzetk6zi munkajog 1.
munkajog |.

A participacid 1 KO Oszi 2 nincs

nemzetkozi és hazai

gyakorlata

A participacio 1 GY 0szi 2 TF: A participacio
nemzetkozi és hazai nemzetkozi és hazai
gyakorlata gyakorlata

gyakorlat

Adatvédelem hazai, | 2 GY 0szi 2 nincs

europai €s

nemzetkdzi

szabalyozéasa

Munkavédelem, 1 KO 0szi 2 nincs
munkaegészségligy,

munkabiztonsag




Munkavédelem, 2 GY 0szi 3 TF: Munkavédelem,
munkaegészségligy, munkaegészségiigy,
munkabiztonsag munkabiztonsag
gyakorlat
Osszesen: 21 29
Megnevezés tanéra | Szamon | Javasolt Kredit | Tanulmdnyi

-szam | -kérés | félév elofeltétel/EF valamint

tarsfeltétel TF
MKTB 2. félév
AVR és 1 KO tavaszi 2 EF: A participacio
konfliktuskezelés nemzetkozi és hazai
gyakorlata

AVR és 2 GY tavaszi 2 TF: AVR ¢s
konfliktuskezelés konfliktuskezelés
gyakorlat
Id6gazdalkodas 2 GY tavaszi 2 EF: Humanmenedzsment
gyakorlat
Stratégiai 2 GY tavaszi 2 EF: Huménmenedzsment
menedzsment
gyakorlat
Alkalmazott 2 KO tavaszi 2 EF: Szocialis jogok
tarsadalombiztosita védelme a hazai, eurdpai
si nyugdij ¢s a nemzetkzi jogban
Alkalmazott 3 GY tavaszi 4 TF: Alkalmazott
tarsadalombiztosita tarsadalombiztositasi
si nyugdij gyakorlat nyugdij
Atipikus 1 KO tavaszi 2 EF: Magyar, eurdpai és
foglalkoztatas nemzetkdzi munkajog 1.
Atipikus 1 GY tavaszi 2 TF: Atipikus
foglalkoztatas foglalkoztatas
gyakorlat
Munkatiigyi 1 KO tavaszi 2 EF: Magyar, eurdpai és
ellendrzés, nemzetkdzi munkajog 1.
munkatiigyi audit
Munkatigyi 2 GY tavaszi 2 TF: Munkatigyi
ellendrzés, ellenérzés, munkaiigyi

munkatiigyi audit
gyakorlat

audit




Magyar, eurdpai és | 2 KO tavaszi 2 EF: Magyar, eurdpai és
nemzetkdzi nemzetkdzi munkajog 1.
munkajog .
Magyar, eurdpai és | 2 GY tavaszi 3 TF: Magyar, europai €s
nemzetkdzi nemzetkdzi munkajog I1.
munkajog Il.
gyakorlat
Szabadon 3 GY tavaszi 6 TF: Magyar, curdpai és
valaszthat6 targyak nemzetkdzi munkajog I1.
Osszesen: 24 33
Megnevezés tanora | Szamon | Javasolt Kredit | Tanulmanyi

-szam | -kérés | félév elofeltétel/EF valamint

tarsfeltétel TF

3. félév
Uzleti etika 2 GY Oszi 2 EF: Humanmenedzsment
Kontrolling és 1 KO Oszi 2 EF: Huménmenedzsment
emberi eréforras
gazdalkodas
Kontrolling és 2 GY Oszi 2 TF: Kontrolling és
emberi eréforras emberi erdforras
gazdalkodas gazdalkodas
gyakorlat
Munkanélkiiliség 2 GY 0szi 2 EF: Magyar, eurdpai €s
kezelésének hazai nemzetk6zi munkajog 1.
és nemzetkozi
gyakorlata
Nyomasgyakorld 2 KO 0szi 2 EF: A participacio
eszk6zok hazai és nemzetkozi és hazai
nemzetkozi gyakorlata
szabalyozéasa
Nyomasgyakorlo 2 GY 0szi 3 TF: Nyomasgyakorlo
eszkozok hazai és eszk6zok hazai és
nemzetkdzi nemzetkdzi szabalyozasa
szabalyozéasa
gyakorlat
Alkalmazott 2 KO Oszi 2 EF: Szocialis jogok
egészségbiztositas védelme a hazai, eurdpai

és rehabilitacios
biztositas

¢s a nemzetkozi jogban




Alkalmazott 3 GY Oszi 4 TF: Alkalmazott
egészségbiztositas egészségbiztositas €s
¢s rehabilitacios rehabilitacios biztositas
biztositas gyakorlat
Osszesen: 16 19
Munkatigyi Kapcsolatok specializacio
Szocidlis parbeszéd | 1 KO 0szi 2 EF: A participacio
Magyarorszagon ¢€s nemzetkdzi és hazai
az EU-ban gyakorlata
Szocialis parbeszéd | 1 GY 0szi 2 TF: Szocialis parbeszéd
Magyarorszagon és Magyarorszagon €s az
az EU-ban EU-ban
gyakorlat
Kozszféra 2 GY Oszi 3 EF: Magyar, europai és
munkatigyi nemzetk6zi munkajog 1.
kapcsolatai
gyakorlat
Kollektiv alku 2 GY Oszi 2 EF: A participacio
hazai és nemzetko6zi nemzetkozi és hazai
szabalyozasa gyakorlata
MK specializacio 6 9
0sszesen:
Osszesen: 22 28
Megnevezés tanora | Szamon | Javasolt Kredit | Tanulmanyi

-szam | -kérés | félév elofeltétel/EF valamint

tarsfeltétel TF
4. félév
Fogyasztovédelem | 2 KO tavaszi 2 EF: Szocialis jogok
az uizleti életben védelme a hazai, eurdpai
¢és a nemzetkozi jogban

A digitalizaco ésa | 2 GY tavaszi 2 EF: Szocialis jogok
mesterséges védelme a hazai, eurdpai
intelligencia hatasa ¢s a nemzetkozi jogban
a munkaerdpiacra
Diplomamunka 1 AT tavaszi 0 EF: Kollektiv alku hazai
elokészitd ¢s nemzetkozi
szeminarium, szabalyozéasa
Diplomamunka
Diplomamunka 1 GY tavaszi 15
konzultacio
Osszesen: 6 19




Szakmai Gyakorlat | 120 AT tavaszi/0sz | O EF: elso félév teljesitése
ora i (3 hét)

Munkatigyi Kapcsolatok specializacio

Informatika 4 GY tavaszi 4 EF: Kollektiv alku hazai
gyakorlat: ¢és nemzetkozi
munkatigyi szabalyozasa

kapcsolatok

Munkaerdpiaci 7 GY tavaszi 7 EF: Kollektiv alku hazai
szimulacio és nemzetkozi

gyakorlat szabalyozasa

MK specializacio 11 11

0sszesen:

Osszesen: 17 30

Total: 84 120

A személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi igazgatasi (MA) szak képzési terve TB
specializacio

Mintatanterv /Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatas Mesterképzési Szak,
nappali tagozat TB specializacio

Megnevezés tanor | Szamo | Javasolt | Kre | Tanulmanyi
a- n- félév dit | eldfeltétel/EF
szam | kérés valamint

tarsfeltétel TF

Szociélis jogok védelme a hazai, 2 KO Oszi 2 nincs

eurdpai €s a nemzetkdzi jogban

Huménmenedzsment 1 KO 0szi 2 nincs

Humanmenedzsment gyakorlat 2 GY 0szi 2 TF:
Huménmenedzs
ment

Diszkrimindci6 és egyenld bandsmod | 2 GY Oszi 2 nincs

a munkahelyen

Csaladtamogatas 1 KO Oszi 2 nincs
Csaladtamogatés gyakorlat 2 GY 0szi 2 TF:
Csaladtamogata

S




Magyar, eurdpai és nemzetkdzi 2 KO 0szi 3 nincs

munkajog |.

Magyar, eurdpai €s nemzetkozi 2 GY 0szi 3 TF: Magyar,

munkajog I. eurdpai €s
nemzetkozi
munkajog |.

A participacié nemzetkozi és hazai 1 KO 0szi 2 nincs

gyakorlata

A participacié nemzetkdzi és hazai 1 GY Oszi 2 TF: A

gyakorlata gyakorlat participacio
nemzetkozi és
hazai
gyakorlata

Adatvédelem hazai, europai és 2 GY 0szi 2 nincs

nemzetkozi szabalyozasa

Munkavédelem, munkaegészségiigy, | 1 KO 0szi 2 nincs

munkabiztonsag

Munkavédelem, munkaegészségiigy, | 2 GY Oszi 3 TF:

munkabiztonsag gyakorlat Munkavédelem,
munkaegészség
ugy,
munkabiztonsa
g

Osszesen: 21 29

Megnevezés tanor | Szdmo | Javasolt | Kre | Tanulmdanyi

a- n- félév dit | eldfeltétel/EF
szam | kérés valamint

tarsfeltétel TF

MKTB 2. félév

AVR és konfliktuskezelés 1 KO tavaszi | 2 EF: A
participacio
nemzetkozi és
hazali
gyakorlata

AVR és konfliktuskezelés gyakorlat | 2 GY tavaszi | 2 TF: AVR és

konfliktuskezel
és




Id6gazdalkodas gyakorlat

GY

tavaszi

EF:
Humanmenedzs
ment

Stratégiai menedzsment gyakorlat

GY

tavaszi

EF:
Humanmenedzs
ment

Alkalmazott tarsadalombiztositasi
nyugdij

KO

tavaszi

EF: Szocialis
jogok védelme
a hazai, eurdpai
¢s a nemzetkozi

jogban

Alkalmazott tarsadalombiztositasi
nyugdij gyakorlat

GY

tavaszi

TF:
Alkalmazott
tarsadalombizto
sitasi nyugdij

Atipikus foglalkoztatas

KO

tavaszi

EF: Magyar,
europai €s
nemzetkdzi
munkajog |.

Atipikus foglalkoztatds gyakorlat

GY

tavaszi

TF: Atipikus
foglalkoztatas

Munkaiigyi ellenérzés, munkatigyi
audit

KO

tavaszi

EF: Magyar,
europai €s
nemzetkdzi
munkajog |.

Munkaiigyi ellenérzés, munkatigyi
audit gyakorlat

GY

tavaszi

TF: Munkatigyi
ellenorzés,
munkatiigyi
audit

Magyar, eurdpai €s nemzetkozi
munkajog Il.

KO

tavaszi

EF: Magyar,
europai €s
nemzetkdzi
munkajog |.

Magyar, eurdpai és nemzetkdzi
munkajog Il. gyakorlat

GY

tavaszi

TF: Magyar,
europai €s
nemzetkdzi
munkajog II.

Szabadon valaszthat6 targyak

GY

tavaszi

TF: Magyar,
europai €s
nemzetkdzi
munkajog II.




Osszesen: 24 33
Megnevezés tanor | Szdmo | Javasolt | Kre | Tanulmdanyi
a- n- félév dit | eldfeltétel/EF
szam | kérés valamint

tarsfeltétel TF

3. félév

Uzleti etika 2 GY Oszi 2 EF:
Humanmenedzs
ment

Kontrolling és emberi er6forras 1 KO Oszi 2 EF:

gazdalkodas Humanmenedzs
ment

Kontrolling és emberi er6forras 2 GY 6szi 2 TF: Kontrolling

gazdalkodas gyakorlat ¢s emberi
er6forras
gazdalkodas

Munkanélkiiliség kezelésének hazai 2 GY Oszi 2 EF: Magyar,

¢s nemzetkdzi gyakorlata europai €s
nemzetkodzi
munkajog |.

Nyomasgyakorlo eszk6zok hazai és 2 KO Oszi 2 EF: A

nemzetkdzi szabalyozasa participacio
nemzetkozi €s
hazai
gyakorlata

Nyomasgyakorld eszk6zok hazai €s 2 GY 0szi 3 TF:

nemzetkozi szabalyozasa gyakorlat Nyomasgyakorl
0 eszkozok
hazai és
nemzetkdzi
szabalyozéasa

Alkalmazott egészségbiztositas és 2 KO 0szi 2 EF: Szocialis

rehabilitacios biztositas

jogok védelme
a hazai, eurdpai
¢és a nemzetkozi
jogban




Alkalmazott egészségbiztositas és 3 GY 0szi 4 TF:

rehabilitacios biztositas gyakorlat Alkalmazott
egészségbiztosi
tas €s
rehabilitacios
biztositas

Osszesen: 16 19

Tarsadalombiztositasi igazgatasi specializacio

Hatdsagi ellendrzés - szocidlis csalas | 2 GY 0szi 4 EF: Szocialis
jogok védelme
a hazai, eurdpai
¢s a nemzetkozi
jogban

Migrécio ¢és a szocialis biztonsagi 1 GY 0szi 2 EF: Szocialis

rendszerek koordinacidja az EU-ban jogok védelme
a hazai, eurépai
¢s a nemzetkozi
jogban

Migracio és a szocialis biztonsagi 1 KO 0szi 3 TF: Migracio és

rendszerek koordinacidja az EU-ban a szocialis

gyakorlat biztonsagi
rendszerek
koordinacidja
az EU-ban

TB specializacio dsszesen: 4 9

Osszesen: 20 28

Megnevezés tanor | Szdmo | Javasolt | Kre | Tanulmdnyi

a- n- félév dit | eldfeltétel/EF
szam | kérés valamint

tarsfeltétel TF

4. félév




Fogyasztovédelem az iizleti életben 2 KO tavaszi 2 EF: Szocialis
jogok védelme
a hazai, eurdpai
¢s a nemzetkozi
jogban

A digitalizaco és a mesterséges 2 GY tavaszi | 2 EF: Szocialis

intelligencia hatasa a munkaerdpiacra jogok védelme
a hazai, eurdpai
¢s a nemzetkozi
jogban

Diplomamunka el6készitd 1 AT tavaszi |0 EF: Hatosagi

szeminarium, Diplomamunka ellenérzés -
szocialis csalas

Diplomamunka konzultacio 1 GY tavaszi | 15

Osszesen: 6 19

Szakmai Gyakorlat 120 | AT tavaszi/6 | 0 EF: elso félév

ora szi (3 teljesitése
hét)

Tarsadalombiztositasi igazgatasi specializacio

Informatika gyakorlat: szocialis jog, | 4 GY tavaszi | 4 EF: Hatosagi

tarsadalombiztositas ellenérzés -
szocidlis csalas

Munkaerdpiaci szimulacioé gyakorlat | 7 GY tavaszi |7 EF: Hatosagi
ellenérzés -
szocialis csalas

TB specializacid Osszesen: 11 11

Osszesen: 17 30

Total: 82 120




