1210. A Munkavédelmi menedzsment megnevezésű, 11253-12 azonosító számú szakmai követelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Alkalmazza munkavédelmi ismereteit szokásos és rendkívüli körülmények esetén
Mennyiségi és minőségi elemzéseket végez a munkavédelmi megfelelőség vonatkozásában
Bemutatja a hatékony munkavédelem egyéni, vállalati és nemzetgazdasági vonatkozású eredményeit
Bemutatja a hatékony munkavédelmi, minőségirányítási és integrált vállalatirányítási rendszereket, közreműködik a bevezetésükben
Tájékoztatást ad a munkavédelmi szakemberek alkalmazásával kapcsolatos előírásokról és szakfeladataikról
Kivizsgálja és nyilvántartja a munkabaleseteket, közreműködik a bejelentésükben
Közreműködik a munkabalesetekkel kapcsolatos megtérítési és kártérítési ügyek intézésében
Bemutatja és elemzi a munkabaleseti és foglalkozási megbetegedési statisztikai adatokat, tényállásokat
Kialakítja a munkáltatói munkavédelmi eljárásokat, elvégzi a szakképesítéshez kötött tevékenységeket
Kialakítja az ellenőrzés és a munkavédelmi teljesítmény mérésének rendszerét, elemzi az adatokat, végzi és végezteti az ellenőrzéseket
Megismerteti a munkáltató vezetőivel a korszerű kockázatazonosítási, kezelési stratégiákat és módszereket, alkalmazza azokat
Kezdeményezi a hatékony munkavédelem szervezetrendszerének kialakítását
Együttműködik a munkáltató vezetőivel, a munkavállalókkal, munkavédelmi képviselőkkel, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatóval, hatóságokkal
Kezdeményezően közreműködik a munkavédelmi kultúra kiépítésében
Hozzájárul a munkahelyi biztonság szempontjainak érvényesítéséhez a munkaerő kiválasztása során, figyelemmel a biztonságos munkavégzés pszichológiai és szociológiai tényezőire
Megismerteti a munkáltatóval és a munkavállalókkal az EU és hazánk munkavédelmi normarendszerét és normáit, különös tekintettel a munkavédelmi törvényre és alkalmazza az előírásokat
Megjeleníti a munkahelyi biztonságot mint értékteremtő tényezőt
Bemutatja a hatékony munkavédelmi, biztonságirányítási és integrált vállalatirányítási rendszereket, közreműködik a bevezetésükben
Bemutatja a munkavédelmi kötelezettségek megsértésével kapcsolatos szankciórendszert
Tulajdonságprofil:
Szakmai kompetenciák:
szakmai ismeretek:
Az EU és magyar munkavédelmi normák típusai, rendszere, hatálya, a legfontosabb hazai jogszabályok előírásai
A munkáltatónak az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos általános feladatai és kötelezettségei
Munkavédelmi feladatok és hatáskörök a munkáltatóknál
A munkavédelmi szakember foglalkoztatására vonatkozó követelmények
A munkáltatói munkavédelmi eljárások
A munkavégzés személyi feltételei
Előzetes és időszakos vizsgálatok szükségessége és típusai, a vizsgálatok feltételeinek biztosítása, dokumentálása
A munkáltató ellenőrzési kötelezettsége
A munkavállaló munkavédelmi jogai és kötelezettségei
A munkavédelmi érdekképviseletre vonatkozó szabályok, a munkáltató munkavédelmi érdekképviselettel, érdekegyeztetéssel összefüggő feladatai
A munkavédelmi hatóságok ellenőrzési rendszere, feladat- és hatásköre, eljárási szabályai
Munkavédelmi kötelezettségek megszegésének szankcionálása
Kártérítési és megtérítési kötelezettségek
A kockázatértékelés és becslés, a kockázatkezelés és a kockázat kommunikáció alapelvei
A korszerű kockázatkezelés módszerei
Munkavédelmi, minőségirányítási és integrált vállalatirányítási rendszerek
Alapvető szervezési, vezetési ismeretek
A hatékony motiváció, kommunikáció gyakorlati módszerei
A munkavédelem hatékonyságának biztosításához szükséges monitorozási és elemzési módszerek
A hatékony munkavédelem egyéni, vállalati, nemzetgazdasági eredményei
A munkaegészségügy szervezetrendszere, feladatai
Munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések előfordulási adatai (gyakoriság, tényállások)
Balesetek bejelentése, nyilvántartása, kivizsgálása, dokumentációk
Az emberi tényező, a hibázás, pszichoszociális kockázatok
szakmai készségek:
Olvasott szakmai szöveg megértése
Szakmai nyelvű beszédkészség
Szakmai nyelvezetű íráskészség
Jelképek értelmezése
Rajzi, fényképezési, videózási készségek, képességek
Személyes kompetenciák:
Elhivatottság, elkötelezettség
Fejlődőképesség, önfejlesztés
Önállóság
Társas kompetenciák:
Kezdeményezőkészség
Határozottság
Irányítási készség
Módszerkompetenciák:
Logikus gondolkodás
Ismeretek helyénvaló alkalmazása
Rendszerekben való gondolkodás










1211. A Munkavédelmi kockázatértékelés megnevezésű, 11254-12 azonosító számú szakmai követelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Alkalmazza a veszélyforrásokkal, veszélyekkel, veszélyeztetéssel és a kockázatok felmérésével, értékelésével, csökkentésével kapcsolatos ismereteit
Tájékoztatást ad a veszélyes anyagok élettani hatásairól, a veszélyes anyagokkal kapcsolatos alapvető előírásokról, kezdeményezi azok teljesítését
Tájékoztatást ad, hogy mikor szükséges a biológiai monitorozás és milyen jelentőséggel bír
Tájékoztatást ad a biológiai kóroki tényezőkről, közreműködik a biológiai kockázatértékelésben
Közreműködik a pszichoszociális kockázatértékelésben, a stressz csökkentésében, a munkahelyi zaklatás megelőzésében
Kezeli a váz- és izomrendszeri megbetegedésekkel kapcsolatos kockázatokat
Fokozott veszéllyel járó tevékenységek, munkakörülmények, így pl. azbeszttel, ólommal végzett munka során is megfelelően kezeli a veszélyhelyzeteket
Közreműködik az egyéni védőeszközök juttatásában, ellátja a kapcsolódó feladatokat
Fokozott zajjal, vibrációval járó tevékenységek esetén ellátja a munkavédelmi feladatokat
Ionizáló és nem ionizáló sugárzással járó tevékenységek esetén ellátja a munkavédelmi feladatokat
Szakmailag segíti a megfelelő munkakörnyezeti és munkahigiénés tényezők (hőmérséklet, megvilágítás és színdinamika, légállapotok) kialakítását, megvalósítását, a kockázatok kezelését
Közreműködik a foglalkozási megbetegedések megelőzésében
Tulajdonságprofil:
Szakmai kompetenciák:
szakmai ismeretek:
A munkaeszközök használatával, technológiák alkalmazásával összefüggő veszélyek, veszélyhelyzetek azonosításának és értékelésének ismérvei, a szükséges szervezési intézkedések, műszaki és egyéni védelem meghatározásának szempontjai
A kockázatértékelés és becslés, a kockázatkezelés és a kockázat kommunikáció gyakorlati megoldásai
Az egyéni védőeszközök és megfelelőségük, a megfelelőség tanúsítása
A munkavállalók egyéni védőeszköz használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményei, feladatok, eljárások
Az egyéni védőeszköz juttatás tartalma
A pszichoszociális kockázatok, stressz, munkahelyi zaklatás
Váz- és izomrendszeri megbetegedések, megelőzésük
Biológiai kóroki tényezők
Rákkeltő anyagok használatával kapcsolatos speciális előírások
Zaj, vibráció: fizikai jellemzők, mérés, értékelés, csökkentés
Biológiai monitorozás
Azbeszttel végzett munkák munkavédelmi követelményei
Veszélyes anyagok és keverékek élettani hatásai, toxikológiai alapismeretek
A veszélyes anyagok és keverékek bejelentésének, jelölésének, kezelésének, használatának szabályai
Munkahelyek megvilágításának követelményei
A légtechnikai rendszerek kialakítása, üzemeltetése
A munkakörnyezeti állapotok, mérési módszerek (légszennyezés, por, klíma-tényezők, megvilágítás)
Zaj- és rezgéscsökkentés műszaki és szervezési megoldásai
A zaj- és rezgésterhelések mérési eredményei értékelésének alapjai
Ionizáló és nem ionizáló sugárzásokkal kapcsolatos alapismeretek
Az egyedül végzett munka tilalma, külön engedéllyel végezhető tevékenységek
Különleges körülmények között végzett tevékenységek
A kézi anyagmozgatás szabályai
szakmai készségek:
Olvasott szakmai szöveg megértése
Hálózati, kapcsolási jellegű műszaki rajzok olvasása, értelmezése
Jelképek értelmezése
Eszközhasználati készségek
Személyes kompetenciák:
Megbízhatóság
Döntésképesség
Precizitás
Társas kompetenciák:
Meggyőzőkészség
Motiváló készség
Hatékony kérdezés készsége
Módszerkompetenciák:
Problémaelemzés, feltárás
Módszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés

















1212. A munkavégzés biztonsága megnevezésű, 11255-12 azonosító számú szakmai követelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Szakmailag elősegíti az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkahely, munkakörnyezet, valamint munkafolyamat tervezését, létesítését, feltételeinek kialakítását, üzemeltetését, felméri a veszélyeket és kezeli a kockázatokat, különös tekintettel a le- és beesés veszélyére, a hatókörben tartózkodók védelmére
Közreműködik a tűzvédelmi előírások teljesítésében, kezdeményezi a szabálytalanságok kijavítását
Együttműködik a minőségirányítási, a tűzvédelmi és környezetvédelmi szakemberekkel
Szakmai támogatást nyújt a potenciálisan robbanásveszélyes munkahelyek biztonságos üzemeltetéséhez
Közreműködik a munkaeszközökkel kapcsolatos általános és speciális biztonsági követelmények teljesítésében
Elősegíti a gépek biztonságával kapcsolatos előírások betartását
Betartatja az anyagmozgatással, szállítással és közlekedéssel kapcsolatos biztonságtechnikai előírásokat
Figyelemmel kíséri és betartatja a tárolással, raktározással kapcsolatos biztonságtechnikai szabályokat, különös tekintettel a veszélyes anyagokra és keverékekre
Elősegíti a villamossággal kapcsolatos létesítési és használati követelmények betartását
Közreműködik az építési munkahelyek biztonságos kialakításában és üzemeltetésében, biztonsági és egészségvédelmi koordinációt végez
Együttműködik a munkáltatóval a nyomástartó berendezések biztonságos, egészséget nem veszélyeztető létesítésében és üzemeltetésében
Tulajdonságprofil:
Szakmai kompetenciák:
szakmai ismeretek:
A munkáltatónak az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtésével kapcsolatos általános feladatai és kötelezettségei
A munkahelyek kialakítására vonatkozó általános és minimális munkavédelmi követelmények
Irodai és képernyős munkahelyek kialakításának minimális követelményei
Az építési tervdokumentációk értelmezéséhez szükséges alapismeretek, az építési munkahelyek kialakításának minimális munkavédelmi követelményei
A potenciálisan robbanásveszélyes munkahelyekre vonatkozó alapkövetelmények
A munkaeszközök használatával, technológiák alkalmazásával összefüggő veszélyek, veszélyhelyzetek azonosításának és értékelésének ismérvei, a szükséges szervezési intézkedések, műszaki és egyéni védelem meghatározásának szempontjai
Egyes munkaeszközök kezelésének, tevékenységek végzésének speciális személyi feltételei
Műszaki és nem műszaki védőintézkedések, kezelőelemek (működtető elemek), biztonsági berendezések követelményei, kiválasztása, a biztonságos működés ellenőrzése
Munkaeszközök mint termékek megfelelősége, munkaeszközök, technológiák, létesítmények dokumentációi
Előzetes és időszakos vizsgálatok, a vizsgálatok feltételeinek biztosítása, dokumentálása
Biztonsági jelzések
Egyes tevékenységek és technológiák veszélyei, alapvető biztonsági követelményei
Különleges körülmények között (pl. ideiglenes munkahelyen, magasban, beszállással) végzett munka feltételei
Munkahelyi rend, közlekedési és menekülési útvonalak kialakítása, elsősegélynyújtás
Rákkeltő anyagok használatával kapcsolatos speciális előírások, biológiai veszélyforrások a munkahelyeken
A hatókörben tartózkodók védelme
Alapvető tűzvédelmi és környezetvédelmi követelmények a munkahelyeken
Tűzveszéllyel vagy nyílt láng használatával járó munkafolyamatok esetén betartandó tűzvédelmi szabályok
A telepengedélyezési eljárás, a telephely-létesítés főbb követelményei
Az építés-tervezési és kivitelezési munkák koordinátori feladatai
A villamosság alaptörvényei és alapelvei, a villamos energia veszélyei, az áramütés elleni védelem alapelvei
Alapvető villamos mérési módszerek, villamosbiztonsági mérések és az eredmények értékelése
A villamosság biztonságával összefüggő ellenőrzési kötelezettségek
A kézi és gépi anyagmozgatás veszélyei, munkaeszközei, a biztonságos munkavégzés szabályai
A raktározás, tárolás biztonságtechnikája, a veszélyes anyagok és keverékek tárolási, raktározási feltételei
A közúti szállítás és rakodás biztonsága, veszélyes áruk szállításával kapcsolatos alapismeretek
Nyomástartó berendezések létesítésének és üzemeltetésének követelményei
szakmai készségek:
Olvasott szakmai szöveg megértése
Szakmai nyelvű beszédkészség
Képi jellegű ábrázoló műszaki rajzok olvasása, értelmezése
Személyes kompetenciák:
Felelősségtudat
Pontosság
Szervezőkészség
Társas kompetenciák:
Segítőkészség
Irányítási készség
Konfliktusmegoldó készség
Módszerkompetenciák:
Tervezés
Lényegfelismerés (lényeglátás)
Helyzetfelismerés
