SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar
Jogi szakokleveles HR szaktanacsado szakiranyt tovabbképzés
1. A végzettség megszerzésének alapfeltételei

1.1 A jogi szakokleveles HR szaktanacsado végzettség megszerzésének alapfeltételei:

- 90 kredit megszerzése a képzési tervben meghatarozottak szerint;
- szakdolgozat megvédése;
- zarovizsga sikeres teljesitése.

1.2 A végzettség megszerzésének modjara, tovabbi feltételeire ezen képzési terv mellett
iranyadoak: a képzésre vonatkozo képesitési kovetelmények a mindenkori, hatalyos,
vonatkozé egyéb jogszabalyok [kiilonds tekintettel a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvényre], az egyetem tanulmanyi és vizsgaszabalyzata és egyéb szabalyzatai,
valamint a kar egyéb szabalyzatai.

2. Zarovizsga

2.1. A zarovizsgék eldtanulmanyi feltétele (a zarovizsgéara bocsatas feltételei):
- 90 kredit megszerzése a jelen képzési tervben foglaltak szerint

2.2 A zéarévizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felsdoktatéasi intézmény annak a hallgatonak allit ki, aki a tantervben
el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket — a szakdolgozat elkészitése kivételével —
teljesitette, és az eldirt krediteket megszerezte.

2.3 A zardvizsga eredménye:

1. A szakdolgozat védés eredménye;

2. A harom modulbol all6 komplex vizsga eredménye a részjegyek szamtani atlaga alapjan
keriil meghatarozasra feltéve, hogy a hallgatd minden modulbdl legalabb elégséges
részjegyet szerzett.

Szakspecifikus  ismeretkorok a jogi szakokleveles HR szaktanacsadd szakiranyu

tovabbképzésen: 1. Munkajogi, jogi ismeretek, 2. Human er6forras menedzsment, 3. Szervezet

létszambiztositasa, fejlesztése és kommunikacidja

A zarovizsga eredménye az 1. és a 2. pontban szerepld két jegy szamtani atlaga.

3. Nyelvvizsgakovetelmény
A végzettség (ill. oklevél) megszerzésének nem feltétele a nyelvvizsga bizonyitvany.

4. Kreditek megszerzése és azok forrasai

a. Kreditek megszerzése
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A jogi szakokleveles HR szaktanacsado szakiranyu tovabbképzés képzési tervnél a 90 kreditet
az alabbiak szerint, a megjeldlt forrasokbol kell megszerezni.

Altalanos HR ismeretek és kompetenciak 24 kredit
Modszertani és készségfejlesztd ismeretek 16 kredit

Kotelez§ térgyak A HR teriilethez kapcsol6do szakmai ismeretek (a

szakdolgozat kreditértékével egyiitt) 50 kredit

Osszes kredit: 90 kredit

b. A kreditek forrasaul szolgalo targyak félévenként a tanrendben keriilnek meghirdetésre,
felvehetok és teljesithetok a képzési tervben, valamint a tanrendben meghatarozott
feltételekkel.

5. A diplomaitlag szamitasa

1. A szakdolgozat védés eredménye.

2. A zardvizsga szakspecifikus ismeretkorokre kapott részjegyek szamtani atlaga alapjan keriil
meghatarozasra,

- feltéve, hogy a hallgatd minden ismeretkdrbdl legalabb elégséges részjegyet szerzett.
Szakspecifikus ismeretkorok a jogi szakokleveles HR szaktanacsado szakiranya tovabbképzési
szakon: 1. Munkajogi ismeretkor; 2. Human er6forras menedzsment ismeretkor; 3. Szervezet
1étszambiztositasa, fejlesztése és kommunikacidja ismeretkor.

A diploma mindsités szdmitdsa 2 ismeretkdr érdemjegyének egyszerii szdmtani 4tlagabdl, a
kerekités szabalyainak megfeleléen.

6. Az egyes targyak, tanulmanyi kotelezettségek felvételével és teljesitésével
kapcsolatos szabalyok

a. Eloadas

I Nagyobb 1étszamu hallgatéi csoportnak nytjtott frontalis oktatasi forma, amely
kollokviummal zarul. Az illetékes intézet, tanszék az adott kurzusbol — a képzés
altalanos szakaszaban, majd a szakmodulonként — egy-egy eldadast hirdet. Az
eldadas latogatasa nem kdtelezd, de erdsen javasolt.

b. Szakdolgozat

I A szakdolgozat terjedelme legalabb 1,5 szerz6i iv (60 ezer betiihely), amelybe a
dolgozat torzsszovegén kiviil beszdmitandoak a labjegyzetek, valamint a
tartalomjegyzék is. A szakdolgozat terjedelmébe nem szamit bele a bels6é cimoldal,
az irodalomjegyzék, a mellékletek, a fliggelékek, a képek, a térképek és az abrak.

ii. A szakdolgozat benyujtasanak tanulmanyi eléfeltétele valamennyi, képzési tervben
meghatarozott vizsga sikeres teljesitése, tovabba az évfolyamdolgozat teljesitése.
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iii. A szakdolgozat (mint targy) teljesitéséért szerezhetd kreditek szama: 6. A
szakdolgozathoz (mint targyhoz) rendelt kredit akkor szerezheté meg, ha
- a hallgato az el6irt két konzultacios kotelezettségét teljesitette;
- a szakdolgozat elkészitéséhez szilikséges irodalomjegyzéket a témavezetd

jovahagyta;
- a szakdolgozat legalabb 3 oldalas vazlatat a témavezetd jovahagyta.
iv. A szakdolgozat (mint targy) értékelése haromfokozatl. Az abszolutérium kiallitasa
a szakdolgozat (mint targy) — fentiek szerinti — sikeres teljesitését kovetden torténik.
V. Amennyiben a hallgatd a szakdolgozati kredit megszerzése és az abszolutérium

kiallitdsa utan nem adja le a szakdolgozatat, akkor zarovizsgait nem kezdheti meg.
A szakdolgozatot a zardvizsgak letételére iranyadd — az Nftv.-ben meghatarozott —
hataridon beliil a szakdolgozatra vonatkozé szabalyzatnak megfelel6en leadhatja.

7. Egyéb rendelkezések

1. A jogi szakokleveles HR szaktanacsado szakiranyu tovabbképzési szak képzési tervét
jelen dokumentum I. sz. melléklete tartalmazza.

3/4



sz. melléklet

Mintatanterv / Jogi szakokleveles HR szaktanacsado, levelez6 tagozat

tanulmanyi
Megnevezés Targyfelel6s tandraszam szamonkérés Jav,a§0|t kredit clofeltétel/EF
félév valamint
tarsfelvétel TF
l. szemeszter
Egyuttmilkodési Muhi Lasz16 Miklosné 6 KO 1 2 .
kompetenciak
Pénziigyi jog Dr. Kormos Gergd 4 KO 1 2 -
Humén Erbforrds Zs6dos Krisztina 12 KO 1 5 .
menedzsment .
Jogi alapismeretek Dr. Ember Alex Frigyes 2 KO 1 1 -
Munkajog,
munkavédelem, Dr. Ember Alex Frigyes 16 KO 1 6 -
munkaiigyi ellenérzés
| Adatvedelem, 5 gy Tukdcs
esélyegyenldség, hazai . 8 KO 1 3 -
. o7 ) Adrienn
¢és eurdpai alapismeretek
Targyalastechnika Musa Imre 8 KO 1 2 -
Tarsasagi jog Dr. Farkas Csaba 4 KO 1 2 -
Vallalati gazdasagtan Dr. Imreh Szabolcs 6 KO 1 2 -
Tobo_rzas, kivalasztas, Musa Imre 8 KO 1 3 )
karriermenedzsment
Szocialis jog Dr. Ember Alex Frigyes 8 KO 1 3 -
OSSZESEN: 82 31
1. szemeszter
Munkaigyi kapcsolatok, Rossu Balazs Roland 8 KO 2 2 -
ADR
Munkajog,
Munkajog II. Dr. Ember Alex Frigyes 6 KO 2 4 munkaveéele.m’
munkaiigyi
ellenérzés
Vezetés-szervezés, Dr. Vilmanyi Marton 6 KO 2 2 -
stratégiai menedzsment
Tudasmenedzsment Musa Imre 8 KO 2 3 -
Human Controlling Muhi Laszlé Miklosné 6 KO 2 2 -
Munkapszichologia, Dr. Visontai-Szabo 6 KO 2 2 -
ergondémia kornyezeti Katalin
holisztika
Marketing kihivasok a Nyiri Zoltan 6 KO 2 2 -
HR-ben
Human eréforras Dr. Kiirt6si Zsofia 12 KO 2 5 Human erdforras
menedzsment I1. Zsddos Krisztina menedzsment I.
IT (informatika) Dr. Majo-Petri Zoltan 6 KO 2 2 -
kihivasok a HR-ben
Projektmenedzsment Dr. Imreh Szabolcs 6 KO 2 2 -
Rekreacio Dr. Gy6ri Ferenc 4 KO 2 2 -
CSR, vallalati etika, Dr. Malovics Gyorgy 6 KO 2 2 -
média
OSSZESEN: 80 30
1. szemeszter
Zarbdvizsga konzultacio | Dr. Ember Alex Frigyes 5 AT 3 23 -
Szakdolgozat valasztott konzulens 0 B3 3 6 -
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