SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar

A HR szakjogasz szakiranyu tovabbképzési szak képzési terve

1. A képzési célja

A HR szaktertleten felmerilt probléméak felismerési és munkajogilag, szocialis jogilag, valamint az
esélyegyenléségnek megfeleloen és egyben az emberi eréforras gazdalkodasi szempontjaira is
figyelemmel torténd holisztikus megolddsok kialakitasanak képessége, a HR folyamatok, vezetési
folyamatok permanens javitasa, targyalasi, kommunikacios és konfliktuskezeld képesség, attekintési,
rendszerezé és valtoztatasi képesség, kreativ vezet6i és szervez6i ismeretek és attitid.

2. A végzettseg megszerzésének alapfeltételei

2.1. A HR szakjogasz végzettség megszerzésének alapfeltételei:

1. legalabb 90 kredit megszerzése a képzési tervben meghatarozottak szerint (A képzési id6 félévekben:
harom félév.)

2. szakdolgozat megvédése,

3. zarovizsga sikeres teljesitése.

2.2. A végzettség megszerzésének modjara, tovabbi feltételeire ezen képzési terv mellett iranyaddak: a
képzésre vonatkoz6 képesitési kovetelmények, a mindenkori, hatalyos, vonatkoz6 egyéb jogszabalyok
[kiilonds tekintettel a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvényre], az egyetem tanulmanyi
és vizsgaszabalyzata és egyéb szabalyzatai, valamint a kar egyéb szabalyzatai.

3. A képzésen megszerezhetdé szakmai kompetenciak

Szakmai kompetencia, egyiittmiikodés:

A képzés segitséget nyUjt ahhoz, hogy a specidlis tudas birtokaban az adott HR generalista szakember
felismerje a felmerdilt jogilag relevans, munkaltatassal kapcsolatos problémak lényegét, a problémak
eredend6 okait, azok megoldésa érdekében képes legyen harmonikus kapcsolatokat teremteni, ennek
érdekében az egylittmikodési kompetenciak birtokaban hatékonyan egyiittmiikodni mas
szakemberekkel.

A munkajoggal kapcsolatos teljes ismeretanyag mellett a munkajogi jogalkalmazas gyakorlati ismeretei
is atadasra keriilnek. A klasszikus HR feladatok ellatasan til a képzés megfeleld kompetenciakat biztosit
a modern és naprakész HR vezet6i feladatok ellatasdhoz, a munkaerd-gazdalkodas hatékonyabba
tételéhez, napjaink informatikai és marketing kihivasainak kezeléséhez a HR és a vezetés teriiletén. A
képzés kiterjed a megfelelé szakember kivalasztasahoz kapcsolodo folyamatok teljeskorti
menedzseléséhez, a jogi, gazdasagi és praktikus pszicholdgiai ismeretektdl kezdddben a racionalis
munkaszervezés, szervezett feladatelosztds eszkdzeinek megismerésére, a Kkarriermenedzsment
alkalmazasara a szervezeti fejlddés érdekében. A képzés kiterjed tovabbd a munkavédelem, a
munkaiigyi ellen6rzés gyakorlatanak megismerésére. A munkaviszony megsziintetés lehetséges
veszélyeire, a vitarendezés alternativ megoldasaira. Feloleli a képzés a felelés vallalati magatartas, a
véllalati etika, a munkapszicholodgia, az ergondmia és a rekreacio témakoreit is.

Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

A szakirdnyu tovabbképzés céljanak (kiildetésének) megfelelden az érintett (elsé sorban, de nem
kizérolagosan) HR szakemberek, kiilonféle funkcionalis teriileten tevékenykedd munkahelyi vezet6k
részére a szakképzettségilkhdz, az ellatott feladat- és felel6sségkoriikhoz (vezet6i tevékenységiikh6z)



igazodo meghatarozott rendszer szemléleti teljes korti szaktudast, integralt tobbes szakértelmet biztosit
a képzés. Ennek részeként képessé valnak az altaluk végzett tevékenyseg-folyamatok komplex
elemzésére és értékelésere. Képessé valnak a holisztikus szemlélet és a szinergia alkalmazéasara, ezaltal
a munkaltato szervezetfejlesztéséhez hatékony segitséget tudnak nydjtani. A képzésben résztvevé HR
tertileten dolgozo szakemberek, munkahelyi vezetdk a képzés soran egyiittmiikodve, egymas korabbi
tapasztalatait megismerve és elemezve tovabbi Uj ismereteket szerezhetnek, novelhetik személyes és
szervezeti kapcsolati- és tudastokéjiiket.

Megszerezhetd és fejleszthetd képességek:

A képzés soran az abban résztvevo képessé valik a megszerzett korszeri ismeretek projektszemléletii
gyakorlati alkalmazasara, sajat maga és a szervezet tudasanak fejlesztési menedzselésére, a szakterilet
valtozd ismeretei és a vonatkozé jogszabalyok 6nall6 feldolgozasara és alkalmazasara.

Attitiid:

A képzés soran és annak elvégzését kovezden az abban résztvevo torekszik a személyiiggyel kapcsolatos
feladatok gyors megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban. Kész a vallalati HR rendszerek
mogotti gondolkodasmaod és azok gyakorlati mitkddésének hiteles kozvetitésére és atadasara. Nyitott a
szakmai tovabbképzésben vald részvételre és kész folytonos Onalld tanulasra és 0 ismeretek
megszerzéseére.

4. Javasolt mintatanterv

Mintatanterv / HR szakjogasz, levelez6 tagozat

tanulmanyi
Megnevezés Targyfelel6s tandraszam szamonkeérés ja\{agolt kredit clofeltétel/EF
felév valamint
tarsfelvétel TF
l. szemeszter
Egyuttmiikodesi Muhi LaszI6 Miklésné 6 KO 1 2 .
kompetencidk
Pénzigyi jog Dr. Kormos Gerg6 4 KO 1 2 -
Humén Er6forras Zsodos Krisztina 12 KO 1 5 :
menedzsment |.
Munkajog,
munkavédelem, Dr. Ember Alex Frigyes 16 KO 1 6 -
munkaiigyi ellenérzés
. Adatveq'elrem, . Dr. Hadady-Lukécs
esélyegyenlGség, hazai . 8 KO 1 3 -
. el : Adrienn
és eurdpai alapismeretek
Targyalastechnika Musa Imre 8 KO 1 2 -
Térsasagi jog Dr. Farkas Csaba 4 KO 1 2 -
Véllalati gazdasagtan Dr. Imreh Szabolcs 6 KO 1 2 -
Tobo_rzas, kivélasztas, Musa Imre 8 KO 1 3 i
karriermenedzsment
Szocidlis jog Dr. Ember Alex Frigyes 8 KO 1 3 -
OSSZESEN: 80 30




Mintatanterv / HR szakjogasz, levelezd tagozat

tanulmanyi
Megnevezés Targyfelelds tandraszdm szamonkérés Ja\{a§olt kredit clofeltétel/EF
felév valamint
tarsfelvétel TF
1. szemeszter
Munkaligyi kapcsolatok, Rossu Balazs Roland 8 KO 2 2 -
ADR
Munkajog,
Munkajog Il. Dr. Ember Alex Frigyes 6 KO 2 4 munkavetjele_m,
munkaugyi
ellendrzés
Vezetés-szervezés, Dr. Vilmanyi Marton 6 KO 2 2 -
stratégiai menedzsment
Tudésmenedzsment Musa Imre 8 KO 2 3 -
Human Controlling Muhi Laszl6 Miklésné 6 KO 2 2 -
Munkapszicholdgia, Dr. Visontai-Szab6 6 KO 2 2 -
ergondmia kornyezeti Katalin
holisztika
Marketing kihivasok a Nyiri Zoltan 6 KO 2 2 -
HR-ben
Human er6forras Dr. Kurtosi Zsoéfia 12 KO 2 5 Human eréforras
menedzsment I1. Zsbdos Krisztina menedzsment |.
IT (informatika) Dr. Majé-Petri Zoltan 6 KO 2 2 -
kihivasok a HR-ben
Projektmenedzsment Dr. Imreh Szabolcs 6 KO 2 2 -
Rekreécid Dr. Gyéri Ferenc 4 KO 2 2 -
CSR, vallalati etika, Dr. Malovics Gyorgy 6 KO 2 2 -
média
OSSZESEN: 80 30
1. szemeszter
Zarévizsga konzultacio | Dr. Ember Alex Frigyes 5 AT 3 24 -
Szakdolgozat vélasztott konzulens 0 B3 3 6 -

5. Nyelvtudéas

kovetelmény

Jelenleg nincs &llamilag el6irt nyelvvizsga kdvetelmény.




