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TÁRSASÁGI JOGI SZAKJOGÁSZ SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉSI SZAK  

Tanulmányi tájékoztató 

 

 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: Társasági jogi szakjogász szakirányú továbbképzési szak 

(Postgraduate specialization programme in Company Law for Specialist) 

 

2. A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Társasági jogi szakjogász. A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 116. § (5) bekezdése 

értelmében a szakirányú továbbképzésben oklevelet szerzettek a „Legum Magister” vagy „Master of Laws” 

(rövidítve: LL.M.) cím használatára jogosultak. 

 

3.A szakirányú továbbképzés besorolása: 

 

3.1.Képzési terület szerinti besorolás: Jogi képzési terület 

 

3.2. A végzettségi szint besorolása: 

 

 3.2.1. ISCED 1997 szerint: alapképzési és mesterképzési szint esetén egyaránt 5A 

 3.2.2. ISCED 2011 szerint: MA/MSc, mesterfokozatú vagy ezzel egyenértékű 7 

 3.2.3. az európai keretrendszer (EKKR) szerint: mesterképzési szint esetén 7 

 3.2.4. a magyar képesítési keretrendszer (MKKR) szerint: mesterképzési szint esetén 7 

 

3.3. A szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti tanulmányi területi 

besorolása: 

 3.3.1. ISCED 1997 szerint: 38 Jog 

 3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 0421 Jog 

 

4. A felvétel feltételei: 

Jogász diploma, jogász szakképzettség. A képző intézmény további feltételhez (pl. jogi szakvizsga, 

joggyakorlati idő, munkakör, nyelvvizsga stb.) kötheti a felvételt. 

 

5. Képzési formák: részidejű (levelező) képzés; magyar nyelven 

 

6. A képzési idő: 

3 félév, az oklevél megszerzéséhez 90 kredit szükséges  

A felkínált tanórák (kontaktórák) száma a részidejű képzésen: 190 (ebből az oklevél megszerzéséhez 

szükséges: 190) 

 

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciák: 

 

7.1. A képzés célja: 

 

A képzés egy régóta fennálló hiányt próbál pótolni: az ország déli régiójában nincs olyan szervezett, 

elméleti és gyakorlati tudást egyaránt biztosító képzés, amely a gazdasági társaságok iránt elkötelezett 

jogászok számára elérhető volna. A képzés ezt az űrt kívánja betöltetni azzal, hogy természetesen az ország 

minden területéről várja a társasági jog iránt érdeklődő jogász végzettséggel rendelkező kollégákat. 
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A képzés célja annak a lehetővé tétele, hogy a társasági jog intézményeit szélesebb körben mutassa be, az 

összefüggéseket feltárja, a gyakorlatban megjelenő bizonytalanságokra próbáljon választ adni. A képzés a 

hallgatókkal való nagyfokú együttműködésre épít, a cél a közös párbeszéd, a közös gondolkodás.  

A dogmatikai alapokon nyugvó képzés a joggyakorlat részletes ismertetésére törekszik. Az egyes 

intézmények nemcsak önmagukban, hanem összehasonlító módon is bemutatásra kerülnek. A társasági 

jogot szélesebb spektrumból vizsgálva megpróbálunk összefüggéseket keresni az egyes intézmények 

között. A képzés nemcsak a szűken vett gazdasági társaságok alaposabb, mélyebb lényegét ismerteti: az 

anyagi jogi szabályokon túl a komplex működés bemutatására fókuszálunk. Ennek megfelelően a gazdasági 

társaságok működéséhez elengedetlenül szükséges eljárási jogi szabályokon túl például pénzügyi, 

számviteli, versenyjogi. munkajogi, értékpapírjogi ismeretek átadására is sor kerül a graduális képzést 

meghaladó mélységben és komplexitásban. Az elsajátított kompetenciák birtokában a jogászi munka 

szakmailag kvalifikáltabb, gyorsabb és hatékonyabb ellátása valósulhat meg.  

 

7.2. Elsajátítandó kompetenciák: A szak elvégzése után a társasági jogi szakjogász képes: 

 

7.2.1. Tudás 

- Ismeri a társasági jog általános és specifikus jellemzőit, határait, legfontosabb fejlődési irányait, a 

szakterület kapcsolódását a rokon szakterületekhez. 

- Ismeri a társasági jog forrásait és problémamegoldási módszereit. 

- Ismeri a társasági jog elméleti és gyakorlati összefüggéseit és a vonatkozó terminológiát. 

- Részletekbe menően ismeri a szakterületéhez kapcsolódó jogi szabályozást, bírósági és hatósági 

joggyakorlatot. 

- Ismeri a jogi személyek keretrendszerét, azok alapvető jellemzőit. 

 

7.2.2. Képesség 

- Ellátja a szakirányú továbbképzéshez kapcsolódó megfelelő munkakört. 

- Elvégzi a diszciplínák analízisét, az összefüggések szintetikus megfogalmazását és adekvát értékelését. 

- Alkalmazza a társasági joghoz kapcsolódó eljárásrendet, elméleti ismeretanyagot és az azokkal 

összefüggő terminológiát gyakorlati feladatai végrehajtása során. 

- Megérti és használja a társasági jog online és nyomtatott szakirodalmát, rendelkezik a hatékony 

információkeresés és - feldolgozás ismereteivel. 

- Képes azonosítani önállóan vagy szükség esetén csapatban a társasági jogi problémákat, feltárja és 

megfogalmazza az azok megoldásához szükséges elvi és gyakorlati hátteret, azokat megoldja. 

 

7.2.3. Attitűd 

- Nyitott a társasági jog átfogó gondolkodásmódjának és gyakorlati működésének alapvető jellemzőinek 

áttekintésére, hiteles közvetítésére, átadására. 

- Nyitott a társasági jog terén zajló szakmai diskurzus, valamint az arra kihatással bíró technológiai 

fejlesztés és innováció megismerésére, elfogadására, hiteles közvetítésére. 

- Törekszik arra, hogy a problémákat lehetőleg másokkal együttműködésben oldja meg. 

- Új, komplex megközelítést kívánó, stratégiai döntési helyzetekben, illetve nem várt élethelyzetekben is a 

jogszabályok teljes körű figyelembevételével hozza meg döntését. 

- Fejlett szakmai identitással, hivatástudattal rendelkezik, amelyet a szakmai közösség felé vállal. 

- Törekszik arra, hogy szakterülete legújabb eredményeit saját és munkáltatója fejlődésének szolgálatába 

állítsa. 
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7.2.4. Autonómia és felelősség 

- Önállóan elemez átfogó és speciális társasági jogi kérdéseket és azokra a vonatkozó jogszabályok, bírósági 

döntések alapján megfelelő megoldást dolgoz ki. 

- Felelősséggel részt vállal szakmai nézetek kialakításában, indoklásában. 

- Önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő társasági jogi készségeit 

fejleszti és új kompetenciákat sajátít el. 

- Új, komplex döntési helyzetekben is felelősséget vállal azok munkáltatót érintő, környezeti és társadalmi 

hatásaiért. 

- A különböző bonyolultságú társasági jogi kérdések megoldására a létező módszerek és technikák széles 

körét alkalmazza önállóan a gyakorlatban. 

- Feladatai ellátása során együttműködik a kapcsolódó - jellemzően pénzügyi, számviteli - szakterületek 

képviselőivel. 

 

8. A szakirányú továbbképzés szakmai jellemzői, a szakképzettséghez vezető szakterületek és azok 

kreditaránya, amelyből a szak felépül: 
 

*Szakmai törzsanyag: 52 kredit  

Témakörök: 

társasági jog 

cégjog 

Ptk.-ban nem szabályozott társasági formák. 

 

**Pénzügyi/számviteli törzsanyag: 14 kredit 

Témakörök: 

társaságok számviteli alapjai 

társaságok adózásának az alapjai  

 

***Speciális szakmai anyag: 24 kredit  

Témakörök: 

munkajog 

társadalombiztosítás 

értékpapírjog 

felszámolás. csődjog 

versenyjog 

 

 

Szakdolgozat: 0 kredit 

 

Záróvizsga: 

 

A záróvizsgára bocsátás feltétele: az intézményi tantervben előírt követelmények teljesítése, kreditek 

megszerzése, valamint a szakdolgozat benyújtása. A záróvizsga a szakdolgozat megvédéséből és egy 

szóbeli vizsgából áll. A szóbeli vizsga anyaga a főbb tanulmányi területek komplex számonkérése. A 

záróvizsga eredménye: a vizsgáztató bizottság által a szakdolgozatra, annak megvédése eredményeként 

adott érdemjegy és a szóbeli vizsgára adott érdemjegy számtani középértéke. 

 

 

Dr. Farkas Csaba egyetemi docens 

szakfelelős 
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TANTÁRGYLISTA 

 

SZTE 
 I. FÉLÉV 

TÁRGY FÉLÉVES 
ÓRASZÁM 

KREDITPONT SZÁMONKÉRÉS TÁRGYFELVÉTEL 
ELŐFELVÉTELE 

Társasági jog 1. 
dr. Lekrinszki Andrea 
dr. Farkas Csaba 

19 9 koll.  

Cégjog 1.  
dr. Lekrinszky Andrea 

12 5 koll.  

Társaságok 
számvitelének alapjai 
Tóth Balázs   

18 7 koll.  

Munkajog, 
társadalombiztosítás 
dr. Kőrösi Gábor 

12 5 beszámoló  

A Ptk. ban szabályozott 
gazdasági társaságtól 
eltérő társasági formák   
dr. Farkas Csaba 

9 4 beszámoló  

Összesen 70 30   

 
II. FÉLÉV 

Társasági jog 2. 
dr. Lekrinszky Andrea 
dr. Farkas Csaba 

22 11 koll. Társasági jog 1. 

Cégjog 2. 
dr. Lekrinszki Andrea 

12 6 koll. Cégjog 1. 

A társaságok adózásának 
alapjai  
dr. Kampler Béla 

14 7 koll. A társaságok 
számvitelének 
alapjai 

Értékpapírjog 
dr. Farkas Yvette 
dr. Farkas Csaba 

12 6 koll. Társasági jog 1. 

Összesen 60 30   

 
III. FÉLÉV 

Társasági jog 3. 
dr. Lekrinszi Andrea 
dr. Farkas Csaba 

22 11 koll.  Társasági jog 2. 

Cégjog 3. 
dr. Lekrinszi Andrea 
dr. Farkas Csaba 

12 6 koll. Cégjog 2. 

Felszámolási és 
csődeljárás 
dr. Lakatos Péter  
dr. Farkas Csaba 

12 6 beszámoló A társaságok 
számvitelének 
alapjai 
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A gazdasági társaságokra 
vonatkozó verseny- és 
kartelljog 
dr. Nagy Csongor 
dr. Farkas Csaba 

14 7 koll.  

Szakdolgozat  0 0   

Összesen 60 30   

 


