1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrsl?

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a
szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzd képességének megdvdsa és a munkakorilmények
humanizaldsa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdssal 0sszefliggé
megbetegedéseket, az allam, a munkdltatok és a munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit

meghatdrozva az Orszaggy(ilés a kovetkez6 torvényt aIkotja:g
VI. Fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallal6kkal folytatott tanacskozas™2
70. §%3(1) A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi képvisel6ikkel tanacskozni, valamint biztositani részikre a
lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézkedés kell§

id6ben torténd el6zetes megvitatdsdban.

(2) A munkavallaldk kozvetlenil vagy munkavédelmi képvisel6ik utjan - az (1) bekezdésben
meghatdrozottak mellett - kilondsen a kovetkez6 munkaltatéi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége (8.
§, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b)a munkavédelmi tartalmd informacidk biztositasa [kUlondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42.
§ a) pontjdban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjdban, az 54. § (7)
bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében
foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozds soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési

jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.
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A munkavédelmi képvisel, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritdsos munkavédelmi testiilet**
70/A. &2 (1) A munkavéllaldk az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil a kdvetkez6k szerint képvisel6t vagy

képvisel6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallalok létszama
legaldbb husz f6. A vdlasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatdé munkaltaténdl a munkavédelmi képvisel6
valasztast a munkaltatonal mikodd szakszervezet, izemi megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalék
tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség
a munkaltatét terheli;

c)a husz fénél kevesebb munkavdllalot foglalkoztatd munkaltaténal - amennyiben nem kertl sor
munkavédelmi képvisel6 vdlasztasra - a munkaltaténak a 70. §-ban meghatdrozottak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 54-
56. §-okban meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nallé telephely, részleg vezet6jét
részben vagy egészben megilletik.

(2)22 A munkavédelmi képvisel6 valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2)
bekezdésében foglaltakon tul nem vdlaszthaté munkavédelmi képvisel6vé az, aki a munkaltaténal
munkaviszony keretében f6tevékenységként a munkaltaté megbizasabdl munkavédelmi feladatokat Iat el.
(3)28 A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallalékat tajékoztatni kell. A munkavédelmi
képvisel6k megvalasztasanak, megbizatdsa megszlinésének, visszahivasanak rendjére, m(ikodési tertiletére
az Mt.-nek az Gzemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni, ideértve a kézponti munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak lehet6ségét is.

(4)22 Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsdg létrehozdsa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok dsszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.t2

(5)12 A bizottsag targyaldsan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltatd vagy hataskorrel rendelkezé
megbizottja koteles részt venni.

70/8B. §i22 (1)1—23 Anndl a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szdma legalabb husz {6, és munkavédelmi
képvisel6k mikddnek, a munkdltatd 6sszmunkdltatdi szinten paritdsos munkavédelmi testiiletet (a
tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltato képviseldi.

(2) A testlletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint pottagjai vannak.
A poéttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen

ok miatti megsz(inése esetén helyére Iép.
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(3) A testliletbe a munkavallalok képviselGit (rendes és péttagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozil titkos szavazds uatjan jeldlik. A munkaltaté
kezdeményezi a testiilet |étrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitdsanak feltételeit.

(4)2% A munkaltatd koteles a testiletbe dontésre jogosult vezetd alldsi munkavallalét (Mt. 208. §), tovabba
munkdaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre jogosult
munkairdnyitét, illetve a munkdltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban [év6
munkavédelmi szakembert) kijel6Ini. A munkaltaté szdmara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujtéd
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5)22 A testilet rendes és pdttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

(6) A testilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltaték képviselGi felvaltva gyakoroljak. A
testiilet rendes és poéttagjainak szamadban, a tagok megbizatdsanak megsz(inése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elndklési és miikodési rendjében, Ulgyrendjében, egyéb, a testilet tevékenységével
Osszefliggd eljarasi kérdésekben a munkavallalék képviselSi és a munkaltaté allapodnak meg. A testilet
mUikodésének feltételeit a munkaltato biztositja.

(7) A testlilet az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakuldsat, és az ezzel 6sszefliggd lehetséges intézkedéseket;

b) megyvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érintd bels6 szabalyok tervezetérdl.

(8) A testlilet mikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért e térvényben
meghatarozott felel§sségét.

71. 82 A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsdgnak) és a munkaltatonak az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében egylitt kell mdkodnitk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilk, igy kilondsen a
szlikséges informaciot (tdjékoztatast) a kell6 id6ben egymas részére megadniuk.

72. § (1)*2 A munkavédelmi képvisel6 - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggy6zGdni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényeslilésérdl, igy kilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megdvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére tett
intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre torténd

felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.
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(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) mikodési terlletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozédhat az ott dolgozd
munkavallaloktol;

b részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok
egészségére és biztonsagdra, ideértve a szakemberek elGirt foglalkoztatasara (8. § 57-58. §-ok), a
munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozd dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsdban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremikddhet a
foglalkozasi megbetegedés korilményeinek feltardsaban;

% indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g)22% a hat6sagi ellendrzés soran az ellendrzést végzé személlyel kdzolheti észrevételeit.

(3)22 A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzéssel sszefliggd kérdésekben a munkdltatoval torténd el6zetes megallapodds alapjan szakért6t
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdsaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében munkavédelmi
szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitdsanak mddjat, ugy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képvisels (bizottsag) egyetértése szitkséges.22

73. §(1)22A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, alldspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdvetd esetben - irasban koteles kdzolni.

74. §2* A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikdaért felel6s miniszter rendeletében
meghatarozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) az Mt.-ben
szabdlyozott kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet.

75. §35 (1) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen

a)a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozé
szakmai el6irdsokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovets egy éven belil legaldbb 16 6ras képzésben,

ezt kovetSen évente legaldbb 8 drds tovabbképzésben vald részvétel lehetbségét.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatét terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak
rendes munkaidében torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthatd.

76. § (1)28 A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a mikddése soran tudomasadra jutott adatok, tények
nyilvdnossagra hozatala tekintetében az (izemi tandcs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott munkajogi
szabdlyoknak megfelelGen koteles eljarni.

(3)22 valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése
szerinti szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi képvisel6 valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait
kell érteni.

77. 828 E t6rvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallalé a biintetés-végrehaijtasi jogviszonyban

munkat végz8 személy.
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Munkavédelmi Bizottsag

78. §22a; egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos orszdgos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képviselibél
(a tovabbiakban: targyald csoportok) all6, az, sajat tgyrend szerint mlikéd6é Munkavédelmi Bizottsag latja

el.

79. §ﬂ)(1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében

a/**L el6zetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabaly-koncepcidk és egyéb eldirdsok, intézkedések
tervezeteit, a beszdmoldkat, jelentéseket és az id6szakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat
vagy a tdrgyalo csoportok eltéré véleményét az el6terjesztéseken fel kell tiintetni;

b)*2 részt vesz a munkavédelem nemzeti politikijanak, annak végrehajtasat szolgald éves intézkedési és
Utemterveknek a kialakitdsaban, értékelésében és fellilvizsgalataban;

c/*2 targyal és &llast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyalé csoportok altal el6terjesztett
munkavédelmi kérdésekrdl;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi
kovetelményekrél;

e) munkajarél a kozvéleményt tdjékoztatja;

) sajat adataival, megallapitasaival szikség szerint segiti a munkavédelmi informaciés rendszer
mikodését;

g)rﬁ doént a nevelés és az oktatas teriletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriletén az
egészséget nem veszélyeztet6 és a biztonsdagos munkavégzés szabalyaira vonatkozd ismeretanyag
meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.

(2)8¢ A Munkavédelmi Bizottsag mi(ikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teendbket a

munkavédelmi hatdsag latja el.
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